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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi

- 3 0077.2016
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'REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 2443 au 24077201

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE.
Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione continuata
e coordinata a Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico per il Progetto Plasma Produzione
presso il SIMT di Ragusa. Approvazione graduatoria e nomina dei vincitori.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
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11 2 4 OTT. 2015 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con |’assistenza Sig. MarceHo Gugliotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane che con la sottoscrizione del Direttore della Struttura ne
attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 1986 dell’1.9.2016 & stata indetta pubblica selezione volta al conferimento
di n. 4 incarichi di collaborazione continuata e coordinata, riservata ai Tecnici di Laboratorio
Biomedico, per il Progetto Plasma Produzione presso il SIMT di Ragusa, finanziato con D.A.
15.12.2010, ed approvato il relativo bando;

Accertato che ’avviso & stato pubblicato all’albo dell’Azienda e sul sito aziendale a decorrere dal 5
settembre 2016 per giorni 15, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze il 20 settembre
2016 e che sono pervenute le istanze dei candidati indicati nell’allegato “A” che fa parte integrante della
delibera;

Rilevato che, con la delibera n. 2056 del 15.9.2016, rettificata con delibera n. 2106 del 20.9.2016, si ¢
proceduto a nominare I’apposita commissione di esperti, incaricata di procedere alla verifica del
possesso dei requisiti di ammissione, alla valutazione comparata dei curricula e alla effettuazione del
colloquio dei candidati al fine di accertarne le competenze professionali;

Preso atto che la commissione di esperti si & riunita per la selezione dei collaboratori ultimando i propri
lavori in data 11 ottobre 2016;

Visti i verbali, n. 1 del 29.9.2016 e n. 2 dell’11.10.2016, da cui risulta che la suddetta commissione,
secondo quanto previsto nell’avviso pubblico, ha ammesso alla selezione i candidati di cui all’allegato
“B” in quanto in possesso dei requisiti richiesti, escludendo invece i candidati di cui all’allegato “C” in
quanto non risultano avere alcuna delle specifiche esperienze e competenze professionali richieste dal
bando;

Preso atto che I’elenco dei candidati ammessi e non ammessi ¢ stato pubblicato ai sul sito aziendale ed

all’albo pretorio in data 30.9.2016, la cui pubblicazione ha valenza di notifica agli interessati, cosi come

previsto nell’avviso di selezione;

Visto il verbale n. 2 dell’11.10.2016, relativo alla valutazione dei titoli ed allo svolgimento del
colloquio dei candidati ammessi, con l’indicazione delle relative modalitd, da cui risulta che la
commissione, al termine della valutazione dei titoli e del previsto colloquio, ha ritenuto i candidati
presenti alla prova colloquio, in possesso delle capacita professionali richieste e necessarie per la
gestione del la gestione del Progetto Plasma Produzione presso il Servizio di Medicina Trasfusionale di
Ragusa;

Accertata la regolarita della procedura selettiva, dei relativi atti e ritenuto pertanto di potere approvare
gli stessi, unitamente alla graduatoria come formulata dalla commissione:

1) Rossi Riccardo titoli 1,745 colloquio 29 totale 30,745/60

2) Barrera Miriam titoli 1,251 colloquio 28 totale 29,251/60

3) Caruso Martina " titoli 1,293 colloquio 28 fotale 29,293/60"

4) Gerratana Lorena titoli 1,290 colloquio 28 totale 29,290/60

5) Pollara Paola titoli 1,720 colloquio 27 totale 28,720/60

6) Careno Marzia titoli 0,046 colloquio 27 totale 27,046/60

7) Atturio Rosolino titoli 0,028 colloquio 23 totale 23,028/60

8) Adelfio Alessia titoli 0,050 colloquio 21 totale 21,050/60

9) La Russa Ilaria titoli 0,034 colloquio 21 totale 21,034/60

10) Creta Maria Lucia titoli 0,024 colloquio 21 totale 21,024/60 n. 30.9.1990 prec. eta
11) Alessi Monica titoli 0,024 colloquiio 21 totale'21,024/60 n. 31.7.1985

Ritenuto di poter dichiarare vincitori della selezione i candidati Rossi Riccardo, Barrera Miriam, Caruso
Martina e Gerratana Lorena, e di poter affidare agli stessi Iincarico di collaborazione continuativa e
coordinata in qualita di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico presso il SIMT di questa ASP, di
durata annuale con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto;

Preso atto che per I’incarico di che trattasi saranno corrisposte le somma complessiva di € 103.184,00,
indicata nella delibera n. 1986 dell’1.9.2016, da imputare nel relativo conto di costo

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti;

- Approvare gli atti della commissione di esperti della selezione pubblica volta al conferimento di
incarichi di collaborazione continuata e coordinata a n. 4 Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico,
finalizzato all’attivita del Progetto Plasma Produzione presso il SIMT di Ragusa;

- Prendere atto che dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione sono stati
esclusi i candidati di cui all’allegato “C” in quanto non risultano avere maturato le specifiche esperienze
e competenze professionali richieste dal bando;

- Approvare, unitamente agli atti, la graduatoria come formulata dalla commissione nel verbale allegato
in parte della presente delibera e cosi formulata :

1) Rossi Riccardo titoli 1,745 colloquio 29 totale 30,745/60

2) Barrera Miriam titoli 1,251 colloquio 28 totale 29,251/60

3) Caruso Martina titoli 1,293 colloquio 28 totale 29,293/60

4) Gerratana Lorena titoli 1,290 colloquio 28 totale 29,290/60

5) Pollara Paola titoli 1,720 colloquio 27 totale 28,720/60

6) Careno Marzia titoli 0,046 colloquio 27 totale 27,046/60

7) Atturio Rosolino titoli 0,028 colloquio 23 totale 23,028/60

8) Adelfio Alessia titoli 0,050 colloquio 21 totale 21,050/60.

9) La Russa Ilaria titoli 0,034 colloquio 21 totale 21,034/60 v
10) Creta Maria Lucia titoli 0,024 colloquio 21 totale 21,024/60 n. 30.9.1990 prec. eta
11) Alessi Monica - titoli 0,024 colloquio 21 totale 21,024/60 n. 31.7.1985

- Dichiarare vincitori della selezione i candidati Rossi Riccardo, Barrera Miriam, Caruso Martina e
Gerratana Lorena, ed affidare agli stessi I’incarico di collaborazione continuativa e coordinata in qualita
di Tecnico Sanitario di-Laboratorio Biomedico con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo
contratto e per la durata di un anno;

- Stipulare contratto di collaborazione continuata e coordinata subordinandone gli effetti
all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dalla normativa;

- Procedere, nell’eventualitd di rinuncia all’incarico da parte dei vincitori, allo scorrimento della
graduatoria;

- Attribuire per ’incarico di che trattasi a ciascun Tecnico il compenso lordo annuo di € 20.000,00 ed
imputare la spesa complessiva pari a € 103.184,00 nei seguenti capitoli:
€ 80.000,00 sul conto di costo n. n.5020211404 denominato collaborazioni continuative e
coordinate sanitarie da privato;
€ 16.384,00 sul conto 5020114012 per INPS c/ente;
€ 6.800,00 sul conto 9010102 per IRAP redditi assimilabili;



- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di avvi
selettiva;

- Precisare che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Risorse Umane.

are in tempi brevi la procedura
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