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Dott.ssa Elvi4d Amala Dr. Giuseppe Dra

» ( w

IL SEGRETARIO

ek sk stk ook sk st st sk sk s st ool sl e sk sl ook skeoske s s sk sk stesteoke sk skosk stk ekl sk steste sttt kol sk skoiostestokosloRo sk okl stk sk sk sk kool oo sk sk sk sk siosleole skl ko sl ek sk

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 23 07T, 2005

IL SEGRETARIO

aiiorp(

fol T 4

ok sk sk ok sk sk sk steske bt sk sk st skoskok stk ke sk sk steskesie sttt steste skt stk st skl s sk st sl sl sk stk sk sk skl siesk stk sk ook sk st e sfe sk skesi sfeste ol skl sk sk sk skl sk skl sk skok sk ko

La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
o

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 2432 g 2007TT.2016

DIREZIONE RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: OGGETTO: Progetto di PSN 2013- azione 18.4 Piano regionale per I’emersione delle
malattie professionali in Sicilia 2012” e azione 20.3 “Azioni per prevenzione del rischio canceroge-
no mediante implementazione piattaforma web INAIL” affidamento di n. incarico di collaborazione
continuata e coordinata di Medico del lavoro alla dott.ssa Dore Stefania

[l Responsabile del procedimento I1 Direttore defla Struttura
Dr.ssa Maria Schinina Dr. Gioyanni Tolomeo
-/ NS /é%m/tgw\_,
11 2 0 OTT. 2018 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dr. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sicilia-
na n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dr. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

e con I’assistenza Sig. Marcello Gugliotta , quale Segretario verbalizzante,

dotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane che con la sottoscrizione da parte del Direttore della Trasmettere copia della presente deliberazione al Referente Unico dei progetti vincolati,
Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita; conformemente alla deliberazione n° 2542 del 30/12/2014;

Premesso che con delibera n. 2107 del 20/9/2016 ¢ stata approvata la graduatoria della selezione
pubblica volta all’affidamento di un incarico di collaborazione continuata e coordinata di Medico del Lavoro

mediante comparazione dei curricula professionali e colloquio, per la realizzazione del progetto di PSN Data

2013- azione 18.4 Piano regionale per I’emersione delle malattie professionali in Sicilia 2012” e azione ' Esercizio

20.3 “Azioni per prevenzione del rischio cancerogeno mediante implementazione piattaforma web INAIL” i '

di cui & referente il dr. Paolo Ravalli; Importo Autorizzato Ordine Conto
Che con la stessa delibera & stata dichiarata vincitrice della selezione, la dr.ssa Dore Stefania Visto: Il Direttore Econom}éo/m nziario 11 Contabile

collocata 1°in graduatoria;

Preso atto che la dr.ssa Dore Stefania, risulta gia titolare dell’incarico di collaborazione continuatae | cooeriiiii o %ﬂﬂ / ------------------------ w24y

coordinata quale Medico di medicina del lavoro, per la realizzazione del progetto “Sorveglianza
epidemiologica e presa in carico delle patologie asbesto correlate” autorizzato con nota DASOE —Servizio 3
n. 90329 del 26.11.2014”, da espletare in collaborazione con il referente aziendale dr. Paolo Ravalli, con
decorrenza dall’1/12/2015 e scadenza il 30/11/2016;

Rilevato che, con nota n. prot. 6102 del 28/09/2016 sono stati richiesti dei chiarimenti, a{, Direttore
dello SPreSAL e al referente del progetto, in merito alla concreta fattibilita dello svolgimento di entrambi gli
incarichi quale medico del lavoro da parte della dr.ssa Dore Stefania, considerati gli obiettivi specifici propri
di ciascuna linea progettuale e il relativo impegno personale di notevole rilievo che ciascun progetto
comporta ;

Vista la nota di riscontro prot. n 2150/SPreSAL del 10/10/2016 con la quale i dottori Miceli e
Ravalli ammettono, considerata anche I’imminente scadenza del primo progetto al 30.11.2016, di impiegare
contestualmente la dr.ssa Dore Stefania;

Rilevato per quanto sopra esposto di potere affidare I’incarico di collaborazione continuativa
e coordinata di Medico del lavoro per la realizzazione del progetto di PSN 2013 - azione 18.4 Piano
regionale per I’emersione delle malattie professionali in Sicilia 2012 e azione 20.3 “Azioni per prevenzione
del rischio cancerogeno mediante implementazione piattaforma web INAIL” alla dott.ssa Dore Stefania con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per la parte di propria competenza.
DELIBERA GRTIL TR
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Affidare per le motivazioni indicate nella parte narrativa del presente atto I’incarico di
collaborazione continuativa e coordinata di Medico del lavoro per la realizzazione del progetto di PSN 2013
- azione 18.4 Piano regionale per I’emersione delle malattie professionali in Sicilia 2012” e azione 20.3
“Azioni per prevenzione del rischio cancerogeno mediante implementazione piattaforma web INAIL” alla
dott.ssa Dore Stefania con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto;

Precisare che I’incarico di durata annuale avra la decorrenza che verra fissata nel relativo contratto di
lavoro ;

Corrispondere al medico la somma complessiva di cui alla delibera 2292 dell’11.11.2015, pari a €
35.228,66 per competenze € oneri e 3.272,61 per IRAP per un totale complessivo di Euro 38.501,27 ;



