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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n |

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi
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IL SEGRETARIO

315. JU7 o wh—uy W ; i < tta

f///b‘g‘/ﬁ’

skokskskokskokokskskokskokskok sk sk sk k 0 4 e sk of . .
e sk sk sk sk ok skesk ok ook dkokok skook **********-k**~k-¥**$**=ﬁ***=k*$***********************=k*********>‘¢***********‘k*‘k*****

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 2228  de -5 (11,2016

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferma incarico a tempo determinato al signor Pioppo Michele, Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica.

Grazia Dell’Albani

1 - 507T. 2016

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
Sig. Marcello Gughlotta

e con I’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con |a sottoscrizione del presente atto nel 2016 e fino alla data di rientro in servizio della dipendente B.V., fatta salva Ia cessazione anticipata

attesta la regolarita e legittimita del rapporto di lavoro in esecuziorii di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive
Premesso che presso I'U.0O.C. di Radioterapia risulta assente dal servizio per gravidanza a rischio la - Imputazione le somme occorrenti nell’esercizio 2016, nel seguente modo:

dipendente B.V., gia sostituita dal Tecnico di Radiologia incaricato sig. Pioppo Michele, giusta ' € 3.190,32 peril pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
delibera n.1591 del 30.8.2016, con scadenza il 6 ottobre 2016; € 902,53 per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.

€ 271,17 perIRAP al conto n. 9010;
Considerato che la dipendente B.V., pur essendo cessato il periodo di interdizione dal lavoro,

proseguira la sua assenza dal servizio fino alla fine di novembre, determinando una riduzione -Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di
effettiva dell’organico destinato al delicato settore dei trattamenti oncologici; pubblico servizio;
Verificata la disponibilita al superiore incarico dei tecnici di radiologia utilmente posizionati nella - Dare atto che tutta la documentazione ¢ custodita presso la Direzione Risorse Umane.
graduatoria per incarichi temporanei approvata con delibera n. 502 del 6.3.201 3; -
Data Esercizio

Accertato che dei tecnici utilmente collocati ed invitati da questa amministrazione con telegramma i " Autorizzat Ordine Conio

s 3 i 1 . o e s v . § utorizza rain
del 23 settembre u.s. si & dichiarato disponibile ad assumere I’incarico a tempo determinato con DO GHEzAin

decorrenza immediata e fino alla fine di novembre il signor Pioppo Michele, posizionato al 144°
posto della graduatoria;

Visto: Il Direttore E¢pnomico Finanziario

/¥
/ [
Rilevato che tale attivita rientra negli obiettivi LEA assegnati all’azienda; / / / / /Z)

Visto il D.Lgs n. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti dj lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede
all’art. 29 I’esclusione dal campo di applicazione del capo I del medesimo decreto, in quanto gia
disciplinati da specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulato con il personale
sanitario, anche dirigente, del servizio sanitario nazionale;

Richiamati I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i., € la nota assessoriale 41317 del 9.5.2016;

Ritenuto di poter confermare I’incarico in argomento al tecnico di radiologia Pioppo Michele,
utilmente posizionato nella graduatoria per incarichi, che si & dichiarato disponibile ad assumere
Pincarico temporaneo sopra specificato e stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto
individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti, fino alla data dj assenza della dipendente
B.V.;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata assunzione determinerebbe
gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato

immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio:

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
- Confermare I’incarico temporaneo di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di

Radiologia Medica per I'U.O.C. di Radioterapia al signor Pioppo Michele, con decorrenza 7 ottobre
2
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