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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Pasquale Granala

. IL SEGRE’l."ARIO IL DIRETTORE GENERALE
~ Sig. Filipponeri Casconeg | o Dott. Ettore Gilotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N Y17 ga  27GEN2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI PROCEDURA SELETTIVA MOBILITA
REGIONALFE/INTERREGIONALE N. 2 POSTI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
OSTETRICIA E GINECOLOGIA. NOMINA COMMISSIONE

IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

¥
1l ' 2 7 GE”- 2012 : , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

_2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con ’assistenza ng. Fiiipponer i Cascone , quale segretario verbalizzante,

‘adotta la segiiente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amminisirazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore di struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che questa Azienda ha indetto avviso di mobilita regionale ed extraregionale,
per colloquio e valutazione curriculum, riservato al personale dirigente con rapporto di lavore a
tempo indeterminato in servizio nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale
per la copertura, tra gli altri, di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina ostetricia e ginecologia;

RILEVATOQ che Pavviso ¢ stato pubblicato per estratto sulla GURS n. 14 del 28/10/2011 ¢
sulla GURI n. 89 del 11/11/2011 con il termine di giomi 30 per la presentazione delle domande;

CHE al termine di detta scadenza sono pervenute n. 23 istanze di candidati e precisamente
dei dott.ri; Americo Daniela, Amart Giusy Simona, Bellanca Ettore, Bonelli Giulia, Cardella Maria
Alessandra, Cassibba Lorena, Cescutti Vesna, Chiarenza Michele, Cilia Gianfranco, D'Urso
Elisabetta Jolanda, Fatuzzo Pasquale, Giuliano Rosario, Granata Daniela, Grasso Alfio, Indorato

Giovanna Rita, Lo Magno Elena, Lo Vullo Claudia Maria, Mammana Giovanni, Militello Mariapia, -

Mirabella Daniela Caterina, Ponticello Antonio, Priola Valentina Rita e Vassallo Rosita;

VISTO 1l bando di mobilita di cui sopra ed in particolare i requisiti di ammissione che
devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione alla procedura in argomento;

PRESO ATTO che in detto avviso ¢ stato altresi previsto di dare prioritd alle istanze di
mobilitd presentate da candidati che prestano servizio presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario
Regionale;

RITENUTO di escludere dalla selezione de quo il dott. Mammana Giovanni in quanto alla

data di scadenza del bando non ha superato il periodo di prova presso 1’azienda ove presta servizio;

ACCERTATO che i rimanent: candidati sono tutti in possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti dal bando e pertanto possono essere ammessi a detta procedura di mobilita;

RILEVATO che I’avviso prevede che 'idoneitd dei candidati venga accertata da una
commissione sulla base di un colloquio diretto alla valutazione delle capacitd professionale nello
specifico profilo e area oggetto della selezione e sulla base di una valutazione-dei curriculum di
carriera e professionale nello specifico profilo e area oggetio della selezione;

RITENUTO pertanto di dover provvedere in. merito nominando-la commissione di che
trattasi nel modo di seguito indicato:

v" Presidente: Cbotl . GWO/ ?CL') Quatdu
v' Componente: (Bj(—( . Boufalio licas

v Componente: é}oa . BDuf)/qqmo &'LL}&/,W
v" Segretario: 523: Cowuito  Swdly ¥

RITENUTO, altresi, di procedere alla pubblicazione sul sito aziendale dell’elenco dei
candidati ammessi e del diario del colloquio che varrd quale notifica a tutti gli effetti; '

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

SENTITO il .parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono ripetuti e traseritti:

N AMMETTERE in via prioritaria alla procedura selettiva di mob.i%itél regionale ed extrar.egionale,
per colloquio e valutazione curriculum, riservata al persor}qle dmgente_, con_rappgrto di 13\{01_'0 a
tempo indeterminato per la copertura di n. 2 posti di Dirigente MeFllco d1501pllpa ostetricia e
ginecologia i seguenti candidati che prestano servizio presso Aziende o Enti del Servizio
Sanitario Regionale e precisamente i dott.ri Fatuzzo Pasquale € Grasso Alfio.

\ AMMETTERE in subordine i seguenti candidati che prestano servizio presso Aziendc\s 0 Ent1
del Servizio Sanitario Nazionale e precisamente i dott.ri: Americo Daniela, Amarh Glusy
Simona, Bellanca Ettore, Bonelli Giulia, Cardella Maria Alessandra, Cassibba Lorena, Cescu.’m
Vesna, Chiarenza Michele, Cilia Gianfranco, D'Urso Elisabetta Jolanda, Giulial}o Rc')s'ano,
Granata Daniela, Indorato Giovanna Rita, Lo Magno Elena, Lo Vullo Claudia Mana, Militello
Mariapia, Mirabella Daniela Caterina, Ponticello Antonio, Pricla Valentina Rita e Vassallo

Rosita.

N ESCLUDERE dalla procedura de quo il dott. Mammana GioYanni in quanto allq Flata di
scadenza del bando non ha superato il periodo di prova presso I"azienda ove presta servizio.

\ NOMINARE la commissione che dovra accertare I’idoneitd dei candidati sulla bage di un
colloquio alla valutazione delle capaciti professionale ¢ sulla base di una valutazione dei
curriculum di carriera e professionale nello specifico profilo e area oggetto della selezione nel
modo di seguito indicato:
v’ Presidente: @)o@ Lol ?(Mauﬂﬂ, J
v Componente: Do Boufralio oz
v' Componente: Chyte. Eocia‘fwm,o &me#u
v’ Segretario: Sxﬂiﬁ (uedy  Brullo

N PROCEDERE alla pubblicazione sul sito aziendale dell’elenco .dei' cand1dat1 émﬁliessi alla
mobilita di che trattasi e del diario del colloquio che varra quale notifica a tutti gli effetti.

N\ -Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di avviare in tempi brevi la
procedura selettiva. -

a Prendere atto che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del personale.

Data Esercizio

Importo : Autorizzato Ordine Conto

Visto: 1 Diref{ore Economico Finanziario Il Contabile




