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IL DIRETTORE SANITARIO
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il DIRETTORE GENERALE

iIL SEGRETARIO
j‘? Filipponeri Cascone

Dott. Z)tore Gilotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

+ Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dellart. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30,

viene pubblicata all'Albo deil’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

w4 96EN 2012

IL SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL. DIRETTORE GENERALE

N 1186 4q  276EN 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO:  Conferimente n. 26 incarichi a tempo determinato di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere, di durata semestrale.

E DEL PROCEDIMENTO IL. DIRETTORE

Z/cm

27 GEN. 2012

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

2

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con |’assistenza Sig. Fiﬁpp{)neri Cascone , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che, in sede di approvazione della dotazione organica di cui alla deliberazione n.
1831 del 17 settembre 2010 e successiva modifica, questa Azienda aveva assunto I'impegno di
procedere al graduale adeguamento dello standard minimo numerico previsto per il profilo di
Operatore Socio Sanitario pari 2 n. 122 rispetto alla dotazione precedente di n. 41 unita;

Visto il verbale del 27 gennaio 2012 riguardante I’incontro di delegazione dell’Area
Comparto riguardante la proposta di revisione della dotazione organica aziendale, dal quale si rileva
che si ¢ convenuto che, poiché le effettive esigenze riscontrate dalla approvazione della dotazione
organica ad oggi nelle varie unitd operative sanitarie non consentono la riduzione del personale
infermieristico, per il raggiungimento degli standards previsti per gli operatori socio sanitari si
ricorrera alle procedure di riqualificazione del personale ausiliario e del personale contrattista con
rapporto  quinquennale, consentendo, cosi per quest’ultimo, ['attivazione del processo di
stabilizzazione previsto dal protocollo d'intesa tra 1’ Assessore per la Salute e le O0.SS. di cui alla
nota n. 101725 del 29 dicembre 2011; .

Viste le richieste di personale infermieristico avanzate dalle Direzioni sanitarie ospedaliere;

Vista la circolare assessoriale n. 47703 del 9 maggio 2011, con la quale I’ Assessorato
Regionale della Salute, ha previsto che le aziende al fine di non compromettere il mantenimento
dell’offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali potranno ricorrere
a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego mediante utilizzazione di rapporti di tipo
subordinato ai sensi dell’art. 36 del Digs 151/2001, nel rispetto dei posti vacanti nelle dotazioni
organiche approvate e dei tetti di spesa che costituiscono limiti inderogabili e invalicabili;

Preso atto delle necessita di procedere all’assunzione di personale infermieristico presso i
presidi ospedalieri aziendali al fine di sopperire alla carenza di organico ed alle necessiti urgenti
presso le varie unita operative considerata la imminente scadenza degli incarichi precedentemente
conferiti e la concomitante assenza per vari motivi di personale di ruolo;

Considerato che nella dotazione organica aziendale risultano 31 posti vacanti di infermiere,
cat. D, di cui 25 coperti con incarico temporaneo;

Preso atto che dei suddetti 25 incarichi 21 sono di imminente scadenza;

Che, inoltre, uno dei posti vacanti in dotazione organica verrd temporaneamente coperto per
comando giusta delibera n. 1988 del 12.12.2011;

Ritenuto pertanto, al fine di assicurare Perogazione dell’assistenza e non causare
interruzione di pubblico servizio, di procedere all’assunzione a tempo determinato di 21 infermieri
in sostituzione delle unita in scadenza, e di ulteriori 5 unita a copertura deirimanenti posti vacanti;

Visto art. 36 del D.Lgs 30/03/01 n. 163, cosi come sostituito dall’art. 49 del decreto Legge
25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale: “Per rispondere ad
esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civilee........ ;

Ritenuto, al fine del reperimento delle unita di cui sopra, in mancanza di graduatorie
concorsuali valide, di utilizzare la graduatoria per incarichi temporanei su posti di collaboratore
professionale sanitario-infermiere approvata con delibera n. 72 del 19/01/2012; '

Ritenuto, pertanto, di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato i primi 26
candidati che, secondo I'ordine della graduatoria di cui sopra, si dichiareranno disponibili ad
assumere gli incarichi temporanei sopra specificati e stipulare, secondo le vigenti disposizioni,
contratto individuale di lavoro nel rispetto dei termini di sospensione di cut al comma 3 dellart. 3
del D.Lgs 368/2001;

Sentito il parere favorevole del Diretiore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

» Conferire 26 incarichi semestrali di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere,
categoria D, mediante utilizzo della relativa graduatoria approvata con delibera n. 72 del
19/01/2012, a decorrere dalla stipula del contratto di lavoro.

o IMPUTARE nell’esercizio 2012 la somma d; -
€ 301.401,36 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.;
€ 17.727.84 per indennita comuni conglobate - al conto n. 505020102 aut.
€ 75.953,28 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.
€ 9.191,52 (INADEL) per oneri. ¢/ Ente n. 505020105 aut.
€ 5.138,64 per INPS c/ente n. 505020105 aut.
€ 27.125,28 per IRAP conton. 901010101 aut.

* DARE ATTO che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine = | Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Ii Contabile

.................................................................................................................




