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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_ 94 g 206 GEN 2012

PIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva:

Atlo sofioposto a controlio: NO

oaGeTTo: Recesso dal rapporto di Iavoro per dimissioni volontarie del Sig. Salerno Salvatore —
Teenico laboratorio biomedico — dal 01/07/2012

I a@m]\ls {BILE DEL PFZQ”CEDIMENTO IL DIRBTTORE
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. :
11 2 8 BE”’ 2012 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

rettore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto 2009,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993. dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con I'assistenza - Sig. Filipponeri Cascone . quale segretario verbalizzante,

adotla la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari del Personale,che con ia sottoscrizione da parte del Direttore
della struttura che ne attesta la regolarita formale e ta legittimita;

Premesso che il dipendente di ruolo di questa Azienda Sanitaria Prov.le Sig. Salerno Salvatore
nate 1] 12/06/1950  qualifica - Tecnico laboratorio biomedico - con istanza del 28/11/2011 pervenuta in
data 28/11/2011 numero di prot. 5249 ha chiesto di essere collocato a riposo per dimissioni volontarie
dal 01/07/2012

Visto I'art. 39 del Contratto Collettivo di Lavoro del Personale det Comparto Sanita 1994/1997 che, salvo i caso
di risoluzione automatica dal rapporto di lavoro e quello di licenziamento senza preavviso, stablllsce [ I'E|Eltl\l| termini -
per la risoluzione dello stesso, cosl come di seguito indicato: :

- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a2 10 anni ;

- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre | 10 anni ;

fn caso di recesso del dipendente i termini di preavviso sonc ridotti della meta |

Considerato che la dipendente in parola ha rispettato i termini di preavvisc cosi come il detiato dell art. 39 del
CCNL;

Visto il decreto legislativo 30.12.92 n° 503 - norme per il riordino del sistema prewdenZIaIe dei
lavoratori privati e pubblici'a norma deli'art. 3 della legge 23.10.92 n° 421

Visiz la legge 8.8.95 »° 335 riforma del sistema pensionistico obbligatono e complementare - che dispone fra I'aiiro
le decorrenze pensionistiche in relazione all'anzianita contributiva e all'eta dai dipendenii pubblici e privati;

Vista la legge 449/97 ai commi 6,7, e § dell’art. 59 che delinea it nuovo sistema del pensionamenio per anzianita;

Vista |z legge 243 del 23/08/2004 che ha introdotto nuovi requisiti contributivi ed anagrafici per I'accessa al

pensionamento, a decorrere dal 01/01/2008, come modificata ed inlegrata dalla
la Legge 24/12/2007 n, 247 recante norme di attuazione su previdenza lavoro, e competitivita-;

Visto I"art 12 del D.L. 31/ Maggio 2010 n. 78,convertito con modificazioni nella Legge 30 luglio
2010 n. 122

Vista il D.L. 201/2011 coordinato con la legge di conversione 22 Dicembre 2011 n. 214 recante “Disposizioni
urgenti per la crescita,I’equita e il consolidamento dei conti pubblici”

Considerato che il Sig. Salerno Salvatore, in virti della norma di salvaguardia contenuta al comma
5 dell’art. 24 della legge 214/2011, eensegue il diritto all’accesso al pensionamento dal 01/07/2012
avendo maturato il requisito di etd e di anzianitd contributiva prima dell’entrata in vigore della suddetta
legge;

Ritenuto di dover determinare 'anzianitd di servizio del Sig. Salerno Salvatore ,avendo lo
stesso inoltrato domanda di pensione e I.P.S. all’INPDAP di Ragusa; B

Visto che il dipendente in parola ha prestato servizio ex Azienda

alle dipendenze dell’
Ospedaliera di Ragusa sin dal 01/05/1974 ‘

Accertato quindi che, il Sig. Salerno Salvatore a tutto il 30/06/7019 ultimo giorno di lavoro,
matura un’ anzianita di servizio utile ai fini del diritto a pensicne di anni 38 e m..6 cosi come descritio
nel riepilogo del servizio allegato aila presente delibera

Aftesa la necessitd di provvedere ,a richiesta del dipendente ,all*invio delle pratiche necessarie
per la liquidazione del tratlamento di pensione e_deﬂu;dﬁnnua_pmmm_dx Servizio;

Precisare che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione del Personaje;

Sulla base del presente schema di delibera predisposto dalla Direzione Affari del Personale

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa, che qui s'intendono ripetuti e trascritti di

Acceltare e dimissioni volontarie dal posto di ruolo di - Tecnico laboratorio Biomedico - del

'_d]pendeme di questa "Azienda Sanitaria Prov.le Sig. Salerno Salvatore nato il 12/06/1950, dal 01/ 07/
2012,

- Collocare lo stesso a riposo a decorrere dal  (1/07/2012 con un’anzianita di servizio utile a

 pensione di anni 3§ e m.6;

Dichiarare vacante dal 01/07/2012 il posto fin qui occupato dal dipendente Sig. Salerno

Salvatore:

mod. 350/P e Mod .PA/04

Provvedere , su richiesta del dipendente, alla trasmissione del
al'INPDDAP di Ragusa per il trattamento di Quiescenza e LP.S.



