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REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N._ o050 de_19SET 2018

DIREZIONE RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: OGGETTO: Approvazione atti e graduatoria selezione pubblica volta all’affidamento di
due incarichi di collaborazione continuata e coordinata di Tecnico della prevenzione negli ambienti
di lavoro, per la realizzazione del progetto di PSN 2013 azione 18.11 “Piano regionale di preven-

zione in edilizia” cod. prog. 18.11. '
truttura
Thlomeo

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Il Responsabile del procedimento Il Direttorg dgil
Dr.ssa Maria Schinina Dr.

,///é)’/ﬂ/#/zi’///u"‘ :
I 15 SET. 2016

Direttore Generale Dr. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sicilia-

na n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dr. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

; e oo Chmsliatta | |
e con ’assistenza Sig. vaarcess Cagh . quale Segretario verbalizzante,

dotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane che con la sottoscrizione da parte del Direttore della
Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 2291 dell’11.11.2015 ¢ stata indetta apposita procedura selettiva volta
al conferimento, tra gli altri, di n. 2 incarichi di collaborazione continuata e coordinata di Tecnico della
Prevenzione negli ambienti di lavoro, mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e
colloquio, per la realizzazione del progetto di PSN 2013 azione 18.11 Piano regionale di prevenzione in
Edilizia con cod. prog. 18.11;

Rilevato che tale progetto risulta autorizzato e finanziato con deliberazione n. 2044 del 8.10.2015;

Accertato che il superiore avviso € stato pubblicato all’albo dell’ Azienda a decorrere dal 17.11.2015
per giorni 15, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze il 2.12.2015 e che, entro il
suddetto termine, sono pervenute per la specifica figura professionale del Tecnico della Prevenzione negli
ambienti di lavoro, le istanze dei candidati indicati nel verbale n. 1;

Rilevato che con delibera n. 2544 del 10.12.2015 si & proceduto a nominare I’apposita Commissione
di esperti incaricata di procedere alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione, alla valutazione
comparata dei curricula e alla effettuazione del colloquio dei candidati partecipanti alla medesima procedura
selettiva;

Preso atto che la commissione di esperti si € riunita la prima volta in data 19.07.2016, ultimando i
propri lavori in data 18.08.2016;

Visto il verbale n. 1 del 7.7.2016 da cui risulta che la suddetta Commissione ha proceduto
all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dall’avviso pubblico;

Visto il verbale n. 2 del 19.7.2016 da cui risulta che la Commissione ha proceduto alla valutazione

dei titoli per ciascun candidato ammesso ed ha, altresi, disposto la pubblicazione dell’elenco dei candidati
ammessi al colloquio sul sito www.asp.rg.it,come previsto dall’avviso pubblico;

Visto il verbale n. 3 del 18.08.2016 relativo all’espletamento della prova colloquio al quale
risultano essersi presentati i seguenti candidati:

Blandino Maria Cristina
Cataudella Vincenzo
Crisafulli Alessia
D’Amico Maria Angela
Di Lorenzo Valeria
Ferro Giovanni
Lorefice Paola
Messina Mariano

9. Ricupero Francesco

10. Ruggeri Serena

11. Scrofani Giuseppe

12. Spadaro Thomas

SR Oy M R0

Accertata la regolarita della procedura selettiva, dei relativi atti e ritenuto pertanto di potere approvare gli

stessi, unitamente alla graduatoria di merito, cosi come formulata dalla commissione nel verbale 3 del
18.8.2016:

Data
Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
3
Visto: Il Direttore Economicg]Finanziario Il Contabije” )} |




Prendere atto che la Commissione ha proceduto ad effettuare Pammissione/esclusione dei candidati,
per come risulta dai verbale n. 1 del 7.7.2016;

Approvare gli atti e la graduatoria finale di merito, cosi come formulata dalla commissione nel
verbale 3 del 18.08.2016:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO |TOTALE |[POSIZI
CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO ONE
BLANDINO MARIA 7,904 30 37,904 1
1| CRISTINA
2| LOREFICE PAOLA 4,943 30 ‘ 34,943 2
3 | SCROFANI GIUSEPPE 0,462 30 30,462 3
D'AMICO MARIA 1,154 28 29,154 4
4| ANGELA
5| SPADARO THOMAS 0,915 28 28,915 5
6 | DI LORENZO VALERIA 0,718 28 28,718 6
}‘7 RUGGERI SERENA 0,712 28 28,712 7
8 | MESSINA MARIANO 0,664 28 28,664 8
RICURERO 0,210 28 28,210 9
9| FRANCESCO
10| CRISAFULLI ALESSIA 1,546 24 25,546 10
CATAUDELLA 1,000 24 25 11
11| VINCENZO
12 | FERRO GIOVANNI 0,415 24 24415 12

Dichiarare vincitori della selezione la dr.ssa Blandino Maria Cristina e Lorefice Paola collocate
rispettivamente 1° e 2 © della graduatoria;

Affidare alle stesse gli incarichi di collaborazione continuativa e coordinata di tecnico della

prevenzione negli ambienti e luoghi di lavoro con la decor;‘eEz_a che verra fissata nel relativo contratto di

lavoro, previo accertamento del possesso dei requisiti dt:ﬁﬁm di ammissione previsti dall’avviso
pubblico e dalla normativa vigente in materia e dei requisiti di conferibilita dei medesimi incarichi;

Prendere atto che per effetto della sentenza della Corte Costituzionale n.172 del 13.05.2010 il
presente atto non va trasmesso alla Corte dei Conti sezione controllo in quanto il disposto di cui all’art .3

comma 1 lett. f bis della legge 14 gennaio 1994 n. 20, si applica esclusivamente alle Amministrazioni dello
Stato.

Trasmettere copia della presente deliberazione al Referente Unico dei progetti vincolati,
conformemente alla deliberazione n° 2542 del 30/12/2014;



PUNTEGGIO | PUNTEGGIO |TOTALE |POSIZI
CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO ONE
BLANDINO MARIA 7,904 30 37,904 1
1 | CRISTINA
2 | LOREFICE PAOLA 4,943 30 34,943 2
3 [ SCROFANI GIUSEPPE 0,462 30 30,462 3
D'AMICO MARIA 1,154 28 29,154 4
41 ANGELA
5| SPADARO THOMAS 0,915 ' 28 28,915 5
6 | DI LORENZO VALERIA 0,718 28 28,718 6
7| RUGGERI SERENA 0,712 28 28,712 7
8 | MESSINA MARIANO 0,664 28 28,664 8
RICUPERO 0,210 28 28,210 9
9 | FRANCESCO
10 | CRISAFULLI ALESSIA 1,546 24 25,546 10
CATAUDELLA 1,000 24 25 11
11| VINCENZO
12 | FERRO GIOVANNI 0,415 24 24,415 12

Ritenuto di poter dichiarare vincitori della selezione la dr.ssa Blandino Maria Cristina e la dr.ssa
Lorefice Paola collocati rispettivamente al primo e secondo posto della graduatoria ;

Ritenuto di procedere con successivo atto ad affidare gli incarichi di collaborazione continuativa e
coordinata di tecnico della prevenzione negli ambienti e luoghi di lavoro, con la decorrenza che verra fissata
nel relativo contratto di lavoro, al fine di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione

previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia e dei requisiti di conferibilitd dei medesimi
incarichi;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per la parte di propria
competenza.

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Approvare gli atti della Commissione di esperti della selezione pubblica volta all’affidamento di due
incarichi di collaborazione continuata e coordinata di Tecnico della prevenzione negli ambienti di lavoro,
mediante comparazione dei curricula professionali e colloquio, per la realizzazione del progetto di PSN 2013
azione 18.11 Piano regionale di prevenzione in edilizia con cod. prog. 18.11;



