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IL DIRETTORE IL DIRETTORE SANITARIO
AMMINISTRATIVO_ Dott,Giuseppe Drago
Dott.ssa Elvira Amata

{ssent®

IL SEGRETARIO IL DIRETT GENERALE

) e 4 Dott. ¥ayrizio
Sig. Misrcelio Gughlow
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R.

3/11/1993 n. 30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15

giorni consecutivi, dal = 4 SET. 2 016
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

. REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 1 987 del :!.1 SET. 2818

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. RISORSE UMANE.
Esecutiva:

Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale sanitario —
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, alla sig.ra Coco Laura

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Dott ssa Rossella La Terra Avv. GiO/w{mi Tolomeo

2;Q05&Q~Q@0» /8:, M /%M

Il - 1 SET. 2016

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo 4ssends

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

Sig. Marcelic Gagiiotta

e con 1’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto ne
attesta la regolarita e legittimita;

Premesso che il Tecnico Sanitario di Radiologia Medica sig. Lunghitano Adriano, in servizio
presso I’U.O.C. di Radiologia ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 05/09/2016
(ultimo giorno lavorativo il 04/09/2016) ;

Vista la nota con cui il Direttore della suddetta struttura chiede la sostituzione dell’unita assente al
fine di garantire la continuita di servizio;

Vista la Circolare prot. /Servizio 1/n° 28551 del 25/03/2016, con la quale I’ Assessorato
Regionale della Salute —nelle more dell’espletamento delle procedure di reclutamento nella stessa
previste- autorizza le aziende sanitarie, al fine del mantenimento dei LEA, a fare ricorso ad
assunzioni di personale a tempo determinato, mediante conferimento ex novo, proroga o rinnovo
dei contratti in scadenza, fino al 31/12/2016;

Visto il D.Lgs n. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014 “(c.d. Jobs act)
che prevede all’art. 29 I’esclusione del campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in
quanto gia disciplinati da specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulati con il
personale sanitario, anche dirigente, del servizio sanitario nazionale;

Richiamato I’art. 36 del D.lgs 165/2001, e s.s. m. m. €. i.i.;

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9
della legge 207/85, utilizzando, ove esistano, le graduatorie dei pubblici concorsi, e nel caso in cui
questi risultino completamente utilizzate, le graduatorie per soli titoli formulare a seguito di
pubblica selezione;

Ritenuto di utilizzare la graduatoria per soli titoli di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica
approvata con delibera n. 502 del 06.03.2013;

Accertato che dei tecnici utilmente collocati nella citata graduatoria, ed invitati da questa
Amministrazione con telegramma del 20 agosto 2016, si sono dichiarati disponibili ad assumere
incarico a tempo determinato con decorrenza immediata 1 sig.ri Coco Laura, Caradonna Maria
Antonina, Giuliano Francesco, Pellegrino Christian, posizionati rispettivamente al 147°, 148°,
149° e 150° posto della graduatoria;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato la candidata Laura Coco , che si
¢ dichiarata disponibile ad assumere 1’incarico sopra specificato e stipulare, secondo le vigenti
disposizioni, contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti;

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da parte
di uno del sopramenzionato lavoratore, di procedere ad assumere il tecnico che si dichiarera
disponibile secondo ordine di graduatoria;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata assunzione determinerebbe
gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione del servizio e pertanto deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio,

Sentitd i'@)arericfavorevo1iéspress'udal_ @ettore Amministrativo e dellDirettore Sanitario per quanto

di ompetenza.

;/ 4-:'—/);:*

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

-Prendere atto delle dimissioni de T.S.R.M. sig. Lunghitano Adriano, a decorrere dal 05/09/2016
(ultimo giorno lavorativo il 04/09/2016);

- Conferire un incarico a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica cat D su posto vacante alla sig.ra Coco Laura, a decorrere dalla
data di stipula dello stipulando contratto individuale di lavoro, fatta salva la cessazione anticipata
dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria per le assunzioni a tempo
determinato approvata con delibera n. 502 del 06.03.2013;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti,
con la sig.ra Coco Laura, che utilmente posizionato in graduatoria, si ¢ dichiarato disponibile,
previo accertamento dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego;

- Precisare che, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da
parte del summenzionato, si procedera ad assumere il candidato che si dichiarera disponibile
secondo I’ ordine in premessa specificato;

-Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2016 nel seguente modo:

-€25522,56 per il pagamento delle competenze ecom. tabellari al conto n°® 507020101 aut;
-€ 7220,28 per oneri ¢/ Ente (CPDEL) al conto n° 507020105 aut:

-€2169,36 per IRAP al conto n® 9010;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

- Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione U.O.C. Risorse
Umane.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine _ Conto

Visto: Il Direttorg]Egonomico Finanziario 11 Contabile




