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STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di un Infermiere Pediatrico, Torre Lidia.
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Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo  4ssgniz
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
. Sio. buigelic Gaglotia , .
e con |’assistenza = ‘ , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto nel
attesta la regolarita e legittimita

Premesso che permane la carenza temporanea del personale infermieristico in servizio presso il
dipartimento materno infantile dell’Ospedale di Vittoria, ritenuto indispensabile a garantire
’organizzazione delle unita operative afferenti al servizio e la regolare erogazione dell’attivita
assistenziale per I’assenza a vario titolo del personale di ruolo;

Vista la nota prot. n. 28551 del 25.3.2016 con cui I’Assessorato Regionale della Salute ha
autorizzato le Aziende a far ricorso ai rapporti di lavoro a tempo determinato per assicurare il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari, a
far ricorso mediante conferimento ex novo, prorogare dei precedenti rapporti di lavoro per la durata
di mesi sei e comunque non oltre il 30 giugno 2016, secondo la disciplina prevista dal D.Lgs n.
81/2015;

Visto il D.Lgs n. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede
all’art. 29 I’esclusione dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia
disciplinati da specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulato con il personale
sanitario, anche dirigente, del servizio sanitario nazionale;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i., nonché la nota assessoriale 41317 del 9.5.2016;

Richiamate le precedenti direttive assessoriali impartite in merito, da ultimo prot. n. 98046 del
23.12.2014 e prot. n. 51465 del 24.6.2015;

Rilevato che il Direttore Sanitario Aziendale, in conformita alla summenzionata Direttiva
Assessoriale, ha rilasciato specifica attestazione riguardo alla necessita di assumere due infermieri
pediatrici, ritenuti necessario per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e
I’efficiente erogazione dei servizi;

Considerato che con delibera n. 18 del 15.1.2015 si & proceduto ad indire avviso pubblico di
selezione pubblica per titoli e colloquio, fra I’altro, per il conferimento di incarichi temporanei di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico ctg D, con rapporto di lavoro
subordinato ed esclusivo a tempo determinato, nell’ambito del i riordino e riorganizzazione della
rete dei punti nascita disposto con D.A. 2536 del 2.12.2011;

Che, a seguito del completamento della procedura selettiva, con delibera n. 1994 dell.’8.10.2015,
rettificata con delibera n. 2137 del 22.10.2015, ¢ stata approvata la relativa graduatoria;

Accertato che degli infermieri utilmente collocati nelle graduatoria ed invitati da questa
amministrazione si sono dichiarati disponibili ad assumere incarico a tempo determinato la signora
Torre Lidia, posizionate rispettivamente al 21° posto della relativa graduatoria;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more dell’espletamento delle procedure di reclutamento del
personale, di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato la candidata Torre Lidia, con
decorrenza immediata e fino al 31 dicembre 2016 al fine di garantire i livelli essenziali di
assistenza, fatta salva la cessazione anticipata del rapporto di lavoro in esecuzioni di sopravvenute
disposizioni normative o diverse direttive;

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte della
summenzionata, di procedere a convocare gli infermieri pediatrici utilmente posizionati in
graduatoria;
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Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Conferire un incarico di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico, categoria
“D”, da assegnare al dipartimento materno infantile dell’ospedale di Vittoria con decorrenza
immediata e fino al 31 dicembre 2016, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in
esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive:

- Utilizzare a tal fine la graduatoria concorsuale approvata con delibera n. 1994 dell’8.10.2015,
rettificata con delibera n. 2137 del 22.10.2015;

Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti,
con I’Infermiera Pediatrica Torre Lidia, che si ¢ dichiarata disponibili ad assumere incarico, previa
verifica del possesso dei requisiti generali si ammissione al pubblico impiego;

- Precisare che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da
parte da parte della summenzionata si procedera a convocare gli infermieri pediatrici utilmente
posizionati in graduatoria;

- imputare la relativa spesa nei rispettivi conti di pertinenza dell’esercizio 2016, nel seguente modo:
€ 7.159,95 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
€ 2.025,55 per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 608,58 per IRAP al conton. 9010;

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutivitd al presente atto onde evitare gravi
disfunzioni nell'erogazione dei servizi sanitari e nell’interesse pubblico.
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