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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 1947 de_ 30RG0 2016

U.0.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Procedura selettiva volta al conferimento di un incarico di collaborazione continuata e
coordinata per mesi dodici a n°l Medico Reumatologo Esperto, mediante comparazione dei curricula professionali e

culturali e colloquio, nell’ambito della convenzione con la ABBVIE S.r.l.- Approvazione Atti ed Affidamento
ncarico;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dott.ssa Rossella La Terra Avv. Giovﬁnz’ Tolomeo
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Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott. Elvira Amata

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Direttore Amministrativo  4ssente
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con l’assistenza Sig. Marcelio Guglistia

adotta la seguente deliberazione:

, quale Segretario verbalizzante




Su proposta della Direzione U.O.C. Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Direttore della
Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con deliberazione n. 179 del 28.01.2016 ¢ stata indetta apposita procedura selettiva volta al
conferimento di un incarico di collaborazione continuata e coordinata per mesi dodici a n°1 Medico Reumatologo

Esperto, mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio, nell’ambito della convenzione con la
ABBVIE S.r.l;

Accertato che il superiore avviso & stato pubblicato all’albo dell’Azienda a decorrere dal 01.02.2016 per giorni
15, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze fissata il 16.02.2016 e che entro il suddetto termine sono
pervenute le istanze dei candidati di cui all’elenco contenuto nel verbale “n°1” che fa parte integrante della presente
deliberazione;

Rilevato che con la delibera n.° 353 del 18.02.2016, si & proceduto a nominare 1’apposita commissione di
esperti incaricata di procedere alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione, alla valutazione comparata dei
curricula e alla effettuazione del colloquio dei candidati partecipanti al medesimo progetto;

Preso atto che la commissione di esperti si € riunita la prima volta in data 19.04.2016, ultimando i propri lavori
in data 24.05.2016;

Visto il verbale del 19.04.2016, contrassegnato dal “numero 1”, da cui risulta che la suddetta commissione ha
predeterminato i criteri di valutazione dei titoli, ed ha ammesso alla selezione i candidati in possesso di tutti i requisiti
di partecipazione richiesti dall’avviso pubblico, ha effettuato la valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi ed

ha stabilito le modalita di effettuazione del della prova colloquio e fissato apposito calendario di convocazione alla .

prova orale dei candidati ammessi, anch’esso pubblicato sul sito www.asp.rg.it ;
Visto il verbale “numero 2” del 24.05.2016 relativi alla prova colloquio dei candidati;
Accertata la regolarita della procedura selettiva, dei relativi atti e ritenuto pertanto di potere approvare gli stessi,

unitamente alla graduatoria, come formulate per ogni singola figura professionale dalla commissione nel verbale “n. 2”
e di seguito riportata;

PUNTI TOTALE
POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTI TITOLI COLLOQUIO | COMPLESSIVO
1) RUSSO ALESSANDRA 0,289 30 30,289
2) LA ROSA LEANDRA 1,688 28 29,688

PUNTI TOTALE
POSIZIONE COGNOME E NOME PUNEI THEL COLLOQUIO | COMPLESSIVO
1) RUSSO ALESSANDRA 0,289 30 30,289
2) LA ROSA LEANDRA 1,688 28 29,688

-Prendere atto che sono stati ammessi i candidati di cui all’elenco contenuto nel vetbale-n® 1, in quanto in possesso di
tutti i requisiti richiestiz

-Approvare unitamente agli atti, la graduatoria degli idonei come formulate dalla commissione relativamente a ciascun
profilo oggetto della presente selezione ed allegate al presente verbale per costituirne parte sostanziale ed inscindibile;

-Dichiarare vincitrice della selezione la dr.ssa Russo Alessandra e affidarLe I’incarico di collaborazione continuativa
e coordinata oggetto della presente selezione;

-Procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro in qualitd di co.co.co con la summenzionata vincitrice, con
data di-decorrenza da determinare nello stipulando contratto di lavoro individuale;

-Subordinare [’efficacia del suddetto contratto individuale all’accertamento del possesso in capo alla vincitrice dei
requisiti di ammissione previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia;

-Procedere, nell’eventualita di rinuncia all’incarico da parte del vincitore, allo scorrimento della relativa graduatoria al
fine di nominare altro candidato idoneo;

-Corrispondere, per gli emolumenti del personale sanitario, le somme indicate nella delibera n° 179 del 28/01/2016,
pari ad € 15000,00;

-Prendere atto che per effetto della sentenza della Corte Costituzionale n.172 del 13.05.2010 il presente atto non va
trasmesso alla Corte dei Conti sezione controllo in quanto il disposto di cui all’art .3 comma 1 lett. f bis della legge 14
gennaio 1994 n. 20, si applica esclusivamente alle amministrazioni dello Stato;

-Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di garantire I’erogazione dell’attivita assistenziale;

Ritenuto di poter dichiarare vincitore della selezione la candidata Russo Alessandra e di poter affidare alla stessa
I’incarico di collaborazione continuativa e coordinata oggetto della presente selezione, con la decorrenza fissata nello
stipulando contratto di lavoro;

Preso atto che per P’incarico di che trattasi saranno corrisposte le somme indicate nella delibera n° 179 del 28/01/2016,
paria € 15000,00 onnicomprensivi;

N
éﬁtﬂil parere del Direttore Amministrativo per la parte di propria competenza ;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per la parte di propria competenza

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

-Approvare gli atti della commissione di esperti della selezione pubblica mediante comparazione dei curricula
professionali e culturali e colloquio volta al conferimento di un incarico di collaborazione continuata e coordinata
finanziato dalla Abbvie S.r.l. a n° | Medico Reumatologo, mediante comparazione dei curricula professionali e
culturali e colloquio, per come formulata dalla Commissione nel seguente prospetto;

Data
Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: Il Direttore Economico Fignziario- / 11 Contabile /N
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