IL DIRETTORE SANITARIO

D(ql. iasq Lze Granata

R

IL DIRETTORE Al\’hl\’l INISTRATIVO
Dot ssa Slnom

IL DIRETTORE GENERALE

1L SE(JRETARIO
Dott. Ettﬁre Gilotta

Sig. Filipponeri Cascone
é{/@éz&{ "Chyoeee

ks e st ool el ob ol e ol o o o s o o of ook e sk of sk ol sk o ok ko ok sk ok ok kb ko sk ook s sk ok ok o o o o o R ol o e sk ook ok o sk g sk ek

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presenie copia di deliberazione, ai sensi dell*art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo  delf’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni  consecutivi,

w22 GEN 2012
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La presente copia é conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIARNA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALFE
N 50 4 196EN2012

BIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva:

Atto sottoposto a controllo: NO

0GGETT0: Recesso dal rapporto di lavoroe per dimissioni volontarie della Sig.ra Alderisi Filippa -

Collaboratore Professionale Esperto — a decorrere dal 01/07/2012
0
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rettore Generale, Dott. Ettore Giloita, nominato con Decreto Presidenziale, 1.334 del 31 Agosto 2009,

. nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, 1l Di-

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanifario

~ 8ig. Filipponeri Cascong

e con [’assistenza . quale segretario verbalizzante.

adotta la seguente deliberazione:
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Su proposta della Direzione Affari del Personale,che con la sottoscrizione da parte del Direttore della DELIBERA

struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;
Per i motivi esposti in premessa, che qui s'intendono ripetuti e traseritti di:

Premesso che la  dipendente di ruolo di questa Azienda Ospedaliera Sig. ra " Alderisi Fiiippa- nata il
(8/06/1951 qualifica — Collaboratore Professionale Esperto - con istanza del 01/12/2011 pervenuta in dala
OF/12/201.)- numero di prot. 5329 _ha chiesto di essere collocata a riposo per dimissioni \folontaue con effetti

010772012

Accettare le dimissioni volontarie dal posto di ruolo di - Collaboratore Professionale Esperto -
~della dipendente di questa Azienda Ospedaliera Sig.ra Alderisi Filippa nata il 08/06/1951 , dal 01/07/2012
Collocare la stessa a riposo a decorrere dal  01/07/2012 con un’anzianita di servizio utile a pensione di
anni 36, m.10,8g.25;
DlC]]laldIE vacante dal 01/07/2012 il posto fin qui occupalo dalla dipendente S:ﬂ ra Alderisi Filippa;
Provvedere .su richiesta della dlpenden[e alla trasmissione del maod. 350/F e Mod .PA/04 all'INPDAP di

Ragusa per il trattamento di Quiescenza e 1.P.S.

Visto I"arl. 39 del Contratto Collettivo di Lavoro del Personale del Comparto Sanita 1994/1997 che. salvo i
caso di risoluzione automatica del rapporte di lavoro e quello di licenziamento senza preavviso. stabilisce i relativi
termini per la risoluzione dello stesso, cosi come di seguito indicato: :

- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

- 3 mesi per dipendenti con anzianitd di servizio fino a 10 anni ;

- 4 mesi per dipendentt con anzianita di servizio oltre 1 10 anni ;

In caso di recesso del dipendente ,i termini di preavviso sono ridotti della meta .

Rilevato che la richiesta di dimissioni della Sig.ra Alderisi Filippa ¢ stata prodotta entro i termini Ve 10SPACIEAOR a2 di 4
‘prescritti € che non sussistono motivi di servizio o disciplinari per ritardare o sespendere lacceltazlom delle h

- ALDERISI FILIPPA LUCIA Pratica N°: 1 N Posizione: 7376101

QUADRO 1 - SERVIZIO UTILE Al FIN] DEL DIRITTO

C.F. LDR FPP 51H48 E016

dimissioni medesime; ‘ _ : o
' : | DAL | Al VALUTAZ SERVIZIO |
Vista che la normativa specifica in materia previdenziale, ed in particolare: ‘ o : EN;SEF:;F%?SC)%_C&EVE%TD ¢ J M }; ALE f M t A AA L;J;[{;JJEGG !ﬁ?ﬁ;’ CCR)EEEISJ:EEF{DDI~
- il decretor legislativo- 30.12.92 n° 503 - norme per if riordino det sistema previdenziale dei lavoratori : ) : ) J @) @) @) »
privatie pubblici a norma dell’art. 3 della legge 23.10.92 n® 421/93; PERIOD;'DI SERVIZIO FINO AL 31/12/1992 :
- la legge 08.08.1995 n® 335 - riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare - : : 1 : E ‘
-la legge 449/97 ai commi 6,7, e 8 dell’art. 59 che delinea il nuovo sislema del pensionamento per iRicongiunzione art.2 L. 28/79 E ‘ ' ? * 0|8(6|0 8 !
Anzianits {USL 23 RAGUSA(DA 12-4-95 OMPA- AZ USL7) RA | 12| 4 | 1976{ 31| 12; 1992 16| 8 | 19 ! ‘
-la legge 24/12/2007 n. 247 recante norme di attuazione su previdenza, lavoro e competitivita; Fotale Servizl fina al 31/121952 | 77 ol A 040813 ;
- Part.12 del D.L.31/05/2010 n. 78 convertito con modificazioni nella L. 30/07/2010 n.122 | PERIODI DI SERVIZIO DAL 1/1/1993 AL 31/12/1994 -
-Tart. 18 del D.1.. 15/07/2011 n. 111, convertito con madificazioni nella L. 06/07/2011; |USL 23 RAGUSA(DA 12-4-95 OMPA- AZUSLT)RA | 1] 1| 1983] 31) 12] 1994] 2 | 0 | 0 l
- [Part: 1 del D.L. 13/08/2011 n. 138 convertito con modificazioni nella L. 14/09/2011 n. 148 MTotale Servizi Dai 01/01/1993 af 31/12/1594 2lolale
- il D.L. 201/2011 coordinato con la legge di conversione 22 Dicembre 2011 n. 214 recante “Disposizioni urgenti : _ — ——|
per la crescita,l’equita e il consolidamento dei conti pubblici™ fTOtaIE Servizi fino al 317121584 7 25119 5 e BRI
PERIODI DI SERVIZIO DAL 17171895 AL 31/12/1997

Considerato che la Sig.ra Alderisi Filippa, in virth della norma di salvaguardia contenuta al . lusr_ 43 RAGUSA[DA T35 OWPAL A2 USL 7 AR | 7] 7 79951 70| 7 799510 | & 7
) m . et e . . i i
5?‘;82}:0-; ’)dell art. 24 della legge 214/ Z.OlAl‘, consegue 1l dmﬁﬁ a”__aCGBS_SQ al pensionamento dal . 'AZIENDA OSPEDALIERA "CIVILE OMPA" RAGUSA| 11| 7 | 1995] 31| 12| 1985 0 | 5 | 20 i
2012 avendo maturato il requisito di etd e di anzianita contributiva-prima-delllentrata-in-vigore o AZIENDA OSPEDALIERA "CIVILE OMPA" RAGUSA| 71 1 [ 1996| 31| 12| 1997 2 | 0| 0 ﬁ
della suddetta legge; ~ “Totale Servizi Dal 01/01/1995 al 31/12/1987 30|03
"Totale Servizi fino al 31/12/1987 22| 4 |25} 22] 0,49996 ‘
. Ritenuto di dover determinare Panzianita di servizio della Sig.ra, Alderist , ponche la s[csqa ha momalo . PERIODIDI SERVIZIO DAL 1/1/1998 IN PO! ;
domanda di pensione e di [.P.S. alPINPDAP di Ragusa; A |AZIENDA OSPEDALIERA "CIVILE OMPA" RAGUSA| 1 | 7 1995’ 31 l 20091 11| 8 ' 0 | 1‘ : |
iAz;enda Samtana Prownc_r_aig Ragusa 171 9 , 2009} 30| 6| 202] 2 |10} 0 | :
Visto che ta dipendente in parola ha prestato servizio alle dipendenze dell’Azienda Ospedaliera sin dal ’ ‘T"ta]e Servizi Dal 01/61/1998 4160 i 14} g 0.29000 !
;Tota[e Servizic Alla Cessazione 344 10 ! 25 ’ 36 ! 11 0,78596 I

12/04/1976

DATI RIEPILDGATIVI

Accertato quindi che la Sig.ra Alderisia tutto il 30/06/2012 , ultimo giorno di lavoro, inatura una Servisio sl ) - - Cooft. Tab A L O85/1955 & A 17 L 7241554 078905

9 ) EMiZI0 2lla Ces&azione = anni . mest Deir. [ab. . =] . . = +
anzianita di servizio utile ai fini del diritto a pensione di anni 36, . 10 L2e.25 cosi come deseritto nel riepr]ugo Seivisio al 31712 /1892 = anni 17 . mesi 5 Cosff. Tab.A L. 965/1965=  0.4D813
' Differenza = annl 19 ;mesi 8 (5 Differenza =  0,381B3

del servizio allegato alla presente delibera

PETERMINAZIONE DATA DI INiZIO DEL PERIODO DI RIFERIMENTO

Attesa la necessita di provvedere .a richiesta della dipendente all’invio delle pratiche necessarie per la L DAL 1/4/1993 AL '31/12/1995 =giorni 1080 valutazione al 50,0 % =giorni 540
liquidazione del trattamento di pensione e dell* indennitd premio di servizior— . ‘DAL 11/1896 AL 06/07/2012 = giami 5948 velutezione al 66,8 % =giorni 3950  (arr. per difetio) :
) TOTALE giorni 4500 (6) a decarrere dal 01/07/2002 :

Preso atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione del Personale

Sulla base del presente schema di delibera predisposto-dalla Direzione Affan del Personale
SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo,
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;
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