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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
- RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N1858 aa - 4RG0 2016
STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: liquidazione in acconto, per ’anno 2016, della retribuzione di risultato e della
produttivita collettiva al personale presente in servizio nel’ASP di Ragusa (€.2.838.453,84).

11 - 4 p‘ 0 ZU?S , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

rettore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dellaL R. 30/1993, dai Sigg.:

- D.ssa Elvira Amata - Dlrettore Amministrativo
- Dott. Gluseppe Drago Sig. Marcelic G@Q%&t}ore Sanitario Asserde
e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della U.O.C.Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Direttore della Strut-
tura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei
fondi destinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che,
secondo gli ordinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il di-
pendente in base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai ri-
sultati conseguiti e verificati;

Preso atto dell’art. 1, c. 1 della legge n. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014) il quale ha previsto il
consolidamento, a partire dai fondi 2015, delle decurtazioni effettuate nel 2014;

Visto 1 comma 254, 255 e 256 della legge n. 190/2014 (Legge di Stabilita 2015), riferiti alle materie
del Pubblico Impiego, i quali non hanno prorogato al 31.12.2015 gli interventi contenuti dall’art. 9,
c. 2 bis della Legge n. 122/2010 (divieto di superamento, nel triennio 2011- 2013, dell’ammontare
complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio, rispetto al corrispondente importo del
2010) e che, pertanto, a partire dal 1.1.2015, I’ammontare del fondo accessorio torna ad essere libe-
ro da vincoli;

Viste le deliberazioni nn. 1288, 1289 e 1290 del 9 giugno 2016, con le quali I’ASP ha provveduto
alla determinazione dei Fondi per I’anno 2016 destinati al finanziamento della Produttivita Colletti-
va al personale del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Visti 1 rispettivi CCNL di area i quali dispongono che le risorse utilizzabili destinate alla Retribu-
zione di risultato ed alla Produttivitd collettiva siano eventualmente erogate in forma di acconto,
ovvero, per stati di avanzamento e non possono superare il 50%, con riferimento alle quote attribui-
bili;

Preso atto dell’art. 18 del d.lgs. 150 del 27/10/2009 il quale statuisce che I’utilizzo del sistema
premiante deve essere informato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuzione degli incentivi eco-
nomici e, quindi, collegato alle performance individuali e ad attestazioni sui sistemi di misurazione
e valutazione che saranno adottati come da art. 19 dello stesso decreto;

Visto I’accordo sindacale del 27 giugno 2016 sottoscritto dalla Delegazione trattante del Comparto,
con il quale si & convenuto di pagare, a titolo di acconto, a tutto il personale di ruolo, il 40% delle
somme destinate alla Produttivita Collettiva ed alla Retribuzione di Risultato con le competenze del
mese di agosto tenendo conto della effettiva presenza in servizio del personale dipendente;

Attesa, quindi, la necessita di provvedere in merito;

Sentiti?iﬁ arerffavorevol€espressivdal Direttore Amministrativo £ dal Direttore sanitari per quan-

to dif g competenza;

/o

DELIBERA
Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Liquidare e pagare la somma di €. 2.144.657,23 a tutto il personale di ruolo presente in
servizio nell’ ASP nell’anno 2016, a titolo di acconto, salvo conguaglio, quali risorse destinate al fi-
nanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato relativamente all’esercizio
2016;

La spesa complessiva, comprensiva di oneri riflessi ed irap, di €. 2.838.453,84 gravera sugli appo-
siti capitoli di bilancio come appresso indicato:

Ruolo Conto di gosto- - Euro . " "O.R. Irap totale
Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010.403 621.795,82 148.298,30 52.852,64 822.946,77
Dirigente amm.vo 50.801.010.403 : 25.865,68 6.168,96 2.198,58 34.233,23
Dirigente tecnico 50.701.010.403 11.469,46 2.735,47 974,90 15.179,83
Dirigente prof.le 50.601.010.403 8.163,83 1.947,07 693,93 10.804,83
Dirig.sanit.non medico . 50.501.020.403 -~ 99.391,24 23.704,81 8.448,26 131.544,31
Comparto sanitario 50.502.010.403 990.259,14 236.176,80 84.172,03 1.310.607,97
Comparto tecnico 50.702.010.403 241.517,51 57.601,93 20.528,99 319.648,42
Comparto amm.vo 50.802.010.403 141.891,05 33.841,02 12.060,74 187.792,80
Comparto prof.le 50.602.010.403 4.303,50 1.026,38 365,80 5.695,68
totale e 2.144.657,23 511.500,75 182.295,86 2.838.453,84

Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.
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