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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
2 1LUG. 2016

4

N_{7686 del

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Approvazione atti commissione esaminatrice per selezione e avviamento a tempo
indeterminato di due Commessi appartenenti alla categoria dei disabili. Nomina signori Epiro
Maurizio e Alescio Giorgio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DE /STRUTTURA

Grazia Dell ’Aléanz' Awv. Gio olomeo

touse D0,
2 1LUG. 2016

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

Sig. Masrcello Gaghlotia

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane che con la sottoscrizione del Direttore della Struttura ne
attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che questa Azienda con nota prot 11785 del 28.5.2015 ha avanzato richiesta di
avviamento ai sensi del combinato disposto dal DPR 487/94, dalla legge 68/99, alla Direzione
Provinciale del Lavoro di Ragusa di due lavoratori disabili, iscritti nell’apposito elenco in possesso
dei requisiti per ’accesso al profilo di Commesso, con cui stipulare contratto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno;

Considerato che, in riscontro alla richiesta, con nota prot. 911 dell’1.6.2016, 1’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, per il tramite del Servizio XXV, ha
comunicato i nominativi delle persone individuate per I’avviamento a selezione;

Che la commissione esaminatrice, nominata giusta delibera n. 1470 del 23.6.2016, ha sottoposto a
prova pratica di idoneita i candidati Epiro Maurizio e Alescio Giorgio, dichiarandoli idonei a
svolgere le mansioni di Commesso, come da verbale del 15.7.2016;

Accertata la regolarita della procedura selettiva e degli atti formalmente trasmessi dalla
commissione;

Rilevato che le assunzione obbligatorie delle categorie protette sono escluse dalle limitazioni di
spesa e di reclutamento di personale imposte dalla normativa vigente e che le amministrazioni
pubbliche sono tenute ad assumere detto personale a tempo indeterminato;

Attesa, pertanto, la necessita di approvare gli atti della commissione esaminatrice e di procedere
all’assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno dei signori Epiro Maurizio e Alescio
Giorgio, in qualita di Commesso, a decorrere dalla data di stipula del contratto individuale di
lavoro, previa verifica dei requisiti previsti per ’accesso al pubblico impiego; '

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispeftiva
competenza
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti di:

- Approvare gli atti della commissione esaminatrice per la selezione e 1’avviamento a tempo
indeterminato di due Commessi, appartenenti alla categoria dei disabili, come da verbale allegato,
parte integrante alla presente delibera;

- Dichiarare i signori Epiro Maurizio, nato a Scicli il 22.8.1964, e Alescio Giorgio nato a Modica il
13.3.1957, idonei allo svolgimento delle mansioni di Commesso ed assumerli con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno in qualita di Commesso, categoria A, a decorrere
dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro previa verifica del possesso dei requisiti
richiesti per I’accesso al pubblico impiego;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2016 nel seguente modo:
€ 14.941,90 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 507020101 aut.
€ 4.227,10 per oneri ¢/ Ente (CPDEL) al conto n. 507020105 aut.
€ 1.270,10 per IRAP al conton. 9010;

\

- Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine  Conto

Visto: Il Direttore Etonomico Finanziario Il Contabile

SABIL 0. -
POO (?XURIDXCO DEL PER'SO'T};IS
° Agott ssa Maria Schint
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVIAMENTO A SELEZIONE PER N. 2 COMMESSI, CAT. “A”, RISERVATA A UNITA’
LAVORATIVE APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DISABILI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1,
LEGGE N. 68/99 - ACCERTAMENTO IDONEITA’

VERBALE

L’anno duemilasedici, il giorno quindici del mese di luglio, alle ore 8,45, presso i locali
della U.O.C. Risorse Umane, siti al 3° piano, Via G. Di Vittorio n. 51 - Ragusa, si &
riunita la Commissione Esaminatrice, nominata con delibera n. 1470 del 23/06/2016,
per lavviamento a selezione di n. 2 commessi, cat. “A”, riservata a unita lavorative
appartenenti alle categorie disabili di cui all’art. 1, comma 1, Legge n. 68/99, al fine di
procedere alla selezione prevista dall’art. 32 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche

ed integrazioni, e dall’art. 9 della legge n. 68/99, cosi composta:

PRESIDENTE

Avv. Giovanni Tolomeo Direttore U.O.C. Risorse Umane;

COMPONENTI

Ing. Lorenzo Aprile Direttore U.O.C. Servizio Tecnico

Geom. Maurizio Toro Collaboratore tecnico prof.le - geometra - Servizio Tecnico
SEGRETARIO

Sig.ra Ficili Fiorenza Collaboratore amm.vo prof.le - U.O.C. Risorse Umane;

Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti, dichiara regolarmente
costituita la commissione e da inizio ai lavori della stessa.
La Commissione, prende atto in via preliminare dei seguenti atti:
1) copia della nota prot. n. 11785 del 28/05/2015 con la quale 1’Azienda ha inoltrato
al Dipartimento Regionale del Lavoro, Servizio XXV Direzione territoriale del
Lavoro, formale richiesta di avviamento a selezione di n. 2 lavoratori disabili

iscritti negli appositi elenchi di cui alla legge n. 68/99 per la copertura di n. 2

posti vacanti di commessi, cat. “A”;
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2) Copia della richiesta di pubblicazione sulla G.U.R.I. dell’avviso di richiesta di
avviamento al lavoro, tra gli altri, di n. 2 commessi, cat. “A”, di cui alla legge n.
68/99, alla Direzione Provinciale del Lavoro di Ragusa,

3) Copia della pubblicazione del citato avviso sulla G.U.R.I. n. 50 del 03/07/2015;

4) Copia della nota prot. n. 911 del 01/06/2016 con la quale il Servizio XXV
Direzione Territoriale del Lavoro comunica, al’ASP 7 di Ragusa, i nominativi
sottoelencati, dei soggetti utilmente posizionati nella graduatoria di merito, per
I’avviamento a selezione:

- Epiro Maurizio, nato a Scicli il 22/08/1964;
- Alescio Giorgio, nato a Modica il 13/03/1957;
5) Copia della delibera n. 1470 del 23/06/2016 con la quale si &€ proceduto alla

nomina della commissione esaminatrice.

I componenti la commissione, presa visione dell’elenco dei nominativi avviati a selezione,
sottoscrivono con il presente verbale dichiarazione di insussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura
civile.

La Commissione prende atto della normativa vigente in materia concorsuale e di tutela
dei diritti al lavoro dei disabili, ed in particolare del D.P.R. n. 487 del 9/5/94 e della
Legge n. 68/99.

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del citato D.P.R. prende atto che
la selezione dovra consistere nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli
previsti nelle declaratorie e nei mansionari di qualifica, categoria e profilo professionale
del comparto di appartenenza. La selezione tendera ad accertare esclusivamente
Iidoneita del lavoratore a svolgere le mansioni di commesso, cat. “A” e non comportera
valutazione comparativa dei candidati.

La Commissione prende atto che le persone da avviare a selezione sono state convocate
con lettere raccomandate A/R prott. nn. 4250 /pers. e 4251 /pers. del 5/7/2016 per il
giorno 15/07 /2016 alle ore 9,00 presso i locali della U.O.C. Risorse Umane dell’A.S.P. di
Ragusa, sita al 3° piano di Via G. Di Vittorio n. 51 — Ragusa.

I candidati che non si presenteranno per sostenere la prova di idoneita alla data, nell’ora
e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla selezione, qualunque sia la

causa di assenza, anche se non dipendente dalla loro volonta.







In applicazione dell’art. 27 del D.P.R. n. 487 /94, la Commissione, allo scopo di accertare
lidoneita del candidato a svolgere le mansioni di coadiutore amministrativo, cat. “A”,
predispone la prova da sottoporre ai candidati.
La prova consistera nello:

1) Sistemare, smistare e distribuire corrispondenza e documenti vari di ufficio.
Per la prova i candidati avranno a disposizione un tempo massimo di 15 minuti.
Le modalita di espletamento della prova saranno esplicitate dal Presidente ai candidati
prima dell’effettuazione della prova.
Saranno dichiarati idonei i candidati che supereranno la prova di idoneitd come sopra
descritta.
I nominativi dei lavoratori da avviare a selezione, comunicati dal Servizio XXV Direzione

Territoriale del lavoro con nota prot. n. 911 del 01/06/2016 sono i seguenti:

DATA
N. | COGNOME NOME NASCITA
1| EPIRO MAURIZIO 22/08/1964
2 | ALESCIO GIORGIO 13/03/1957

I candidati saranno sottoposti alla prova singolarmente secondo l'ordine di priorita della
graduatoria di cui sopra.

Al termine dello svolgimento della prove dei candidati, la Commissione, fatti uscire tutti i
presenti dall’aula, valutera le prove, dichiarando lidoneita o la non idoneita dei
candidati.

Esaminati tutti i candidati la Commissione affiggera fuori dall’aula l’elenco dei candidati
sottoposti a prova con relativo giudizio di idoneita.

Alle ore 9,20 i candidati, previo accertamento dell’identita personale, i cui estremi dei
documenti di identita vengono indicati in separato elenco allegato al presente verbale,
vengono ammessi in aula.

Il segretario da atto che risultano presenti i seguenti candidati:

DATA
N. | COGNOME NOME NASCITA
1| EPIRO MAURIZIO 22/08/1964
2 | ALESCIO GIORGIO 13/03/1957

Il Presidente informa i candidati sulle modalita di espletamento della prova e che la
stessa € aperta al pubblico.
Alle ore 9,25 viene chiamato a sostenere la prova il sig. Epiro Maurizio.

Al termine della prova la Commissione, fatta sgomberare ’aula, rileva che il candidato

corretta, dichiarando il candidato idoneo. /7






Alle ore 9,30 viene chiamato a sostenere la prova il sig. Alescio Giorgio.
Al termine della prova la Commissione, fatta sgomberare ’aula, rileva che il candidato
ha provveduto a sistemare, smistare e distribuire i documenti della prova in materia

corretta, dichiarando il candidato idoneo.

La Commissione riepiloga il risultato della prova di idoneita come di seguito riportato ed

allegato al presente verbale:

N. |COGNOME NOME DATA NASCITA GIUDIZIO
1| EPIRO MAURIZIO 22/08/1964 IDONEO
2| ALESCIO GIORGIO 13/03/1957 IDONEO

Il Presidente da mandato al Segretario di affiggere I’elenco dei candidati idonei fuori

dall’aula dove si € svolta la prova.

Alle ore 9,50 il Presidente conclusi i lavori, da mandato al Segretario di trasmettere gli
atti relativi alla selezione agli uffici amministrativi dell’Azienda per i provvedimenti di
competenza e dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto Ty

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI:

11 SEGRETARIO
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CATEGORIE DISABILI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1, LEGGE N. 68/99 - ACCERTAMENTO IDONEITA’-

. |[COGNOME NOME DATA NASCITA GIUDIZIO
1|EPIRO MAURIZIO 22/08/1964 IDONEO
2|ALESCIO GIORGIO 13/03/1957 IDONEO
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