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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Elvira Amata Dott. Giuseppe Drago
IL SEGRETARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi
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2

IL SEGRETARIO

kkkokkkkokkkokokkkokkokkkkkskckkkkkkkkkkkokokskskkskskskkockkkkkkskokskoskkskskskkkckokskskskokskkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk ¥k

La presente copia € conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
. RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 17386 der_ 4 LUG 2010

DIREZIONE RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Incentivo economico integrativo anni 2014 e 2015 — Direttore Amministrativo e Di-
rettore Sanitario.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTO
Dott. Giu 'ép)hur Avv.G
‘/ (O

I 14 LUE. 2016

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

ELLA SARUTTURA

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014,)coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigg.:l

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con |’assistenza 8o, Marecss Sradniia , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che il trattamento economico annuo del Direttore Generale, determinato sulla base
delle lettere a) b) e c) dell’art. 1 del D.P.C.M. n.502 del 19/07/1995 pud essere integrato di una ulte-
riore quota, massimo sino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati ottenuti e della realizzazione
degli obiettivi fissati annualmente dalla Regione, misurati mediante appositi indicatori;

Che conseguentemente anche il compenso annuo del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario deve essere integrato nella misura del 20% del trattamento economico principale, stante
che I’indennita annua lorda loro spettante ¢ commisurata al trattamento economico del Direttore
Generale;

Vista la nota prot. n. 74805 del 30.09.2014, acquisita al protocollo generale n. 19375 del
02.10.2014, con la quale I’Assessorato Regionale della Salute, fornisce chiarimenti a tutte le azien-
de sanitarie della Regione Sicilia in merito alla corresponsione ai componenti dei Collegi Sindacali
e ai direttori sanitari e amministrativi della quota integrativa fino al 20% di cui all’art. 1 del
D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i., specificando che, pur essendo I’attivitd di quest’ultimi correlata a
quella del direttore generale, la legislazione non ha subordinato la pretesa dell’uno o dell’altro alla
percezione del proprio trattamento economico integrativo alla positiva verifica da parte di un sog-
getto estraneo al sinallagma contrattuale, I’ Amministrazione regionale, del raggiungimento degli
obiettivi assegnati al direttore generale;

Richiamati i seguenti atti:

e Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014 con il quale ¢ stato
nominato Direttore Generale dell’ASP di Ragusa il Dott. Maurizio Arico, con effetto dal
01/07/2014.

e Delibera n. 1613 del 22/07/2014 con la quale ¢ stato dato atto dei contratti di lavoro
n. 0008087 e n. 0008089 stipulati in data 25/10/2012 con il Dott. Franco Maniscalco, Diret-
tore Amministrativo Aziendale e il Dott. Vito Amato, Direttore Sanitario Aziendale con ef-
fetto dal 01/07/2014.

e Contratto individuale di lavoro stipulato con la Dott.ssa Elvira Amata, Direttore Ammini-
strativo Aziendale dell’ASP di Ragusa, con effetto dal 01/02/2015.

o Contratto individuale di lavoro stipulato con il Dott. Giuseppe Drago, Direttore Sanitario
Aziendale dell’ ASP di Ragusa, con effetto dal 01/01/2015.

Vista la nota allegata con la quale il Direttore Generale dell’A.S.P. di Ragusa autorizza la Dire-
zione Risorse Umane all’erogazione della quota incentivante per gli anni 2014 e 2015 in favore del
Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, pro tempore, nella misura del 20% del tratta-
mento economico principale percepito negli anni 2014 e 2015, limitatamente al periodo di incarico
svolto;

Ritenuto pertanto che si pud procedere alla erogazione dell’incentivo economico del 20% ai
sensi dell’art.1 comma 5 del D.P.C.M. n.502/95 e s.m.i, per D’attivita espletata negli anni 2014 e
2015 a favore del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, nelle misure di seguito indica-
te al lordo delle ritenute di legge:

e Dott. Maniscalco Franco — Direttore Amministrativo € 12.884,35 per il periodo
01/07/2014 - 31/12/2014

e Dott.ssa Amata Elvira — Direttore Amministrativo € 23.621,33 per il periodo
01/02/2015 - 31/12/2015

e Dott. Amato Vito - Direttore Sanitario € 13.723,60 per il periodo 01/07/2014 —
31/12/2014

e Dott. Drago Giuseppe — Direttore Sanitario € 27.447,29 per il periodo 01/01/2015 —
31/12/2015

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. prendere atto della nota allegata con la quale il Direttore Generale dell’A.S.P. di Ragusa au-
torizza la Direzione Risorse Umane all’erogazione della quota incentivante per gli anni 2014
e 2015 in favore del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, pro tempore, nella
misura del 20% del trattamento €conomico principale percepito, limitatamente al periodo di
incarico svolto;

2. provvedere alla liquidazione delle sotto elencate somme relative all’anno 2014 e 2015 al
lordo delle ritenute di legge:

e Dott. Maniscalco Franco — Direttore Amministrativo € 12.884,35
e Dott.ssa Amata Elvira — Direttore Amministrativo € 23.621,33
e Dott. Amato Vito - Direttore Sanitario € 13.723,60
o Dott. Drago Giuseppe — Direttore Sanitario € 27.447,29

imputare la somma complessiva di € 77.676,57 al conto n. 202110505 denominato “Debiti
verso organi direttivi e istituzionali”

(O8]

4. pubblicare il presente atto nell’ Albo Pretorio aziendale on-line;

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore del Settore Economico — Finanziario 11 Contabile




