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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi
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La presente copia € conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute
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* AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1689 du 4115 201

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: : Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno dipendente
Pisana Giuseppina, matr. 6348, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, Categoria
“D”,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE D

- Grazia Dell ' Albani Avwv. Gio
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11 LZ:\ {_;}Gl 28‘]5 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

Sig. Marcello Gaghiotia

e con l’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

- Dott. Giuseppe Drago

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane che con la sottoscrizione del Direttore della Struttura ne
attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con istanza prot. 3141 del 17.5.2016 la dipendente Pisana Giuseppina, matr. 6348,
nata a Modica il 28.6.1967, in servizio a tempo indeterminato presso 1’unita Operativa di Ostetricia
e Ginecologia dell’ospedale di Ragusa, in qualitd di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere, Categoria “D”, con rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 50% dell’orario
di servizio, ha richiesto di rientrare a rapporto di lavoro a tempo pieno a decorrere dal 1 settembre
2016;

Visto I’art. 34 del contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del CCNL del comparto sanita
stipulato il 20 settembre 2001, ed in particolare il comma 2 punto B,
sostitutivo del comma 4 del vigente artt. 24 del CCNL del comparto relativo agli anni 1998/2001,
che regolamenta I’orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale;

Considerato che, per effetto del sopraccitato comma 2 punto B, i dipendenti che hanno trasformato
il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla
scadenza di un biennio dalla trasformazione anche in soprannumero oppure prima della scadenza
del biennio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico ovvero della frazione di
orario corrispondente al completamento del tempo pieno ai sensi dell’art. 6, comma 1, del decreto
legislativo n°® 61/2000;

Preso atto che la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente Pisana
giuseppina € avvenuta in data 1 settembre 2014, in esecuzione della delibera n. 1666 dello
08.08.2014;

Visto il CCNL del comparto sanita relativo agli anni 1998/2001

Visto il CCNL integrativo del comparto stipulato in data 20/9/2001;

Visto il decreto legislativo 25/2/2000 n® 61

Visto il regolamento aziendale in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale per il personale non
dirigenziale adottato con delibera n. 1222 dell’11.6.2010;

Ritenuto, alla luce della sopracitata normativa, di accogliere la richiesta della dipendente Pisana,
non sussistendo alcun motivo di incompatibilitd prevista dalla normativa vigente, ed autorizzare il
rientro a tempo pieno a decorrere dal 1 settembre 2016;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Autorizzare, ai sensi dell’art. 34 del contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del CCNL
del personale del comparto sanita stipulato il 20 settembre 2001, la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno con decorrenza 1 settembre 2016 alla signora Pisana
Giuseppina, matr. 6348, nata a Modica il 28.6.1967, in servizio a tempo indeterminato presso
Punita Operativa di Ostetricia ¢ Ginecologia 1 dell’Ospedale di Ragusa, in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere, Categoria “D”,

- Dare atto che a decorrere dalla stessa data non ¢ piu disponibile il 50% del posto in argomento.

- Imputare nell’esercizio 2016 la sormma di :
€  4.091,40 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
€ 1.157,46 per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 347,76 per IRAP al conto n. 9010;

- Prendere atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse Umane.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: I Direttorc/ﬁcy_r{omico Finanziario a PH Contabile
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