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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Elvipa Amata Dotf, Giuseppe Drago
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all’Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

- 3 LUG. 2018

dal

IL SEGRETARIO

Sig. lf..u.a_x Lono \; 2OTA
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La presente copia € conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE U.O.S. FORMAZIONE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE PROGETTO FORMATIVO SULLA SICUREZZA
NELLE TRANSIZIONI TRA SERVIZI SANITARI CON LA BUONA PRATICA
“HANDOVER?” - AUTORIZZAZIONE E LIQUIDAZIONE SPESA €.7.500,00. ANTI-
CIPAZIONE AL CASSIERE SPECIALE DI €. 1.400,00.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

\ IL RESPONSABE.B RAEG U&,LSTRUTTURA
5N

; 306 uzma

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata

nella sede dell'Azighda\ San! \taria Provinciale, il

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

Sig. Miarcelio Gugliotia

- Dott. Giuseppe Drago

e con 1’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione della U.O.S. Formazione, che con la sottoscrizione ne attesta la regola-
rita formale e la legittimita;

PREMESSO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresenta uno strumento
per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui ¢ necessario realizzare percorsi
di formazione continua che permettano I’acquisizione sistematica di conoscenze,tecniche e buone
pratiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi da C.C.N.L. vigente che determinano la formazione e
’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita e attitudini personali e quale supporto per ’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

RITENUTO che sono intervenuti colloqui diretti tra il dott. Salvatore Guastella, Responsa-
bile della U.O.S. Formazione, il dott. Giovanni Ruta, Responsabile Aziendale del Rischio Clinico,
con I’esplicito assenso della Direzione Strategica di questa Azienda appositamente informato circa
I’effettuazione di un progetto formativo sulla Sicurezza nelle transizioni tra servizi sanitari con la
buona pratica “handover”;

LETTA la proposta del dott. Tommaso Bellandi, condivisa dai docenti dott.ssa Patrizia Fi-
stesmaire e dott.ssa Sara Albolino, attinente la buona pratica strutturata per gestire in modo sicuro,
efficace ed efficiente la continuita clinica e assistenziale al momento del trasferimento di un pazien-
te da un servizio all’altro quale componente fondamentale della qualita dei servizi sanitari e la ge-
stione del Rischio Clinico, che possono avere effetti positivi sia sui processi che sui risultati
dell’assistenza;

CONSIDERATO che la condivisione di buone pratiche integrate nei percorsi dei pazienti e
condivise dal personale medico ed infermieristico conducono al successo applicativo dei metodi e
degli strumenti per una corretta gestione del Rischio Clinico;

CONSIDERATO che I’Handover ¢ un’attivitd comunicativa strettamente correlata con la si-
curezza del paziente e la qualita delle cure e che per analizzare le criticita ed i punti di forza occorre
prendere in considerazione I’interazione tra tutti i soggetti che prendono parte allo scambio comuni-
cativo e al trasferimento di responsabilita;

CONSIDERATO, altresi, che il progetto di che trattasi si propone di divulgare i principi
dell’organizzazione in sanita e gli aggiornamenti sulla valutazione dei rischi con particolare riferi-
mento ai problemi e alle soluzioni per I’handover nelle transizioni tra servizi e nella corretta appli-
cazione dell’analisi proattiva dei rischi e di conduzione di progetti di miglioramento;

CONSIDERATO, ancora, che il passaggio di informazioni e di responsabilita clinico assi-
sten21ah riesce a ganantlre qqahta & swurezza quando e strutturato secondo un modello condiviso,
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CONSIDERATO mﬁn" _~che le proposte del dott. Bellandi sono coerent1 con quanto recen-
temente la Regione Sicilia ha pubbllcato in Gazzetta Ufficiale circa i temi da sviluppare sul Rischio
Clinico nelle Aziende Sanitarie; '

RITENUTO che le modalita didattiche si articoleranno, come evidenziato nella richiesta del
dott. Tommaso Bellanti, che si allega e che fa parte integrante della presente delibera e che i docenti
esterni, indicati nella medesima richiesta, sono dirigenti del Servizio Sanitario Regionale della To-
scana con una lunga esperienza nell’ambito delle materie oggetto del corso, che porteranno la loro
esperienza nei lavori di gruppo in collaborazione con i docenti dell’Azienda per garantire un sup-
porto nel tempo alla rete dei facilitatori;

RITENUTO, altresi, che dallo scambio di e-mail intervenuto tra il dott. Tommaso Bellandi, il
dott. Giovanni Ruta e il dott. Salvatore Guastella ¢ stato deciso il periodo di svolgimento del proget-
to che si articolera presumibilmente dal 1° settembre al 31 dicembre 2016;

QUANTIFICATO che la spesa necessaria alla realizzazione del precitato evento & di
€. 7.500,00;

PRESO ATTO che per procedere alla realizzazione del suddetto evento necessita un impegno
di spesa di € 7.500,00 e che tale somma deve essere imputata al centro di costo n. ° 4103
conto di costo n. 50202040202 denominato“Rimborso spese docenti esterni iscrizione corsi e spese
organizzative”;

ATTESO che per I’organizzazione dell’evento in argomento, per le spese dei docenti ester-
ni e per il materiale occorrente si rende necessario anticipare la somma di €.1.400,00 al Cassiere del
Distretto di Ragusa, che provvedera successivamente a rendicontare in modo analitico la spesa so-
stenuta.

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di ri-
spettiva competenza;

DELIBERA
Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte

APPROVARE ED AUTORIZZARE il progetto formativo sulla Sicurezza nelle transizioni

tra servizi sanitari con la buona pratica “handover” tenuto dai dottori Tommaso Bellandi,
Patrizia Fistesmaire e Sara Albolino.

AFFIDARE la direzione scientifica dell’evento al dott. Giovanni Ruta e la gestione
dell’organizzazione al dott. Salvatore Guastella.

QUANTIFICARE la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto Evento in € 7.500,00.
AUTORIZZARE la somma € 7.500,00 imputandola al centro di costo n.4103 conto di costo n.
© 50202040202 denominato“Rimborso spese docenti esterni iscrizione corsi e spese organiz-
zative”;

NOMINARE “Cassiere Speciale” per la somma di € 1.400,00 il Cassiere del Distretto di Ragusa
che provvedera successivamente a rendicontare in modo analitico le spese sostenute.
LIQUIDARE le somme al ricevimento dei relativi documenti fiscali ai percettori.

Data Esercizio

Importo Autorizzato . Ordine Conto
A IA

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile




