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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

1559 gq 9UGIU 2016

U.0.C RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferma a seguito di valutazione positiva nell’incarico di direttore della U.O.C “ Distretto
3 Modica-Scicli ” della dr.ssa Angelina Militello.

I1 Responsabile del procedimentd
Dr.ssa Maria Schinina

; 301U, 2018

Direttore Generale Dr. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sicilia-

na n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dr. Giuseppe Drago - Direttore, Samtarlo
. Sig. Marcetis Gugholta . _
e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

dotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane che con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne
attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che in data 30.04.2016 & scaduto incarico I’ incarico di Direttore della U.0.C “Distretto Modica”
della dr.ssa Angelina Militello;

Rilevato, pertanto, che a seguito di tale scadenza, si & reso necessario procedere alla valutazione delle
attivita svolte e dei risultati raggiunti secondo le modalita previste dagli artt. 25 e seguenti del CCNL
dell’area della dirigenza medica e veterinaria del 3.11 .2005;

Rilevato, difatti, che ai sensi dell’art. 28 comma 2 e dell’art 31 comma 2 del CCNL dell’area della dirigenza
medica e veterinaria del 3.11.2005, I’esito positivo della valutazione affidata al Collegio Tecnico realizza la
condizione per la conferma nell’incarico gia assegnato o per il conferimento di altro della medesima
tipologia di pari o maggiore rilievo gestionale ed economico mentre il direttore di struttura complessa che
non superi positivamente la verifica non & confermato ed & mantenuto in servizio con altro incarico

professionale tra quelli ricompresi nell’art. 27 lett. B) o c) del CCNL 8.6.2000.

Considerato che per procedere alle previste verifiche, con delibera n. 2270 del 29.12.2015, ¢ stato istituito il
Collegio Tecnico di cui all’art. 26 del CC.CC.NN.LL dell’area della dirigenza medica e veterinaria e
dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo, composto dal Dr.
Giuseppe Drago, in qualita di Presidente, dal Dr. Giorgio Sallemi e Dr. Francesco Blangjardi in qualita di
componenti; ‘

Che il suddetto Collegio Tecnico, si ¢ riunito, in data 24 giugno 2016, per procedere alla valutazione di II
istanza di tipo professionale comportamentale dell’attivita del Dirigente sopra indicato;

Visto il verbale del citato Collegio Tecnico da cui risulta che lo stesso, dopo aver preso visione delle

valutazioni di prima istanza di tipo professionale comportamentale relative al periodo dell’incarico e di tutta

la documentazione utilizzabile per la valutazione,( valutazioni gestionali di 1° istanza, valutazioni gestionali
di 2° istanza, valutazioni relative ai risultati di organizzazione raggiunti, documenti presenti nel fascicolo
personale), ha espresso un giudizio positivo sull’attivita professionale espletata dal direttore nel quinquennio
considerato;

Visto I’art. 28 comma 9 del CCNL dell’8.06.2000, come richiamato dall’art. 24 del CCNL 2002/2005,
secondo cui gli incarichi di direttore di struttura complessa possono essere conferiti per la durata da tre a
cinque anni;

Richiamata la direttiva assessoriale n. 53928 del 28.06.2013 ove & espressamente previsto che “/’esito
positivo della valutazione al dirigente di struttura complessa cosi come prevista dal DLgs 502/1992 e ss
mm.ii e dall’art.33 CCNL 1998/2001 della dirigenza Medica e Veterinaria ,costituisce condizione per la
conferma dell’incarico professionale e non rientra nella diversa fattispecie del conferimento ex novo dello
stesso’’;

Ritenuto pertanto alla luce della valutazione positiva del Collegio Tecnico di poter procedere a confermare
nell’incarico di Direttore di Struttura della U.O.C denominata nel nuovo Atto Aziendale “Distretto 3
Modica-Scicli” con decorrenza dal 1.05.2016 e fino al 30.04.2021 salvo risoluzione del rapporto di lavoro al
compimento dei limiti di etd ordinamentali per il collocamento a riposo d’ufficio o alla maturazione del
requisito anagrafico per I’accesso al trattamento pensionistico di vecchiaia

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le parti di rispettiva
competenza.

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti di:

Dare atto che la dr.ssa Angelina Militello, direttore dell’U.0.C“Distretto Modica” ha superato positivagnen_te
la verifica prevista dagli artt. 25 e seguenti del CCNL dell’area della dirigenza medica quadriennio

2002/2005;

Confermare la dr.ssa Militello nell’incarico di Direttore della U.O.C denominata nel nuovo Atto Aziendale
“Distretto 3 Modica-Scicli” con decorrenza dal 1.05.2016 e fino al 30.04.2021, salvo risoluzione del
rapporto di lavoro al compimento dei limiti di eta ordinamentali per il collocamento a _riposo d’ufficio o alla
maturazione del requisito anagrafico per ’accesso al trattamento pensionistico di vecchiaia

Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro e corrispondere la corrispondente
retribuzione prevista dal CCNL dell’area di riferimento;

Precisare che allo stato attuale dal suddetto provvedimento non scaturisce alcun onere finanziario aggiuntivo;

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.

Data

Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile




