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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal = 3 LUG. 2016
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

ity

B Tay

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1548 aa 306[U.2016

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Procedura selettiva volta al conferimento di due incarichi di collaborazione con-
tinuata e coordinata per Biologi per ’attivita Banca dei Gruppi Rari presso il Servizio di me-
dicina trasfusionale di Ragusa. Nomina commissione.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
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Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago Sig. Marcello G @gﬁgtore Sanitario
e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane che con la sottoscrizione del Direttore della Struttura ne
attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 1279 del 9.6.2016 ¢ stata indetta procedura selettiva volta al
conferimento di due incarichi di collaborazione continuata e coordinata per Biologi mediante
comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio ai sensi dell’art art. 7 comma 6 € 6
bis del Dlgs n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni per I’attivita Banca dei Gruppi Rari
presso il Servizio di medicina trasfusionale di Ragusa finanziato dal D.A. 571 del 15 aprile 2016;

Rilevato che I’avviso € stato pubblicato all’albo dell’Azienda e sul sito aziendale a decorrere dal 13
giugno 2016 per giorni 15, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze il 28 giugno
2016;

Accertato che come previsto nel bando allegato alla delibera 1279/2016, una apposita commissione,
nominata dal Direttore Generale, e formata dal Direttore Sanitario o un suo delegato e da altri due
componenti esperti interni e/o esterni, che dovra procedere alla verifica del possesso dei requisiti di
ammissione, alla valutazione comparativa dei curricula e al colloquio dei candidati al fine di
accertarne le competenze professionali;

Ritenuto di dover provvedere in merito nominando le commissioni di che trattasi nel modo di

seguito indicato; ? W }/ 4,.\/‘1/

Presidente: ........ 0 0 7 o S

Componente esperto: ... 4 o £7 /4_ A& 22/9 ..........

Componente esperto: .......... /. LS 3 ... l .. V }4 L/ ..............
T o
Segretario: ..............ooe.e. T i . ﬂC{ . L‘/ ................

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti;

- Nominare i componenti della commissione della selezione pubblica volta al conferimento di due
incarichi di collaborazione continuata e coordinata per Biologi mediante comparazione dei curricula
professionali e culturali e colloquio ai sensi dell’art art. 7 comma 6 e 6 bis del Dlgs n.165/2001 e
successive modifiche e integrazioni per I’attivita Banca dei Gruppi Rari presso il Servizio di
medicina trasfusionale di Ragusa, al fine di procedere alla verifica dei requisiti di ammissione, alla
valutazione comparativa dei curri%ula e al coll;)él io dei candidati, cosi composta:

Presidente: «...: . sseoress s sngos W 1(/ .........................

Componente esperto: ..........7L. e A S

Componente esperto: TM V¢ L/

Segretario: .......oooveev s N N T T

]
'

- Precisare che nessun compenso va corrisposto ai dirigenti dipendenti di questa Azienda in quanto
trattasi di funzioni connesse a compiti istituzionali;

- Corrispondere ai restanti componenti il compenso previsto dalla normativa vigente;

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di avviare in tempi brevi la

procedura selettiva;

- Precisare che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Risorse Umane.

Data * Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile
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