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Ai Direttori Generali della Aziende Sanitarie della Regione Sicilia:

ASP Agrigento pec: protocollo@pec.aspag.it
ASP Caltanissetta pec: protocollo.asp.cl@pec.asp.cl.it
ASP Catania pec: protocollo@pec.aspet.it
ASP Enna pec: protocollo.generale@pec.asp.enna.it
ASP Messina pec: direttore.generale@pec.asp.messina.it
ASP Ragusa pec: protocollo@pec.asp.rg.it
ASP Siracusa pec: direzione.generale@pec.asp.sr.it
ASP Trapani pec: direzione.generale@pec.asptrapani.it
Azienda Ospedaliera “Cannizzaro” - Calania pec: a.o.cannizzaro@pec.it
Azienda Ospedaliera “Papardo - Piemonte” - Messina pec: protocollo@pec-aorpapardopiemonte.it \
Azienda Ospedaliera O0.RR."Villa Sofia-Cervello” - Palermo pec: protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it
A.R.N.A.S, “Civico Di Cristina Benfratelli"- Palermo pec: ospedalecivicopa@pec.it
A.R.N.A.S. “Garibaldi S. Luigi Curro' Ascoli - Tomaselli" -CT pec: protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it
AOUP “P. Giaccone” - Palermo pec: protocollo.aoup@pec.policlinicogiaccone.it
AOUP "V, Emanuele - Ferrarotto ~ S. Bambino” - Catania pec: protocollo@pec.policlinico.unict.it
AQUP “G. Martino” - Messina pec: protocollo@pec.polime.it
IRCSS “Bonino - Pulejo” — Messina pec: azienda@pec.irccsneurolesiboninopulejo.it
e, p.C. All'Assessorato Regionale della Salute
- Dipartimento per la Pianificazione Strategica l
URGENTE SERVIZIO 1 - “Personale dipendente S.S.R."

Pec: dipartimento.pianificazione.strategica@certmail.regione sicilia.it

Oggetto: Avviso di mobilita regionale per la copertura di n. 1 posto di dirigente amministrativo con incarico
quinquennale di Direttore del'UOC" Bilancio e programmazione” afferente al dipartimento Risorse

Economico-finanziarie e Patrimoniale.

Questa Azienda ha impellente necessita ed urgenza di disporre la temporanea prosecuzione di un incari-
co di dirigente amministrativo con funzioni di direzione dell'UOC" Bilancio e programmazione" afferente al Di-
partimento Risorse Economico-finanziarie e Patrimoniale, stante che l'incarico in atto, conferito ai sensi
dell’art. 15, septies del d.Igs. n, 502/92 e s.m.i., & di prossima scadenza.

A tal fine, con la presente si attiva preventiva procedura di mobilita di dirigenti, da altre aziends, in pos-
sesso dei requisiti richiesti, ai sensi della circolare dell'Assessorato Regionale della Salute, prot. 70864 del

02.09.2011.
Cid posto dovendo assicurare lo svolgimento delle delicate funzioni indispensabili per il buon andamento

e funzionamento della struttura interessata, si chiede a codeste Aziende di voler notificare la presente ai dipen-
denti a tempo indeterminato con il profilo professionale di dirigente Amministrativo in servizio presso le rispettive

aziende che siano interessati al processo di mobilita presso questa Azienda. ‘
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Gli interessati alla selezione debbono essere dipendenti a tempo indeterminato di Aziende Sanitarie della
Regione siciliana, nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo ed essere in possesso de} seguenti requisi-
ti:

1) esperienza almeno quinquennale nella qualifica dirigenziale di dirigente Amministrativo o di
almeno tre anni di anzianitd nelle medesima qualifica dirigenziale, purche, in quest'ultimo
caso, sia stata superata positivamente la verifica anticipata da parte del Collegio Tecnico.
Detta esperienza deve essere maturata nelle specifiche attivita della struttura di destinazio-
ne, attestata da autocertificazione. In_particolare il dirigente da selezionare deve essere in
possesso di elevata e comprovata esperienza in materia contabile e specificatamente nel
campo_della_contabilitd economico-patrimoniale ( bilanci di previsione, bilanci d'esercizio,
preconsuntivi, rendicontazioni trimestrali, situazione patrimoniale, conto economico, flussi di
cassa, aspetti contributivi e fiscali, maturata in ruoli di vertice nelle strutture organizzative
preposte a dette funzioni presso amministrazioni o Enti di primario rilievo.

2) avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o prescrizione rila-
sciato dall'Azienda di provenienza;

3) non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente bando
sanzioni disciplinari definitive superiori al rimprovero scritto;

4) non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penall pendenti che pregiudichino il
rapporto di pubblico impiego,;

5) non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di diri-
genti ai sensi del CCNL dell'Area della dirigenza SPTA .

L'inquadramento del personale interessato avverra nell'ordine della graduatoria formulata dalla Commissio-
ne esaminatrice. | titoli saranno valutati, ai sensi del DPR n. 483/97, nonché dal Regolamento aziendale in materia.

sl@pec.asppalermo.org ) entro il termine perentorio del :
- istanza di partecipazione del personale interessato alla presente procedura di mobilita;
- curriculum formativo e professionale ove risulti convenientemente evidenziato if possesso dei requisiti,
successivamente verlificabili, di cui al superiore punto 1);
- dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del DPR n. 445/2000 con cui il dipendente dichiara:
a) il servizio prestato con I'indicazione del profilo professionale di appartenenza ed il periodo;
b) -di avere ia piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o prescrizione;
¢) di non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente bando san-
Zloni disciplinari definitive superiori al rimprovero scritto;
d) di non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti che pregiudichino il rap-
porto di pubblico impiego;
e) di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di dirigenti
al sensi del vigente CCNL dell'Area Medica e Velerinaria.

Cid posto, il personale interessato dovra far pervegirz alf'indirizzo di posta certificata (concor-

Le domande che dovessero pervenire nei termini prescritti saranno oggetto di specifica valutazione, al fine
di verificare il possesso dei requisiti richiesti in capo ai dipendenti interessati, per il loro eventuale accoglimen-
to.

L'immissione in servizio del personale che sara utiimente collocato nella graduatoria di mobilita & subordi-
nata alla comunicazione assessorlale dell'assenza di esuberi nel profilo in questione.

I} Direttore Amministrativo ‘
(Dr. Salvatore Strang)
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