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gc/Matarazzo Giovanna - permanenza in servizio 70 anni

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
v 14684, 236iU.2015

DIREZIONE RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Sig.ra Giovanna Matarazzo nata il 16/01/1951 - Deroga ai limiti di eta
ordinamentale ed ammissione a permanere in servizio fino al 31/01/2021.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

Dott; Giancarlo Carﬁd Avv. Gigvany
céé«/zz,/ -
L

—

; 23 G1U. 2016

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n.201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
i g, Mseostzo Gagliotta
e con ’assistenza Sig. Masae ko

adotta la seguente deliberazione:

, quale Segretario verbalizzante,




Su proposta della Direzione Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del
Responsabile della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista la richiesta del 21/06/2016 con la quale la sig.ra Giovanna Matarazzo nata il
16/01/1951, ausiliario specializzato in servizio presso 1'U.O.S. di Anatomia Patologica del
presidio ospedaliero Guzzardi di Vittoria, ha richiesto di essere autorizzata a permanere in
servizio sino al compimento del 70° anno di eta e cid al fine di maturare il diritto al
trattamento di quiescenza;

Accertato che la dipendente, al 31/08/2017, data di compimento del requisito anagrafico
dei 66 anni e 7 mesi fissato per la generalita dei lavoratori per ’accesso al trattamento
pensionistico di vecchiaia, non avra comunque ancora maturato il requisito contributivo
dei 20 anni richiesto per l'accesso alla prestazione pensionistica, potendo vantare, alla
data, soli anni 13 e mesi 11 di anzianita assicurativa;

Visto l'art. 24, comma 7, del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e s.m.. (c.d. riforma Fornero), che, in deroga ai
requisiti ordinari, consente l'accesso al trattamento di quiescenza al compimento del
requisito anagrafico dei 70 anni a condizione che liscritto possa vantare almeno 5 anni
anzianita contributiva effettiva;

Vista la sentenza della Suprema Corte Costituzionale n. 282/1991 nella quale si afferma
il principio “...secondo cui non pué essere preclusa, senza violare I’art. 38, secondo comma,
della Costituzione, la possibilita per il personale (... che al compimento del
sessantacinquesimo anno — quale che sia la data di assunzione — non abbia ancora
maturato il diritto a pensione, di derogare a tale limite per il collocamento a riposo, al solo
scopo di completare il periodo minimo di servizio richiesto dalla legge per il conseguimento
di tale diritto...”;

Vista la circolare 8 marzo 2012, n. 2, della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica — recante disposizioni in ordine ai “limiti massimi
per la permanenza in servizio nelle pubbliche amministrazion?” che, fra l’altro, ha
richiamato il rispetto del principio fissato dalla Corte Costituzionale nella sentenza n.
282/1991;

Considerato, pertanto, che, in conformita al dettato della Suprema Corte Costituzionale,
la richiesta della Sig.ra Giovanna Matarazzo & meritevole di accoglimento, per cui la
stessa puo essere ammessa a permanere in servizio oltre il limite di eta ordinamentale e
non oltre i1 31/01/2021, mese di maturazione del requisito anagrafico dei 70 anni;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
- Ammettere, ai sensi e per gli effetti della sentenza della Suprema Corte Costituzionale
n. 282/1991 e della circolare 8 marzo 2012, n. 2, della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, la Sig.ra Giovanna Matarazzo nata il 16/01/1951 a permanere in servizio

fino al 31/01/2021, data di compimento del requisito anagrafico dei 70 anni per la
maturazione del diritto a pensione;
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- Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dalla dipendente dal
01/02/2021;
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