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gc/Inabilita matr 41825

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n1449 a0 3 GIU 2016

DIREZIONE RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente matr. 41825 per inabilita
assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa e pagamento
dell’indennita sostitutiva di preavviso.-

11 Responsabile del Procedimento I1 Direttore Stimttura
Dott. Giancarlo Carfi Dott. Giot, 1 eo
B A
11 ' , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

rettore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

e con l’assistenza Sig. Marcelio Gagliotta

adotta la seguente deliberazione:

, quale Segretario verbalizzante,




Su proposta della Direzione Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista listanza del 25/01/2016 con la quale il dipendente matr. 41825 ai sensi e per gli
effetti dell’art. 2, comma 12, della L. 335/1995 ha richiesto di essere sottoposto a visita
medico collegiale per il riconoscimento della pensione di inabilita per infermita assoluta e
permanente a qualsiasi attivita lavorativa;

Vista la nota prot. n. 348/pers. del 25/01/2016 con la quale I’ Azienda ha trasmesso la
documentazione di rito alla competente commissione medica presso il Dipartimento
Regionale di Palermo del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

Vista lestratto del verbale della predetta Commissione Medica di Verifica, pervenuto in
data 14/06/2016 riportante le risultanze della visita medico-collegiale a cui & stato
sottoposto il dipendente dal quale si rileva che lo stesso & stato dichiarato “inabile
assolutamente e permanentemente a qualsiasi attivita lavorativa” per infermitd non
dipendente da causa di servizio; '

Visto l'art. 23, comma 3, del CCNL comparto sanita personale non dirigente — parte
normativa 1994/1997 - sottoscritto il 1 settembre 1995, che dispone che quando “il
dipendente, a seguito degli accertamenti sanitari, é stato dichiarato permanentemente
inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, l'azienda o l’ente pud procedere, alla
risoluzione del rapporto corrispondendo al dipendente l'indennita sostitutiva di preavviso”;

Visto il combinato disposto dall’art. 2, comma 12, della L. 335/1995, dall’art. 2 della L.
222/1984 e dall’art. 2 del D.M. n. 187/1997 che fissa i seguenti requisiti per I’accesso
alla pensione di inabilita, e precisamente:
- un’anzianitd contributiva di almeno 5 anni, di cui almeno 3 nel quinquennio
precedente la decorrenza della pensione;
- risoluzione del rapporto di lavoro per infermita non dipendenti da causa di servizio;
- riconoscimento dello stato di assoluta e permanente impossibilita a svolgere
qualsiasi attivita lavorativa conseguente all'infermita non dipendente da causa di
servizio.

Preso atto che alla data del 14/06/2016 il dipendente ha maturato un’anzianita
contributiva complessiva, utile al fini del trattamento di quiescenza, pari a complessivi
anni 27 e mesi 11;

Accertata, pertanto, la ricorrenza di tutti i requisiti per poter risolvere il rapporto di lavoro
con il dipendente e di poterlo collocare in quiescenza per inabilita assoluta e permanente
a qualsiasi attivita lavorativa dal 15/06/2016;

Visti gli artt. 2118 e 2121 del c.c. nonché il 3° co. dell’art. 23 del C.C.N.L. 1994-1997 del
comparto sanita sottoscritto 1’1/09/1995 in tema di recesso dal rapporto di lavoro e di
corresponsione dell’indennita sostitutiva di preavviso;

Visto I'art. 39 del citato C.C.N.L. 1994-1997 che fissa come segue i termini di preavviso:
- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni;

Preso atto che il dipendente avendo maturato alla data di risoluzione del rapporto di
lavoro una anzianita di servizio di anni 27 e mesi 11, ha diritto a 4 mesi di indennita
sostitutiva di preavviso il cui importo, ai sensi e per gli effetti dalle citate norme, & pari
allimporto della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso, e
precisamente:

gc/Inabilita matr 41825

Stipendio in godimento Mesi di computo
€ 1.673,62 4

Importo da liquidare
€ 7.252,35 (compreso rateo 134)

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Sentiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto
di rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- risolvere con decorrenza 15/06/2016 il rapporto di lavoro con il dipendente matr.
41825, a seguito di accertamento da parte della commissione medica presso il
Dipartimento Regionale di Palermo del Ministero dell’Economia e delle Finanze della
condizione di “inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa”;

- dichiarare vacante in dotazione organica il posto ricoperto dal dipendente;

- disporre, a richiesta del dipendente, ’espletamento da parte dell’Ufficio Previdenza e
Pensioni, di tutte le procedure necessarie per il la liquidazione del trattamento di
quiescenza e di previdenza;

- determinare, liquidare e pagare al dipendente la somma di € 7.252,35, al lordo delle
ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali, a titolo di indennita sostitutiva di
preavviso; ‘

- dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto in considerazione che risoluzione
del rapporto di lavoro decorre da giorno 15/06/2016.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto
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Visto: Il Direttoff Ecpnomico Finanziario JNContabile




