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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

N_ 1435 gu_ 216142016

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SINO

11 nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

21 GiU. 2016
i

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.
- D.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

e con assistenza _HOD1C4 S lVﬁ“TD 1y

adotta la seguente deliberazione:

, quale Segretario verbalizzante,



Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.";

Visto l'art.1, comma 7, della predetta legge che prevede la nomina nell'ambito delle pubbliche
amministrazioni del Responsabile della prevenzione della corruzione da individuare" di norma tra i
dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio,";

Visto il comma 8 dell'articolo sopracitato che dispone: "l'organo di indirizzo politico, su proposta
del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano
triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della Funzione
Pubblica. L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estranei
all'amministrazione...";

Visto l'art. 1, comma 10, che individua quali ulteriori compiti del responsabile della prevenzione
della corrdzione di dover provvedere anche:

a) "alla verifica dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneitd, nonché a propore la
modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni
ovvero quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o  nell'attivita
dell'amministrazione;

b) alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione negli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piti elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;

¢) ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione di cui al comma 11."

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 1 del 25.01.2013 che detta alle pubbliche amministrazioni, di cui all'art.1, comma 2, del
D.lgs. 165/2001, n.165, le prime indicazioni in ordine ai termini, alla competenza per la
designazione, ai requisiti e alla durata dell'incarico;

Ravvisata la necessita di individuare la figura del responsabile della prevenzione della corruzione
che, in ambito aziendale possa assolvere i compiti ad esso attribuiti dalla legge, garantendo la
correttezza e la funzionalitd degli specifici flussi operativi;

Valutato che, nell'attuale contesto organizzativo aziendale, la scelta possa utilmente ricadere sulla
Dott.ssa Gabriella Merlino, Direttore Amm.vo OO.RR.Modica Scicli, che non & stata destinataria di
provvedimenti giudiziali di condanna, n& di provvedimenti disciplinari e che ha dato dimostrazione
nel tempo di comportamento integerrimo e non versa in condizioni di conflitto di interesse;

Considerato il delicato compito organizzativo e di raccordo che deve essere svolto dal Responsabile
della Prevenzione, I'Azienda provvedera ad assicurargli un adeguato supporto, mediante
assegnazione di appropriate e qualificate risorse umane, strumentali e finanziarie, nei limiti della

disponibilita di bilancio.
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole de del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa:

a) confermare la disposizione prot.095 del 14.01.2016 con la quale si & provveduto alla nuova
designazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell'ASP di Ragusa, a far data
dal 01.02.16, la Dott.ssa Gabriella Merlino Direttore Amm.vo OO.RR.Modica Scicli;

b) dare atto che l'incarico di Responsabile della Prevenzione e della Corruzione, cosi come precisato

nella Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
n. 1 del 25.01.2013, si configura quale incarico aggiuntivo a quello attualmente ricoperto dalla

Dott.ssa Gabriella Merlino e, pertanto non & necessaria alcuna modifica e/o integrazione al
contratto;

c) di dare atto che i rilevanti compiti e funzioni e la consistente responsabilita di cui il responsabile
della prevenzione della corruzione ¢ titolare saranno remunerati, a seguito di valutazione positiva
dell'attivita, nell'ambito delle norme legislative e contrattuali vigenti, attraverso il riconoscimento
dei risultati conseguiti mediante la retribuzione di risultato.

d) di dare atto che I'Azienda provvedera ad assicurare al predetto dipendente un adeguato supporto,
mediante assegnazione di appropriate e qualificate risorse umane, strumentali e finanziarie, nei
limiti della disponibilita di bilancio.

e) di comunicare la presente nomina all’ANAC nelle modalita dalla stessa individuate.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore del Settore Economico Finanziario

Il Contabile

..................................................




