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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R.

3/11/1993 n. 30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15
glorni consecutivi, dal ‘5 g Gil, 2018
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La presente copia € conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute .

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1371V aa 16 51U 2018

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Parere favorevole al trasferimento temporaneo ai sensi dell’art. 42/bis D.Igs. 251/01 e
art. 3, Commal05, legge 350/04 della dipendente Filippi Rosalba matr.3232,
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  IL DIRETTORE DF

razia Del ‘Albani Avv. Gioyanni
ﬁ@m sl 4N

11 I g LJ E LE. 2818 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio AricOd, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago " - Direttore Sanitario

Sig, Marcello Guglletta

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Premesso che la signora Filippi Rosalba, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda con
la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica cat. D trovasi in aspettativa senza
retribuzione a seguito del conferimento di un incarico a tempo determinato presso 1’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo fino al 30 giugno 2016;

Visto la nota acquisita al prot. N. 3374/pers del 27 maggio 2016 con la quale 1’ Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo comunica che la dipendente in oggetto ha
chiesto di essere assegnata temporaneamente presso codesta Azienda ai sensi dell’art. 42/bis D.lgs.
251/01 e art. 3, CommalO05, legge 350/04, pertanto si chiede il relativo nulla osta;

Visto I’art. 3 della citata legge avente per oggetto ” Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello stato (legge finanziaria 2004)”, il quale prevede [’assegnazione
temporanea dei lavoratori dipendenti alle amministrazioni pubbliche nel seguente caso:

v' 1l genitore con figli minori fino a tre anni di etd, dipendente d‘amministrazioni pubbliche di
cui all’art. 1,comma 2, del D.Igs 30/03/01) n. 165 e successive modificazioni, pio essere
assegnato, a richiesta, anche in modi frazionata e per un periodo complessivamente non
superiore a tre anni ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella
quale [’altro genitore esercita la propria attivita lavorativa, subordinatamente alla
sussistenza di un posto vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva e
previo assenso dell’amministrazione di provenienza e destinazione. L’eventuale dissenso
deve essere motivato. L’assenso o il dissenso devono essere comunicati  all’interessato
entro trenta giorni dalla domanda, il posto temporaneamente lasciato libero non si rendera
disponibile ai fini di una nuova assunzione.

Vista la nota prot. N. 192/04 del 04/052004 della Presidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Funzione Pubblica ove viene precisato che:

V' “Il limite di eta (...figli al di sotto di tre anni), stabilito dalla disposizione, & il requisito
soggettivo che da diritto al beneficio determinandone I’arco temporale entro il quale va
Jatta la richiesta e non il limite entro cui deve necessariamente concludersi [’assegnazione
provvisoria e che pertanto , la durata massima(tre anni) dell’agevolazione ¢ senza alcun
riferimento all’eta dei minori);

Ritenuto pertanto alla luce di quanto sopra , di poter concedere nulla osta all’assegnazione

temporanea di anni uno presso Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo della
sig.ra Filippi Rosalba, a decorrere dal 1 luglio 2016;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Concedere nulla osta all’assegnazione temporanea della durata di anni uno presso I’
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo ai sensi

dell’art. 42/bis D.lgs. 251/01 e art. 3, Commal05, legge 350/04, della dipendente Filippi
Rosalba, Collaboratore professionale Sanitario — ostetrica cat. D a tempo indeterminato, a
decorrere dal 1 luglio 2016;

- Trasmettere copia del presente allo all’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello di Palermo per i provvedimenti di competenza,

- Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione
Amministrazione del Personale ;

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.

Il Responsabile dell’istruttoria
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