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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 19Giu. 2016
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1370 da 18 GéL 2015

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE.
Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Autorizzazione utilizzazione in posizione di comando presso ASP di Caltanissetta
del dipendente Erba Giuseppe, Operatore Socio Sanitario.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE D

% Grazig Deﬁﬁm Alyi va

15 21uU.2016

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata

11 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago ettore Sanitario
Sepp g SLW Vi ks u&@ﬁ. Dii

e con I’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Premesso che il signor Erba Giuseppe, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in qualita
di Operatore Socio Sanitario, con nota prot. 16550 del 14.6.2016, in considerazione dell’invalidita
sofferta dal coniuge, giusto verbale INPS/2016, al fine di poterla accudire nelle difficile situazione
familiare, ha avanzato richiesta di nulla osta per comando presso I’ASP di Caltanissetta;

Visto I’art. 20 del CCNL, integrativo del CCNL comparto sanita del 20.09.2001 ove & previsto che &
possibile attuare la mobilita del dipendente, che abbia dato il proprio assenso, anche attraverso I’Istituto
del comando per un periodo di tempo determinato tra aziende o enti del comparto ovvero da e verso
altre amministrazioni o Enti di diverso comparto;

Che il citato art. 20 del CCNL, prevede, altresi, che il comando & disposto per tempo determinato ed
in via eccezionale con il consenso del dipendente e che il servizio pertanto in posizione di comando &
equiparato al servizio prestato presso I’azienda di provenienza;

Valutati i gravi motivi di salute e familiari rappresentati dal dipendente, e ritenuto, alla luce delle
nuove disponibilita di sostituzione degli OSS, di poter autorizzare I’utilizzazione in posizione di
comando presso I’Asp di Caltanissetta, del signor Erba Giuseppe, Operatore Socio Sanitari cat. Bs, per
la durata di un anno con decorrenza dalla data che sara successivamente concordata con I’ASP di
Caltanissetta;

Precisare che la retribuzione ed i contributi previdenziali ed assistenziali spettanti al dipendente
saranno a totale carico dell’ASP di Caltanissetta, tramite erogazione diretta degli emolumenti;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto
di rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
- Autorizzare I’utilizzazione in posizione di comando presso I’ASP di Caltanissetta del dipendente Erba
Giuseppe, Operatore Socio Sanitario, per la durata di anni uno a decorrenza dalla data che sara

concordata con I’azienda di Caltanissetta;

- Dare atto che la retribuzione ed i contributi previdenziali ed assistenziali spettanti al dipendente
saranno a totale carico dell’ASP di Caltanissetta, tramite erogazione diretta degli emolumenti;

- Trasmettere copia del seguente atto all’ASP di Caltanissetta per i provvedimenti di competenza.

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva




