ke sk ook ok sk sk ok R sk sk R R R kR s sl kit skskotolok ok ROk R SRR Rkl ok R R ok ok R skl ok sk kR ko kR s Rk sk sk sokok stk kol Rk

IL DIRETTORE AMM
Dott.ssa Elvifa

TRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

m Dett. Giuseppg Drago
- &u

IL SEGRETARIO IL DI

Do
% . 2 & 2 ,
Sig. Muireeiio Wﬁ
ft /] i/l/

s

kot ok ok sk ookl ook sk okokok Rk Rk sk okok ok ok sk ok sk ok ok ok ok ok sk okl ok sk Rtk sk kol koo ok ok sk ok ok ksl ok ook ok skl skok sk okolok ook ok

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 12 GiU. 2018
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1291 40 =9 G1U.2008

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE.
Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Proroga incarico a tempo determinato a n. 8 Collaboratori Professionali Sanitari
Ostetriche, in scadenza al 30 giugno 2016.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE D SYRUTTURA

" I
G>7~za Dell Albam Awv. Giov/ lomeo

<\JCu,\ = @@&.
; =9 Gil. 2016

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
: 53 Bre . .
e con l’assistenza Sig. Marcello Gughlotts , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali e Risorse Umane, che con la sottoscrizione
del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che con deliberazione n. 632 del 22/03/2016 & stata approvata la nuova dotazione
organica dell’ ASP di Ragusa;

Rilevato che I’Azienda al fine di garantire il livello di erogazione delle prestazioni previste dai
livelli essenziali di assistenza ha conferito incarichi a tempo determinato su posti vacanti a
personale del ruolo sanitario del comparto sanita di Collaboratori Professionali Sanitari - Ostetriche;

Rilevato che i suddetti incarichi a tempo determinato, prorogati giusta delibera 2606 del
17.12.2015, ai Collaboratori Professionali Sanitari — Ostetriche, cat. D, signore Surico Rossella e
Gruppuso Piera, sono in scadenza alla data del 30 giugno 2016;

Che inoltre, nel corso del mese di giugno 2016, vengono a scadere i contratti di lavoro a tempo
determinato sottoscritti, in esecuzione della delibera n. 576 del 17.3.2016, con i Collaboratori
Professionali Sanitari — Ostetriche, signore Barraco Vitanna, Consiglio Paola, Giuliano Maria,
Marciante Giuseppina , Salvo Viviana e Uccello F rancesca;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento Materno Infantile ed i Direttori dei presidi ospedalieri
hanno avanzato richiesta di proroga degli incarichi in scadenza, ritenendoli indispensabili a
garantire 1’organizzazione delle unita operative dirette e la regolare erogazione dell’attivita
assistenziale;

Vista la nota prot. n. 28551 del 25.03.2016, con cui I’Assessorato della Salute, nelle more
dell’espletamento delle procedure di reclutamento nella stessa previste, autorizza le aziende
sanitarie, al fine del mantenimento dei LEA a fare ricorso ad assunzioni di personale a tempo
determinato, mediante conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei contratti in cadenza, fino al
31/12/2016, secondo la disciplina prevista dal D.Lgsn. 81/2015;

Visto il D.Lgs n. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede
all’art. 29 I’esclusione dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia
disciplinati da specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulato con il personale
sanitario, anche dirigente, del servizio sanitario nazionale;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i. ;

Considerato che le suddette proroghe rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato
dal D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more dell’espletamento delle procedure di reclutamento del
personale, di prorogare i rapporti di lavoro delle otto Ostetriche sopraelencate fino al 31 dicembre
2016 al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, fatta salva la cessazione anticipata del
rapporto di lavoro in esecuzioni di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di propria competenza.

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Prorogare, senza soluzione di continuita, fino al 31 dicembre 2016 il rapporto di lavoro a tempo
determinato del seguente personale del ruolo sanitario, Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetriche, cat. D, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione dj
sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive:

Barraco Vitanna, Consiglio Paola, Giuliano Maria, Gruppuso Piera Marciante Giuseppina, Salvo
Viviana, Surico Rossella e Uccello Francesca; .

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A 2322/2011;

- Imputare le somme occorrenti nej rispettivi conti di pertinenza dell’esercizio 2016, nel seguente
modo:

€ 99.216,45 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.

€ 28.068,40 per oneri c/ Ente al conto n. 505020105 aut.

€ 8.433,18 per IRAP al conto n. 9010;

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutivitd al presente atto onde evitare gravi
disfunzioni nell'erogazione dei servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

- Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso la Direzione AA.GG. e Risorse Umane



