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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 1261y, 2016
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La presente copia € conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1289 de =8 51U 2038

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Determinazione provvisoria Fondi Contrattuali anno 2016
Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica € Amministrativa

IL RESPONSABILE PEL PROCEDIMENTO | IL DIRETTORE DEA LA STRUTTURA

Dott. Giu auro Avv. Giov olomeo
ﬁA P
=§ GiU, 2016

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decretofd'él"P'r'_efsidentc della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.. .R'. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore AJ__nministrativo
- Dott. Giuseppe Drago _ - Direttore Sahitario

e con I’assistenza Sig. Marcelio Gugilsits , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legit-
timita;

Visto i1 CCNL del 06/05/2010 dell’area Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa,
art.8 — Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa, art.9 — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di

lavoro e art.10 — Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale e
le relative modalita di determinazione; '
Richiamato:

e [’art.9, comma 2 bis del D.L. n.78/2010 che prevede, a decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2014, il divieto di superamento dell’ammontare delle risorse destinate an-
nualmente al trattamento accessorio del personale, del corrispondente importo determinato
per I’anno 2010 ed inoltre una riduzione automatica delle risorse destinate al trattamento ac-
cessorio del personale in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

* la nota circolare MEF n.12 del 15/04/2011, riguardante I’applicazione dell’art.9 comma 2
bis del D.L. n.78/2010;

 la nota circolare MEF n.20 del 08/05/2015 recante “Istruzioni applicative circa la decurta-
zione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa,
in misura corrispondente ai risparmi_realizzati ai sensi dell’art.9 comma 2 bis, D.Lgs.
78/2010 convertito in legge 30 luglio 2010 n.1227;

e [’art.1, comma 236 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (Legge di stabilita 2016), ‘che

‘prevede, a decorrere dal 1° gennaio 2016 e sino all'adozione dei decreti legislativi attua-
tivi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015 n. 124, il divieto di superamento
dell’ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del perso-
nale, del corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed inoltre una riduzione au-
tomatica delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale in misura proporzio-
nale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente;

* la nota circolare MEF n.12 del 23/03/2016, riguardante I’applicazione dell’art.] comma 236
della legge n. 208 del 28 dicembre 2015, che, in merito alla riduzione del fondo in propor-
zione al personale in servizio, dispone che la stessa sara operata sulla base del confronto tra
1l valore medio del personale in servizio nell’anno di riferimento ed il valore medio dei pre-
senti nell’anno 2015;

Dato atto che con deliberazione n. 174 del 28/01/2016, in applicazione delle istruzioni im-
partite dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con Circolare n. 20 del 08/05/2015, & stato con-
solidato I’ammontare dei fondi 2015 destinati alla contrattazione integrativa determinati con delibe-

razione n. 1476 del 16.07.2015 per il personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa;

Preso atto che, in sede di contrattazione integrativa aziendale del 24/05/2016:

e ¢ stato fissato al 10% la quota del fondo risultato da destinare ai progetti di valenza strategi-
ca aziendale per I’anno 2016

e le OO.SS. hanno richiesto alla Direzione Risorse Umane di esplicitare in una relazione le
modalita di calcolo dei fondi contrattuali per le aree dirigenziali;

Rilevato che la sopracitata relazione & stata notificata alle OO.SS. con nota prot.
n. U-0003360/pers. del 26/05/2016;

Rilevata la necessita di dover attendere la fine dell’esercizio 2016 per poter acquisire il dato
definitivo relativo al sopracitato valore medio del personale in servizio nell’anno e tenuto conto che
la determinazione dei fondi potrebbe subire modifiche in recepimento di eventuali future direttive a

tal fine emanate dall’Assessorato della Salute — Regione Sicilia che dovessero discostarsi dalle di-
sposizioni recate nelle citate circolari MEF ad oggi applicate;

Ritenuto opportuno:

procedere, al fine di consentire la normale gestione economico-finanziaria, all’approvazione
provvisoria dei fondi contrattuali per 1’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica
e Amministrativa per I’anno 2016 in ragione della medesima consistenza dei fondi consoli-
dati per I’anno 2015 come di seguito siriteticamente indicati e analiticamente riepilogati nei
prospetti allegati al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, che ¢ stato
inviato, per la dovuta informaziene, tramite e-mail del 26/05/2016 a tutte le 0O.SS. di cate-
goria; 3
prevedere una nuova determinazione a consuntivo da effettuarsi con successivo atto, una
volta acquisiti tutti gli elementi utili per la determinazione definitiva della consistenza dei
fondi contrattuali;

dare debita informazione della presente alle OO.SS. della predetta area contrattuale;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di ri-

spettiva competenza,

DELIBERA

Per 1 motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

D Approvare in via provvisoria per I’anno 2016 i fondi per il finanziamento della contrattazio-

ne integrativa per 1’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
come di seguito indicato ed analiticamente illustrato nei prospetti allegati al presente prov-
vedimento, quale parte integrante e sostanziale:

Dirigenza Sanitaria

Fondo competenze fisse: €  791.855,18
Fondo competenze accessorie: € 157.863,91
Fondo risultato: € 303.424.52
" Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa
Fondo competenze fisse: € 576.502,10
Fondo competenze accessorie: € 3.124,95
Fondo risultato: € 126.383,40
Fondo produttivita: € 3.710.674,09

2) prevedere una nuova determinazione a consuntivo da effettuarsi con successivo atto;

3) trasmettere il presente atto alle OO.SS. della predetta area contrattuale;

4) pubblicare il presente atto nell’ Albo Pretorio aziendale on-line;

Data

Esercizio

Importo Autorizzato Ordine ; Conto

Visto: Il Direttore d?(ﬁen?re Economico — Finanziario An 11 Contabile




FONDI 2016 CONSISTENZA PROVVISORIA Allegato B

Dirigenza Sanitaria

ANNO 2016

Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

(Art. 8 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

Fondo storicizzato al 31/12/2015 791.855,18
TOTALE PROVVISORIO FONDO 2016 791.855,18
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(Art. 9 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)
Fondo storicizzato al 31/12/2015 157.863,91
TOTALE PROVVISORIO FONDO 2016 157.863,91
di cui:
lavoro straordinario 50.000,00
indennita condizioni di lavoro 107.863,91

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

(Art. 10 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

Fondo storicizzato al 31/12/2015
TOTALE PROVVISORIO FONDO 2016
di cui:
progetti obiettivo (10% su 303.424,52)
risultato

303.424,52
303.424,52

30.342,45
273.082,07







FONDI 2016 CONSISTENZA PROVVISORIA Allegato C

Dirigenza Prof.le Tecnica Amm.va

ANNO 2016

Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

(Art. 9 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)
Fondo storicizzato al 31/12/2015 576.502,10
TOTALE PROVVISORIO FONDO 2016 576.502,10

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(Art. 10 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

Fondo storicizzato al 31/12/2015 3.124,95
' TOTALE PROVVISORIO FONDO 2016 3.124,95
di cui:
lavoro straordinario 0,00
indennita condizioni di lavoro 3.124,95

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
(Art. 11 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

Fondo storicizzato al 31/12/2015 126.383,40
TOTALE PROVVISORIO FONDO 2016 126.383,40

di cui:
progetti obiettivo (10% su 126.383,40) 12.638,34

risultato 113.745,06







