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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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IL DIRETTORE SANITARIO

IL SEGRETARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R.

03/11/1993 n. 30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa

per 15 giorni consecutivi, dal 1 2 G E U. 28}8
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

1270 =9 61U, 2018

DIREZIONE RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Parziale rettifica delibera n. 365 del 21/02/2013.-

11 Responsabile del Procedimento

))tt Giancarlo Carfi
quow/@\@ /\

=9 G61U. 2016

rettore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata

11 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

- Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
4 N <. 134 3 el . .
e con l’assistenza Sig. Marceio Guggilotie , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista la delibera n. 365 del 21/02/2013 con la quale il Prof. Francesco Iemolo, Direttore
dell’U.O.C. di Neurologia, ai sensi e per gli effetti di quanto statuito dall’art. 15nonies del
D.Lgs. 502/1992, & stato ammesso a permanere in servizio fino alla maturazione del 40°

anno di servizio effettivo, nonché é stato disposto di collocare il dipendente in quiescenza
dal 13/09/2016;

Visto il combinato disposto dall’art. 15nonies del D.Lgs. 502/1993 e dall’art. 35 del
C.C.N.L. 05/12/1996 della Dirigenza Medica e Veterinaria secondo cui la risoluzione del
rapporto di lavoro per limiti di etd decorre dal primo giorno del mese successivo alla
maturazione del relativo requisito;

Ritenuto, pertanto, di dover rettificare parzialmente la citata delibera n. 365/2013 affetta

da errore materiale nella parte in cui indica la data di collocamento a riposo al
13/09/2016 anziché al 01/10/2016 come corretta;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi ‘e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
- Rettificare parzialmente il punto 2 della delibera n. 365 del 21/02/2013, fissando

al 01/10/2016 la data di risoluzione del rapporto di lavoro per limiti di eta del prof.
Francesco lemolo, Direttore dell’U.O.C. di Neurologia, erroneamente indicata al

13/09/2016.
Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
/)
Visto: Il Direttore E¢ofigimico Finanziario \ Il Contabile
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