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IL DIRETTORE AMMINJSTRATIVO IL D[RETTORE SANITARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal =2 Giu, 2016

IL SEGRETARIO
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1242 4 31 MAG 2016

DIREZIONE U.O.S. FORMAZIONE
Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: ADOZIONE REGOLAMENTO STRUTTURA . “GESTIONE CORSI
BLSD”.

Dott s‘sa Flavia Forts

1 31 MAG. 2016
Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario
. Y ﬁb.ilb g E?q
e con |’assistenza oig. [via Cuglle

- Dott. Giuseppe Drago

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione della U.O.S. Formazione, che con la sottoscrizione ne attesta la regola-
rita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 1466 del 19.07.2013 ¢ stato approvato un regolamento per la di-
sciplina delle attivita dei centri di formazione IRC e AHA - SIMEU;

Che con delibera n. 998 del 5 maggio 2016 ¢& stato individuato il dr. Antonino Nicita come coor-
dinatore unico per le attivita dei suddetti centri di formazione;

Che appare opportuno quindi modificare detto regolamento al fine di unificare |’attivita dei Cen-
tri di Formazione in una unica struttura aziendale, denominata Gestione corsi BLSD, inserita
nell’U.0.S. Formazione;

Che detta struttura € presente all’interno dell’Azienda con la finalita di programmare, coordina-
re e realizzare interventi divulgativi ed attivita formativa intra ed extra aziendale sul primo soccorso
ed emergenza-urgenza;

Che gli interventi divulgativi € le attivita formative sono rivolte:
Personale aziendale sanitario di tutte le UU.OO.

Personale aziendale non sanitario

Personale non aziendale

Visto il “Regolamento per la disciplina delle attivita della struttura Gestione corsi BLSD” pre-
sentato dal dr. Antonino Nicita e allegato alla presente delibera;

Accertata la necessita di dover approvare il nuovo Regolamento che disciplina, nell’aspetto or-

ganizzativo ed economico, i corsi da svolgere secondo lo schema che si allega al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Approvare il nuovo Regolamento per la disciplina delle attivita della struttura Gestione corsi
BLSD, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.

Dare atto che il presente Regolamento annulla e sostituisce ogni altro precedente atto.

Disporre la immediata esecutivita della presente deliberazione.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto
A |~

Visto: [l Direttore Economic/‘bfy’inar\l%iario Il Contabile




Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE ATTIVITA’
DELLA STRUTTURA “GESTIONE CORSI BLSD”

Art. 1
AREA DI COMPETENZA

La strutture “Gestione corsi BLSD” € allocata all’interno della U.O.S. Formazione, a sua volta
collocata nell’area di staff alle dirette dipendenze della Direzione Generale, ed ha la finalita di
programmare, coordinare e realizzare gli interventi divulgativi e le attivitd formative intra ed extra

aziendali sul primo soccorso ed emergenza-urgenza organizzate dai centri di formazione aziendale
IRC ed AHA-SIMEU

Art.2
TARGET

Gli interventi divulgativi e le attivita formative sono rivolte a:
¢ Personale aziendale sanitario di tutte le UU.OO.
e Personale aziendale non sanitario
e Personale non aziendale sanitario e non sanitario (medici, infermieri, esercenti attivita
sanitarie, alunni/genitori/docenti degli istituti di istruzione primaria e secondaria, forze
dell’ordine, gruppi di protezione civile, associazioni sportive, associazioni di volontariato,
aziende private, coppie durante i corsi di preparazione al parto)

Art. 3
TIPOLOGIA DEI CORSI

[ corsi sotto elencati fanno parte , da diversi anni, dell’attivita formativa gia attuata
e Rianimazione cardiopolmonare di base, in eta adulta e pediatrica, con uso del defibrillatore
semiautomatico esterno (BLSD, PBLSD, BLS Healthcare Provider, Heartsaver AED) per
personale sanitario € non sanitario
e Rianimazione cardiopolmonare avanzata e gestione delle emergenze cardiovascolari in eta
adulta (ACLS e ACLS EP)
e Rianimazione cardiopolmonare avanzata e gestione delle emergenze respiratorie e
cardiocircolatorie in eta pediatrica (PALS)
e Gestione del politraumatizzato in ambiente extraospedaliero
e Disostruzione delle vie aeree in eta adulta e pediatrica
e Corsi per “addetti al primo soccorso aziendale”
e Corsi di primo soccorso per la popolazione
I corsi di rianimazione cardiopolmonare avanzata e gestione delle emergenze cardiovascolari in eta
adulta (ACLS e ACLS EP) e di rianimazione cardiopolmonare avanzata e gestione delle emergenze
respiratorie e cardiocircolatorie in eta pediatrica (PALS) sono rivolti esclusivamente al personale
sanitario (medici ed infermieri) interno all’azienda.

I corsi sottoelencati fanno parte dell’attivita formativa programmabile
e Gestione del carrello di emergenza






Utilizzo della via intraossea per la somministrazione dei farmaci in emergenza
Nursing delle emergenze-urgenze intraospedaliere

Gestione dell’emergenza intraospedaliera

Gestione del politraumatizzato in sede intraospedaliera

E’ programmabile anche altra attivita formativa concordata con UTIN, UTIC, Anestesia e
Rianimazione, MCAU e altre UU.OO. che volessero essere coinvolte per la realizzazione di corsi
sempre correlati all’emergenza-urgenza.

Art. 4
ORGANIZZAZIONE

Sotto il profilo organizzativo I’unitd operativa “Gestione corsi BLSD” coordina le attivita dei due
Centri di formazione per le emergenze-urgrnze presenti all’interno dell’Azienda ( Centro di
formazione IRC e centro di formazione AHA-SIMEU) e prevede:

Un unico coordinatore affiancato da una unitd amministrativa
Un unico centro di costo differenziato da quello della Formazione

Unico database dei corsi con l’elenco del personale partecipante, sia intra che extra
aziendale

Unico database degli istruttori per i corsi rivolti al personale sia intra che extra aziendale
Unica programmazione dei corsi

Due gruppi formativi (IRC ed AHA-SIMEU) per corsi certificati IRC-ERC ed AHA-
SIMEU, ognuno dei quali ha un Responsabile per interfacciarsi con il Coordinatore.

Unico gruppo di lavoro per corsi a certificazione aziendale

Inserimento nella struttura semplice di Formazione con mantenimento di propria autonomia
amministrativa e gestionale

Art. S
ISTRUTTORI

Il pool degli Istruttori del Centro di Formazione Aziendale per le Emergenze-Urgenze ¢ composto
da personale dipendente dotato dei titoli necessari certificati dai Centri Nazionali di riferimento IRC
ed AHA-SIMEU.

Di seguito I’elenco degli Istruttori, la loro qualifica e il loro ruolo certificato IRC o AHA-SIMEU

Cognome e nome Qualifica | Ruolo Certificazione
Agosta Gianpiero Infermiere | Istruttore BLSD IRC
Arena Giampaolo Infermiere | Istruttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU
Campailla Giuseppa Infermiere | Istruttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU
Cascone Rosario Infermiere | Istruttore BLSD E PBLSD IRC
Cassibba Massimo Infermiere | Istruttore PBLSD IRC
Cilia Salvatore Infermiere | Istruttore BLSD E PBLSD IRC
De Nicola Adriano Medico [struttore BLSD IRC
Di Blasi Alessandra Infermiere | Istruttore BLSD E PBLSD IRC
Di Marco Luigi Infermiere | Istruttore BLSD E PBLSD IRC







Frasca Roberto Infermiere | Istruttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU
Gallo Daniele Medico Istruttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU
Guastella Rosario Infermiere | Istruttore BLSD E PBLSD IRC
Gugliotta Angelo Medico Istruttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU
[ozzia Maria Infermiere | Istruttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU
Lettica Elisa Medico Istruttore BLSD E PBLSD IRC
Lorefice Milena Infermiere | Istruttore BLSD IRC
Mauro Filippo Medico Direttore HS AED, BLS HP, ACLS AHA-SIMEU

Istruttore HS AED, BLS HP, ACLS
Minardo Maria Grazia | Medico [struttore BLSD IRC
Modica Rodolfo Infermiere | Istruttore BLSD E PBLSD IRC
Molino Giuseppe Medico Istruttore ACLS AHA-SIMEU
Monsu Gaetano Infermiere | Istruttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU
Nicita Antonino Medico Direttore BLSD, PBLSD IRC

[struttore BLSD, PBLSD, PTC, ILS,

Metal

Formatore di Istruttori
Nicolini Alessandra Medico Istruttore BLSD E PBLS IRC
Noto Giovanni Medico Direttore HS AED, BLS HP, ACLS AHA-SIMEU

Istruttore HS AED, BLS HP, ACLS
Parrino Biagio Infermiere | Istruttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU
Pelligra Gabriele Infermiere | Istruttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU
Perremuto Vito Medico Direttore BLSD IRC

Istruttore BLSD, PBLS, PTC, ILS, Metal

Formatore di Istruttori
Petrina Salvatore Medico Istruttore BLSD IRC
Piluso Carmelo Infermiere | Istruttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU
Presti Corrado Medico Istruttore BLSD E PBLS IRC
Purromuto Salvatore | Medico [struttore BLSD E PBLS IRC
Rinzivillo Salvatore Infermiere | Istruttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU
Sanfilippo Alessandra | Medico Istruttore ACLS AHA-SIMEU
Sidoti Tindaro Mirco | Medico Istruttore ACLS AHA-SIMEU
Stracquadanio Ignazio | Medico Istruttore BLSD E PBLS IRC
Turtula Biagio Infemiere | Direttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU

Istruttore HS AED, BLS HP
Vindigni Alessandro | Medico Direttore HS AED, BLS HP AHA-SIMEU

Istruttore HS AED, BLS HP, ACLS

Art. 6
RICHIESTA DEI CORSI

I corsi, ad esclusione di quelli di rianimazione cardiopolmonare avanzata e gestione delle
emergenze cardiovascolari in etd adulta (ACLS e ACLS EP) e di rianimazione cardiopolmonare
avanzata e gestione delle emergenze respiratorie e cardiocircolatorie in eta pediatrica (PALS) che
sono previsti esclusivamente per il personale sanitario (medici ed infermieri) interno all’Azienda,
possono essere richiesti da enti pubblici e privati o da gruppi di cittadini e associazioni direttamente






alla Direzione Generale dell'Azienda ASP 7, che decidera se richiedere o meno un compenso, o al
Coordinatore dell’Unita operativa “Gestione corsi BLSD” che provvedera ad informare la
Direzione Generale.

Il programma e la durata dei corsi sono differenziati per le varie tipologie e saranno concordati dal
Coordinatore con i richiedenti per adattarli alle singole necessita.

Si concordera con la Direzione la modalita di iscrizione ai corsi per il personale dipendente.

Art. 7
LOCALI

[ corsi di formazione si terranno presso locali messi a disposizione, o individuati di volta in volta,
dall’ Azienda, fatti salvi diversi accordi con gli enti richiedenti.

Art. 8
GESTIONE ECONOMICA

Dalla somma ricavata dalle iscrizioni a corsi richiesti da personale esterno all’Azienda il 15% andra
ad essa e servira per la manutenzione delle attrezzature gia in possesso, per l'acquisto di nuove
attrezzature, per il materiale didattico, per la formazione del personale del CFAE-U e varie e
confluira in un unico centro di costo da individuare, gestito dal Coordinatore.

La restante parte sara suddivisa fra gli Istruttori impegnati nei singoli corsi secondo il ruolo, la
qualifica e l'impegno orario che saranno comunicati dai Responsabili IRC o AHA-SIMEU al
Coordinatore e, da quest’ultimo, al Servizio Economico-Finanziario.

Per i corsi effettuati in seguito a convenzioni stipulate dall’Azienda con enti o associazioni, si fara
riferimento a quanto stabilito nelle convenzioni.

I corsi per i quali gli Istruttori percepiscono una remunerazione economica saranno svolti al di fuori
del normale orario di servizio.

Il pagamento dei corsi sara effettuato tramite bonifico bancario o bollettino postale intestati al
tesoriere dell’Azienda o tramite pagamento nelle varie sedi di riscossione ticket specificando il
titolo del corso e la data di effettuazione e ’azienda provvedera a rilasciare relativa fattura.

Art. 9
COSTO DEI CORSI

Corsi di Primo Soccorso per addetti al Primo soccorso aziendale: la quota di partecipazione
individuale ¢ di 72,00 € (+IVA) per partecipante se il corso ha la durata di 12 ore e di 96,00 €
(+IVA) se il corso ha la durata di 16 ore.

Corsi BLS, BLSD, PBLS-PBLSD, Heartsaver AED per personale non sanitario: la quota di
partecipazione individuale & di 70 € IVA inclusa, salvo accordi particolari con I'Azienda.

Corsi BLS, BLSD, PBLS-PBLSD, BLS Healthcare per sanitari: la quota di partecipazione
individuale & di 150 € IVA inclusa, salvo accordi particolari con 1'Azienda.

Corsi base “Gestione del politraumatizzato” per personale sanitario: la quota di partecipazione
individuale & di 150 € IVA inclusa, salvo accordi particolari con 1'Azienda.






Corsi per la disostruzione delle vie aeree in eta pediatrica: la quota di partecipazione individuale
¢ di 30 € IVA inclusa, salvo accordi particolari con |'Azienda.

Corsi di Primo Soccorso. Il costo del corso ¢ da concordare di volta in volta con I'ente richiedente
e dipende dalla durata del corso e dal numero dei partecipanti.

Le quote suddette possono essere soggette a variazioni.

Gli stessi corsi, organizzati dall’Azienda per i propri dipendenti, sanitari e non sanitari, non
prevedono alcuna quota di partecipazione.
Gli istruttori interverranno in orario di servizio su comando della Direzione Sanitaria.

Art. 10
ORARI DEGLI ISTRUTTORI

[ corsi rivolti ai dipendenti e i corsi autorizzati dalla Direzione Aziendale per enti o soggetti esterni
senza alcun onere economico per gli istruttori, saranno svolti in orario di servizio rilevato attraverso
badge o comunicato dal responsabile del centro e sard conteggiato I’intero orario effettivamente
svolto.

Art. 11
RETRIBUZIONE DEGLI ISTRUTTORI

Per i corsi effettuati ad enti esterni, al di fuori del normale orario di servizio, si fa riferimento al
presente regolamento, mentre per i corsi effettuati in orario di servizio, agli istruttori spetta quanto
previsto dal CC.NN.LL. della dirigenza e del comparto pari a 5,16 € I’ora pit il rimborso benzina se
provenienti da fuori comune.

[ compensi per eventuali docenti non dipendenti dell’Azienda saranno corrisposti avendo a
riferimento quelli previsti dalla Circolare n. 41/2003 del 5 dicembre 2003, del Ministero della
Funzione Pubblica e quelli di cui ai Decreti Ministero della sanita 01/02/2000 “Tariffe orarie per
corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento, organizzati dall'lstituto superiore di sanita”
e “Tariffe orarie per attivita di docenza svolta dal personale del comparto delle istituzioni ed enti di
ricerca e sperimentazione”, da culi risultano le seguenti fasce:

Fascia Docenti Tariffa oraria massima
A - esperti di settore senior e liberi 100,00

- magistrati ordinari, amministrativi e professionisti impegnati in attivita di

contabili; docenza,

- avvocati e procuratori dello Stato

- dirigenti generali dello Stato ed equiparati;
- direttori generali delle Aziende unita
sanitarie locali e aziende ospedaliere;

- dirigenti di azienda ed ai liberi
professionisti con esperienza almeno
decennale nella materia

- docenti di ogni grado del sistema
universitario;

- dirigenti di Pubbliche Amministrazioni
Pubblica impegnati in attivita formative
proprie del settore/materia di appartenenza
e/o di specializzazione;

- ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi
ricercatori) impegnati in attivita proprie del
settore/materia di appartenenza e/o di
specializzazione; con esperienza
professionale almeno decennale nel







_profilo/materia oggetto della docenza.

B -dirigenti di azienda e liberi professionisti con | 80,00
- ricercatori universitari; esperienza almeno quinquennale nel

-dirigenti dello Stato, profilo/materia oggetto della docenza

- direttori amministrativi e ai direttori sanitari

delle Aziende Unita sanitarie locali e delle

aziende ospedaliere,

-dirigenti dei ruoli del Servizio sanitario

nazionale;

C - professionisti ed esperti con esperienza 50,00
- funzionari dello Stato di ottava € nona professionale almeno triennale nel

qualifica ed al personale dei profili profilo/materia oggetto della docenza

professionali equivalenti del Servizio

sanitario nazionale;

- assistenti tecnici (laureati o diplomati) con

competenza ed esperienza professionale nel

settore;

Tutor figure di supporto alla formazione e/o alla 30,00

gestione d'aula

Dette tariffe devono intendersi come massime, al lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota

contributo previdenziale obbligatorio (se dovuti).

Il presente regolamento entra in vigore a decorrere dalla esecutivitd della deliberazione di
approvazione. Esso sostituisce ed abroga ogni regolamento precedente in materia.

Art. 12
NORMA FINALE







