Sk e afe ofe ofe 2 ofs ofe ofe ol vk she ofs ofe ahe o o o o o of At o ol ofe s e ol ot o sfe o A sl ol ofe ot o e oo ofe ofe s s e s 38 s s thesfe ofe she e o o sk s e of the sl she e 8¢ o ofe oo ol s 3 2k ok ofe o e e ok o ofe o ohe s ofe oo sk sl sle st sl b e o ok

ILDIRETTORE SANITARIO
Dott, ale Granata

1L SEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo  dell’Azienda .Sanitan'a Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

aa =8 GEN. 2012
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

Regione Siciliana - Assessorato

'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, 5 ga  -70FN 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALRE

Esecutiva: SI NO
Afto sottoposte a controllo: SI NO

OGGETTO: Conferimento incarico quinguennale di Responsabile del Servizio Legale all’ Avv. Da-
nilo Vallone dirigente professionale avvocato. )

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO I DIRETTORE

/YA
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-7 GEN. 2012 PROPRIA ABITAZIONE D CATANIA .

i . , nella gede dell'Azienda Sanifaria” Provinciale} il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dat Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
e con "assistenza_DE] 16 AN @ELO BAGLIER| , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



VISTA la deliberazione n. 211 del 9.2.2011 con la quale & stato disposto ['avvio della procedura di
nassegnazione degli incarichi di direzione di struttura complessa dell’area della dirigenza profes-
sionale, tecnica ed amministrativa e conseguente ricollocazione ai sensi e per gli effem di cui al

D.A. 1794/2009;

VISTA la nota del 16.2.2011 prot. 1144/pers. a mezzo della quale, in esecuzione della sopra richia-
mata delibera, i dirigenti di struttura complessa dell’area della dirigenza professionale, tecnica ed
amministrativa, sono stati invitati a produrre apposita domanda corredata dal proprio curriculum
formativo e professionale;

RILEVATO che I'Azienda in esito alla superiore procedwra con deliberazione n. 438 del
11.03.2011, ha provveduto a conferire I’incarico di coordinatore amministrativo dell*area territoria-
le all’Avv. Tolomeo Giovanni e che con successive deliberazione n. 1408 e n. 1409 rispettiva-
mente del 04/08/2011, a conferire gli incarichi di coordinatore amministrativo del Distrettd Ospeda-
liero RG 1 alla D.ssa Antonina Giacalone e di quello RG 2 alla D.ssa Maria Sigona, di Facility
Management, all’Ing. Lorenzo Aprile, del Servizio Tecnico, all’Ing. Vincenzo Bruoaleﬁa e. della
Direzione Attivitd Economico - Finanziarie;

Dato atio che con deliberazione n.1408 del 04 agosto 2011 ¢é stato rilevato per quanto riguarda la
strutfura complessa * coordinamento strutture di staff” che “I'Avv. Vallone Danilo, dirigente avvo-
cato del ruolo professionale, ha manifestato la volonta di voler rimanere nel ruolo, nelld qualifica
e nella posizione funzionale rivestita ed ha indicato, altresi, ai fini della ricollocazione, in via prio-
ritaria, la struttura complessa “ Coordinamento struttura di staff presso cui insiste il servizio lega-
le”, ed in via assolutamente subordinata i coordinamenti amministrativi e le strutture complesse

dell’'area amministrativa e tecnica; che ['Avv. Vallone, continuando a ricoprire ['anzidetto ruolo

professionale non potra essere ricollocato nella struttura complessa "Coordinamento struttura di
staff”, per motivi di incompatibilita funzionale, in quanto il servizio legale, contrariamente a quan-
to dallo stesso asserito, individuato dall’atto aziendale quale struttura semplice, non insiste nella
struttura complessa “Coordinamento strutture staff”’ bensi, per espressa disposizione regionale e
per costante orientamento giurisprudenziale, é dotato di autonomia funzionale ed é posto in direi-
ia connessione unicamente con il vertice decisionale dell ’dzienda; che, non passono trovare acco-

glimento le altre richieste di ricollocazione formulateinviasubordinata-inguuriotr it St

ture afferenti all area amministrativa e tecmca Ia'cm Direzione non puo;, essere affidatd a Dirigenti
del ruolo professionale” ,

Che essendo rimaste vacanti due strutture complesse “Coordinamento strutture: di staff” e
“Affari generali, sviluppo organizzativo e risorse umane” I’ Azienda con avviso del 04 agosto 2011,
ha indetto apposita selezione mterna per il conferimento dei suddetii incarichi;

. Che con ncorso del 17 agosto 2011, I’Avv. Vallone ha chiesto al Tribunale Civile di Ragusa
— Sez. Lavoro- “... di sospendere la procedura di ricollocazione della dirigenza del ruolo ammini-

strativo, prof.le e tecmco dell’Asp ...."

Che con ordinanza del 13 novembre 2011 Tribunale Civile di Ragusa — Sez. Lavoro- ha ri-
tenuto il ricorso proposte dall’ Avv. Vallone “inammissibile™;

Rilevato che la proposizione del suddetto ricorso ha bloccato I’affivitd di riorganizzazione
dell’ Azienda, determinando un protrarsi dei_termini relativi alla definizione delle procedure connes-
se al conferimenio degli incarichi.di-Struttura-Complessa;——— .

Ritenuto di poter procedere a conferire 'incarico di Responsabile del “SERVIZIO LEGALE”,
struttura_semplice in diretta dipendenza con il Direttore Generale, , all’Avv. Danilo Vallone, dirigente a
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tempo indeterminato appartenente al ruglo professionale e dotato dei titoli di legge idonei allo svolgimento
della funzione di rappresentanza e difesa in giudizio dell’Azienda per anni cinque e con decorrenza dalla da-

ta di stipula del contratto;

Visti gli artt.27 e 28 del CCNL 1998/7 001 dell’area delia Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Profnssmnale
ed Amministrativa del SSN; .

" Rilevato, altresi, che ai sensi della norma di salvaguardia di cui all’art. 40 comma 8 del CCNL
8.6.2000 dell’area della dirigenza PTA allo stesso fino al 31.12.2012, data di scadenza del contratto di Diret- .
tore di Struttura Complessa sard mantenute il relativo trattamento economico, mentre dalla data del 1 gen-
naio 2013 il trattamento economico di posizione sara quello relativo alla Struttura Semplice “Servizio Lega-
le” alla quale I’Azienda attribuisce la stessa valenza economica della Struttura complessa, nel rispetto dei

percorsi amministrativi previsti dal C.CN.L.;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui §’intendono integralmente ripetuti e trascrittj di:

Prendere atto che la struttura complessa “Avvocatura”della cessata AUSL 7 di Ragusa, & stata ricon-
dotta nell’assetto istituzionale definito con I’Atto Aziendale, approvato con DA n.02377 dell’1.10.2010, a
struttura semplice sotio la denominazione di “Servizio Legale” dotata di autonomia operativa e responsabilita
della gestione di risorse umane, strutturali e strumentali ed in connessione e alle dirette dipendenze del Diret-

tore Generale;

Conferire {’incarico di Résponsabiie del “ Servizio legale”, struttura semplice in diretta dipendenza

- con il Direttore Generale, all’Avv. Danilo Vallone, dirigente a tempo indeterminato appartenente al ruolo

professionale e dotato dei titoli di legge idonei allo svolgimento della funzione di rappresentanza e difesa in
giudizic dell’ Azienda, per la durata di anni cinque decorrenti dalla data di stipula del contratto;

Dare atto che fino alla data di scadenza del contratto di Direttore di Struttura Complessa fissata per il
31.12.2012, ai sensi delia norma di saivaguardia di cui all’art. 40 comma & del CCNL 8 6 "OOO dell’area
della dirigenza PTA, resta fermo il trattamento economico dallo stesso percepito; -

Dare atto, altresi, che alla Struttura semplice “Servizio Legale” ai fini dell’attribuzione del trattamen-
to economico di posizione,. 1’Azienda attribuisce la medesima valenza economica della Struttura Comples—

sa, nel rispetto dei percorsi amministrativi previsti dal C.C.N.L.;

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.
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