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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/1 1/1993 1. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecufivi,

= 1 GERL 2012 | .
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N,

DIREZIONE GENERALE

PROT. N. BDEL

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Costituzione Organismo Indipendente per la Valutazione della Performance

IL RESPSNSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE
"*"Jx_ y ) I\(\ lf!\ Y
NIV | O

D BEC 909 ' itari inciale, i
1 3 Oonie. 704 nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 delta L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dr.ssa Sigona Maria - Direttore Amministrativo
- Dott. Granata Pasquale - Direttore Sanitario — A S‘T E N ffi
e con l'assistenza DEL Si2. Z1OVANN ¢paTA , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



PREMESSO che il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009, entrato in vigore in attuazione delia L. 04/03/2009, n. 15in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e di trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, rende necessario rivedére ad aggiornare le forme di controllo interno ed i sistemi di
valutazione dell'attivitd del personale nonché introduzione di sistemi di valutazione della performance

delle unita organizzative;

CHE l'art. 14 del citato D. Lgs. n. 150/09 prevede, nell'ottica del rinnovamento di cui sopra, che ogni
amministrazione, in sostituzione degli organi di servizio di controllo interno o comunque denominati, di cui
al D. Lgs 30/07/99, n. 286, si deve datare di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance,
organismo a cui & assegnato un ruolo fondamentale nel processo di misurazione e valutazione dell’attivita

delle strutture e dei dipendenti;

VISTA la delibera_ n. 4/2010 della Commissione per la Valutazione la Trasparenza e l'integrita delle
Amministrazioni Pubbliche che, in applicazione del comma 6, let. G, D. Lgs n. 150/09, definisce i requisiti
per 1a nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

VISTA la Circolare dell’Assessorato Regionale della Salute n. 9109 def 28/01/2011 - misurazione e
valutazione delle performance: applicazione del D. Lgs n. 150/09 -, che sancisce |'obbligo per le Aziende
Sanitarie di attivare il procedimento finalizzato alla nomina dell’ Organismo Indipendente di Valutazione
delia Performance;

ATTESO che con delibera n. 224 del 15/02/2011 & stato approvato il bando di avviso pubblico per la
selezione, per titoli e colloquio, di n. 3 esperti — di cui 2 esterni All’Azienda ed 1 interno all’Azienda — per |a
costituzione dell’ Organismo Indipendente di Valutazicne della Performance;

CHE con note prot. n. 34033 del 20/12/2011 e prot. n. 34474 del 27/12/2011 & stata individuata dal
Direttare Generale la Commissione Techica, nominata per la valutazione dei titoli e per i collogui dei

candidati di cui al sopra citato bando;

PRESO ATTO del verbale, e dei relativi allegati, refativo alla seduta del 28/12/2011 nella quale, in
applicazione del D. igs n. 150/09 e della delibera CIVIT n. 4/2010, la Commissione Tecnica ha valutato i
curricula, proceduto ai colloqui dei candidati convocati e presenti per fa stessa data e ha individuato i
candidati idonei a ricoprire 'incarico di componente dell’ Organismo indipendente di Valutazione deila

Performance;
PRESO ATTO che i candidati che hanno avanzato istanza sono tutti esterni all’Azienda;

RITENUTO, dall’analisi del verbale e dalle indicazioni riportate nelle allegate schede di valutazione dei
candidati ritenuti idonei dalla Commissione Tecnica all’uopo nominata, anche in relazione alle competenze
professionali che la delibera n. 4/2011 della CIVIT indica quali fondamentali per ricoprire l'incarico, di poter
individuare quali componenti dell’ Organismo Indipendente di Valutazione della Performance esterni
ail’Azienda:

- Dr. Detogni Claudio: per i titoli di studio, per la pluralita e per le significative esperienze
organizzative e proprie dell’area della valutazione, sviluppate sia a livello nazionale che a livello
internazionale, per le pregnanti attivita di progettazione e di verifica nell’ambito della valutazione
delle performance, che evidenziano la piena rispondenza ai requisiti previsti dal bando di selezione
e dalla delibera CIVIT n. 4/2010, nonché per la conoscenza dell'inglese e di altre lingue e per le

avanzate conoscenze tecnologiche informatiche;
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Ing. Veneziano Sergio: per il titolo specifico di studio, per il percorso di studi e di formazione
relativi alla valutazione e misurazione della performance, per il notevole interesse e attitudine
dimostrate nel colloquio nelle sopra citate materie, sperimentate in ambito internazionale e
sanitario privato, per la conoscenza della lingua inglese e di altre lingue e per le avanzate

conoscenze tecnoiogiche informatiche;

RITENUTO, in assenza di candidature espresse per la coperiura dellincarico di componente interno
all’Azienda dell’ Organismo Indipendente di Valutazione delfa Performance, anche in relazione alle
competenze professionali che la delibera n. 4/2010 della CIVIT individua quali fondamentali per ricoprire
Vincarico, di poter individuare quall componenti dell’ Organismo Indipendente di Valutazione della

Performance interno all’Azienda:

Dr. Drago Giuseppe, per le competenze professionali, le esperienze di direzione e neli'ambito della
misurazione e valutazione deli'attivita del personale, per la predisposizione, la capacita
manageriale, le attitudini dimostrate in ambito Tavorative, anche in gruppi ampl di lavoro, per le
capacitd di leadership e per Fautorevolezza istituzionale dimostrate nonché per le avanzate

conoscenze tecnologiche informatiche;

ACCERTATO il rispetto delle prescrizioni di incompatibilita previste dal comma 8, art. 14, D. Lgs n. 150/09
nonché i criteri di eta di cui al punto 2.2 della delibera n. 4/2010 della CIVIT;

SENTITQ parere favorevolmente espresse dal Direttore Sanitario Aziendale; l

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA
per i motivi in premessa riportati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Costituire, con decorrenza dalla data di validita del presente atto, in applicazione deil’art. 14 del D.
Lgs. n. 150/08, nell’ottica del rinnovamento ed aggiornamento delle forme di controllo interno e
dei sistemi di valutazione dellattivitd del personale nonché dell’introduzione di sistemi di
valutazione della performance delle unitd organizzative, in sostituzione degli organi di servizio di
controlio interno o comunque denominati, di cui al D. Lgs 30/07/99, n. 286, ' Organismo

Indipendente di Valutazione della Performance;

Individuare, in conseguenza delle risultanze di cui al verbale del 28/12/2011 della Commissione
Tecnica individuata a seguito dell’avviso pubblico di cui alia delibera n. 224 del 15/02/2011 ed in
applicazione della delibera n. 4/2010 della Commissione per la Valutazione la Trasparenza e
I'integrita delle Amministrazioni Pubbliche, quali componenti dell’ Organismo indipendente di

Valutazione della Performance:

Dr. Detogni Claudio, nato a Verona il 11/10/1957 —~ componente esterno;
Ing. Veneziano Sergio, nato a Ragusa il 28/04/1982 — componente esterno;
Dr. Drago Giuseppe, nato a Palermo il 21/09/1955 - componente interno;

AN

Fissare in anni 3 {tre) la durata degli incarichi di argomento, con decorrenza dalla data di validita del

presente atto;




- Fissarei compensi per gli incarichi in argomento secoendo quanto disposto dalla normativa in merito
vigente, anche nel rispetto di quanto stabilito dail’art. 14, c. 11, D. Lgs. n. 150/09;

- Disporre I'acquisizione del parere della Commissione per la Valutazione la Trasparenza e I'integrita
delle Amministrazioni Pubbliche, prescritto dali’art. 14, c. 3, D. Lgs. n. 150/09;

- Disporre la pubblicazione di tutti gli atti del procedimento di nomina sul sito istituzionale aziendale,
cost come previsto dal punto 6.2 della deliberazione della Commissione per la Valutazione la
Trasparenza e I'integrita delie Amministrazioni Pubbliche n. 4/2010.
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Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine ] Conto

Visto: Il Direttore BEconomico Finanziario 11 Contabile
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