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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Pasquale Granata

ASSEVTE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

1. DIRETTORE GENERALE RAGUSA

Dott. Ettore Gilotta B ; _
]{:) o - DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

/\
A N 2117 e 30DIC.201

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

%

OGGETTO: Passaggio dirigenti medici da rapporto di lavoro non esclusivo a

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE | . ;
rapporto di lavoro esclusivo -

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 o, 2 delld LRT O TI/IV93 T30,

viene pubblicata all'Albo ‘dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

ar =1 GEN. 2012

IL SEGRETARIO

IL RESPONSABILE DE PROCEDIMENTO IL DIRETTORE
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1 3 @ BEC- 20“ , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

o ' 2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
1a Si - Direttore Amministrativo

- Dott.ssa Maria Sigona
- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario — AS SE NTE

La presente copia & conforme

IL SEGRETARIO N | e con I'assistenza DEL €IG &l O1/A NN SPATA , quale segretario verbalizzante, adotta

all’originale in atft

la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che, con la sottoscrizione da parte del Direttore
della struttura, ne attesta la regolariti formale e ia legittimmité;

Premesso che I'art. 10, comma 3, del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medico-veterinaria 2002/2003,
dispone che i dirigenti sanitari a rapporto di lavoro non esclusivo, all’entrata in vigore della legge 26/5/2004,
n. 138, possono optare per il passaggio al rapporto di lavoro esclusivo entro il termine del 30 novembre di

0gni anno;

Viste le note con le quali i sotto elencati dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato, in regime di
lavoro non esclusivo, chiedono di optare per il rapporto esclusive a decorrere dal 1° gennaio 2013:

MATR. COGNOME NOME NOTA PROT, u.o.
UOS Diagnostica vascolare eco-color-doppfer
3607 | Dr. Genovese Glovanni N. 4573 pers del 12/10/2011 O.M.P.A. Ragusa
7032 [ Dr.ssa  Schembari Gaetana N. 32349 del 30/11/2011 U.0. M.C.A.U. Ospedale Civile Ragusa
7188¢ Dr. Scollo Vincenzao N. 5258 pers del 28/11/201 U.0. Cardiologia Ospedale Civile
7505 | Dr. Sulsenti Giuseppe N. 4922 pers del 08/11/2011 U.O, Cardiologia O.M.P.A. Ragusa
21785 | Dr. Guccione Michele . |-M. 31712 del 23/11/2011 U.0. Chirurgia Generale P.O, Modica
22450 | Dr. Rizza Giovanni ' {'N. 31829 del 24/11/20%1 U.0. Chiturtla Generale P.0. Scicli
70888 | Dr. Di Pzola Antorio N. 32357 del 30/11/2011 Poliambulaiacrio Ragusa
90308 | Dr. Sclbrlia Beniaming M. 31550 del 22/11/2011 Medicina del |.avora Ragusa
890311 Dr, Belluardo Antonino N. 5270 pers del 28/11/2011 Ufficio del Medico Competente Ragusa

Rilevato che i dirigenti medici di cui sopra hanno presentato 1’opzione per il passaggio dal regime di lavoro
non esclusivo al regime di lavoro esclusivo nei termini previsti;

Visto I’art. 48 de]l C.C.N.L. dell’area della dirigenza medico — veterinaria 8/6/2000, cosi come modificato ed
integrato dall’art. 10, comma 3, C.C.N.L. dell’area della dirigenza medico - veterinaria 3/11/2005, il quale
dispone che ai dirigenti che abbiano revocato 1’opzione per I’esercizio dell’attivitd libero professionale extra
muraria, compete, a decorrere dal 1° gennaio successivo, il trattamento economico previsto dall’art. 44,

comma 5, dello stesso C.C.N.L. 8/6/2000;

Visto I'art. 12, comma 3, del C.CN.L. d irigenza.medica = veterinaria.2002/2005, il quale
dispone che il ritorno. dei- dirigen ' di*lavoro Escliisive; per quanto attiene la
retribuzione-di posmoneve dinsul AL0y-E-Tego. il1art.-48-del C.C.N.L. 8/6/2000 (integrato dall’art.10
comma 3¢ dall’art. 58 déllo stesso C.C.N.L.) e che I'indennitd di esclusivitd venga corrisposta dal 1°

..gennaje.dell'anno. successivo nella medesima misura gid percepita all’atto dell’opzione per il passaggio al
rapporto di lavoro non esclusivo, con oner a carico del bilancio;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 10, comma 6, del sopra citato C.C.N.L. 3/11/2005, il rapporto di lavoro
esclusivo comporta la totale disponibilita dei dirigenti nello svolgimento delle proprie funzioni nell’ambito
dell’incarico attribuito e della competenza professionale nell’area e disciplina di appartenenza;

Ritenuto, secondo quanto disposto dalla normativa citata, di dover prendere atto delle opzioni dei dirigenti e
di d15porre a decorrere dal 1° gennaio 2012, il passaggio dei dirigenti dal regime di Tapporto non esclusivo al

regime di rapporto di lavoro esclusivo;

Ritenuto di dover corrispondere, a decorrere dal 1° genmaio 2012, agli stesm il t:attamento economico
previsto dal C.C.N. L. vigente per i dirigenti a rapporto di lavoro esclusivo; ™~ -

Atteso, altresi, di dover precisare -che per.effetto-della_superiore opzione i dirigenti medici  potranno

svolgere attivita libero professionale- intramuraria-in-nome-¢-per-conto-dell*azienda, nelle forme contrattuali

previste; -

( Sentito il parere del Direttore Sanilario; |

Sentito il parere del Direttore Amministrativo

DELIBERA

* per i motivi in premessa riportati, che qui si intendono ripetuti e trascritti;

Prendere atto delle istanze con le quali i sotto elencati dirigenti medici chiedono di optare per il
rapporto di lavoro esclusivo a decorrere dal 1° gennaio 2012:

MATR. COGNOME NOME NOTA PROT. . U.0.
. : ~ | UOS Diagnostica vascolare eco-color-doppler
3507 | Dr. Genovese Giovannj N. 4573 pers del 12/10/2011 O.M.P.A. Ragusa
7052 | Dr.ssa Schembari Gaetana N. 32349 det 30/11/2011 U.0. M.C.A.L. Ospedale Civile Ragusa
7188 | Dr. Scollo Vincenzo N. 5258 pers del 28/11/2011 | U.Q. Cardiologia Ospedale Civile
7505 | Dr. Sulsenti Giuseppe -|-N. 4922 pers del 08/11/2011 U.0Q. Cardiclogia D.M.P.A. Ragusa
. 21785 | Dr. Guccione Michela N, 31712 det 23/11/2011 B U.0Q. Chirurgiz Generale P.O. Modica
22450 [ Dr, Rizza Giovanni N. 31820 del 24/11/2011 U.OC. Chirurgia Generale P.0O. Scicli
70B88 | Dr. Di Pacla Antonio N, 32357 del 30/11/2011 Poliambulataorio Ragusa
80308 | Dr. Scibilia Beniamino N. 31550 de! 22/11/2011 Medicina del Lavoro Ragysa
90311 Dr. Belluardo Antonino N, 5270 pers del 29/11/2011 Ufficio del!Medico CDmpétenle Ragusa

Dare atto delld decorrenza giuridica del passaggio dal regime di lavoro non esclusivo al regime di
lavoro esclusivo dei dirigenti medici, con effetti dal 1° gennaio 2012;

Attribuire ai dirigenti che hanno inolirato istanza di opzione per il passaggio a regime di lavoro
esclusivo, il trattamento economico previsto dal vigente C.C. N L. per i dirigenti a regime di lavoro

esclusivo, a decorrere dal 1° gennaio 2012;

Precisare che, per effetto della superiore opzicne, i dirigenti medici in argomento potranno
svolgere affivitd libero professionale intramuraria in nome e per conto dell’azienda, nelle forme

contrattuah premste



