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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

2782 4 29pir 201

DIREZIONE SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE
FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: CORSI DI FORMAZIONE EX LEGGE 135/90 PER LA PREVENZIONE E LA
LOTTA ALL'AIDS. AVVIO SECONDO CICLO TRIENNIO 2013 - 2015.-

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTO
Dotti@alvatore uastella

1// //

Z 5 DiC. 2015

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore Generale Dott.

Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai
sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
for. TAaranlio lowilets:

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



Su proposta della Direzione del servizio di assessment e sviluppo del personale finalizzato alla
formazione continua, che con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita
formale e la legittimita; :

PREMESSO CHE con Decreto dell'Assessorato Regionale Sanita N.02182/2013, sono stati autorizzati i corsi
di formazione previsti dall’art.1 e dall’art.4 della legge n.135 del 05/06/1990, relativamente al triennio 2013-
2015, da organizzare secondo il Piano triennale allegato al suddetto decreto e rivolti al personale operante nei
reparti di ricovero di malattie infettive e nei reparti di ammalati di AIDS;

CHE in esecuzione alla citata legge n.135/1990 ¢ stato dato avvio, giusta delibera n.2510 del 27/12/2013,
all’attuazione del Piano Triennale 2013-2015 mediante la realizzazione di corsi di formazione e di
aggiornamento per il personale delle Divisioni di Malattie Infettive suddivisi in due distinti poli formativi per
il Presidio Ospedaliero di Ragusa e per il Presidio Ospedaliero di Modica e per ogni Polo formativo suddivisi
in corsi per il personale medico e corsi per il personale infermieristico ed altro, in ottemperanza a quanto
disposto dal suddetto Decreto Assessoriale n.02182/2013;

CHE con il succitato atto deliberativo si & altresi provveduto alla nomina dello staff organizzativo dei corsi e
sono stati individuati i facilitatori di formazione, cosi come previsto dalla linee guida allegate al Decreto
Assessoriale che impartisce le opportune disposizioni per “I’attuazione dei corsi di formazione e
aggiornamento per gli operatori impegnati nell’assistenza ai pazienti HIV positivi nella Regione Siciliana”;
PRESO ATTO che con nota prot.n. 98265 del 24/12/2014 I’ Assessorato alla Salute ha notificato il D.A.2272
del 23/12/2014 con il quale sono state assegnate le somme per lo svolgimento del secondo ciclo dei corsi del
triennio 2013-2015 ed ha destinato per i corsi del’ASP di Ragusa la somma di € 108.880,41 specificando
altresi che tale somma ¢ comprensiva anche delle quote degli oneri sociali e del’IRAP;

PRESO ATTO che la superiore somma destinata allo svolgimento del secondo ciclo dei corsi risulta essere
inferiore a quanto assegnato per lo svolgimento dei corsi del primo ciclo e che pertanto tale riduzione impone
delle scelte di tipo organizzativo al fine di poter comunque assicurare la regolare attuazione dei corsi
garantendo la partecipazione a tutto il personale avente diritto e I’erogazione del compenso nella misura
prevista di € 2.066,00 per discente;

VISTA la nota prot n.17610 del 27/02/2015 con la quale il Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e
Osservatorio Epidemiologico Area Interdipartimentale 7 “Formazione e Comunicazione” ha fornito precise
indicazioni sulle modalita di ottimizzare le risorse disponibili evitando duplicati di acquisti di attrezzature
informatiche e sdoppiamento delle sedi dei corsi e dell’equipe organizzativa;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 25947 del 30/10/2015 ¢ stato trasmesso all’Assessorato della Salute il
programma, ivi compresi i docenti e gli argomenti delle lezioni, redatto dal direttore Scientifico, per lo
svolgimento del secondo ciclo dei corsi;

VISTA la nota prot n.88079 del 17/11/2015 con la quale il Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e
Osservatorio Epidemiologico -Area Interdipartimentale 7 “Formazione e Comunicazione” ha fornito ulteriori
indicazioni circa I’utilizzo delle somme assegnate in misura ridotta per lo svolgimento del secondo ciclo dei
corsi ed in particolare si rileva che ove i Direttori delle ASP intendessero mantenere lo stesso numero di
discenti ed attribuire quindi il relativo compenso, possono reperire le risorse, previa informazione alle
00.SS., all’interno dei fondi destinati per la formazione del personale di cui ciascuna Azienda deve disporre
nella misura pari all’1% del monte salari come previs‘to dalla direttiva del Ministero per la Funzione Pubblica
n.14 del 24.4.1995 e come inserito nel capitolo 14 del Piano Attuativo Aziendale;

VISTA la nota prot.n. 4533/Dir.Gen. del 04/11/2005 con la quale il Direttore Sanitario Aziendale ha
individuato quale Referente dei corsi in argomento il Dr. Pasquale Granata;

PRESO ATTO che con nota del 17/12/2015 il Dr. Antonio Davi, Direttore della U.O.C. di Malattie Infettive,
precisa, fra I’altro, che la legge 135/90 impone 1’obbligo della partecipazione a tutto il personale operante nei
reparti di malattie infettive a tali corsi come momento formativo integrativo e permanente;

RITENUTO, pertanto, al fine di ottimizzare le risorse disponibili, di ridurre il numero dei corsi come di
seguito consentendo la partecipazione a tutto il personale operante nei due Reparti di Malattie Infettive avente
diritto:

n. 1 Corso di n.36 ore destinato al personale medico dei reparti di Modica e Ragusa

n. 1 Corso di n.36 ore destinato al personale infermieristico, ausiliario, ecc. dei reparti di Modica e Ragusa;
RITENUTO, conseguentemente alla riduzione del numero dei corsi, di dovere ridurre la composizione dello
staff organizzativo e dei facilitatori di formazione nel modo seguente:

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. AUTORIZZARE I’avvio del secondo ciclo dei corsi del triennio 2013-2015 ex legge n.135/90 come da
linee guida dettate dal D.A. del 02182/2013 e garantire a tutto il personale impegnato nell’assistenza ai
pazienti affetti da HIV operante nelle UU. OO. di Malattie Infettive dei PP.OO. di Modica e di Ragusa.

2. DARE ATTO che i corsi di formazione per I’annualita 2014 sono ridotti a due come in premessa; .

3. DARE ATTO che il programma, ivi compreso il personale docente e gli argomenti delle lezioni, per lo
svolgimento dei corsi, € quello trasmesso all’Assessorato della Salute con nota prot.n. 25947 del
30/10/2015, allegato e parte integrante della presente delibera.

4. DARE ATTO che lo staff organizzativo ed i facilitatori di formazione per lo svolgimento del secondo ciclo
dei corsi di formazione, annualita 2014, sono quelli individuati in premessa.

5. PRECISARE che la somma complessiva per lo svolgimento dei corsi del secondo ciclo (compenso
incentivate per i discenti, compenso per i docenti, rimborso spese viaggio vitto e alloggio, materiale e
attrezzature didattiche, compenso per lo staff organizzativo e per i facilitatori di formazione) assegnata
dall’ Assessorato della Salute con D.A. 2272/2014 di € 108.880,41 ¢ comprensiva delle quote degli oneri
sociali e dell’IRAP e verra integrata fino alla concorrenza massima di € 35.585,54 prelevandola dai fondi
destinati alla formazione, previa informazione alle OO.SS.

6. TRASMETTERE copia del presente atto deliberativo all’Assessorato Regionale per la Sanita
Dipartimento Osservatorio Epidemiologico della Prevenzione e Formazione Permanente.-

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto
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Sede dei corsi Corso Direttore del corso Respons?l kil Segretario Facxlltatgre -
Formazione formazione
Medici Dr. Pasquale Dr. Salvatore | Giovanni Falbo
P.O. Civile — Granata Guastella Petriliggieri Vincenza
Ragusa ... | Dr. Pasquale Dr. Salvatore | Giovanni : ;
Toutintn it Granata Guastella Petriliggieri Leggio Maria

ACCERTATO che il D.A. n.02182/2013 ha previsto per i costi di docenza, gestione staff organizzativo e
facilitatori di formazione una somma di € 8.000,00 per ciascun corso e che pertanto la rimodulazione dei corsi
e dello staff organizzativo comportera il dimezzamento dei costi, riducendo la somma necessaria da
€32.000,00 per n. 4 corsi a € 16.000,00 per n.2 corsi;

VISTO [I’elenco del personale, che allegato al presente atto ne forma parte integrante, avente diritto alla
partecipazione ai corsi di formazione per I’annualitd 2014 dei reparti di Malattie infettive di Modica e di
Ragusa, individuato in n. 47 unita complessive;

QUANTIFICATA la spesa necessaria per lo svolgimento dei corsi come di seguito dettagliata:

Compenso unitario per discente € 2.066,00
Quota irap unitaria 8,5% € 175,61
Quota oneri sociali unitaria 23,80% € 491,71
Somma totale necessaria per discente € 2.733,32
Totale per 47 discenti € 128.465,95
Somma massima necessaria per la Docenza, lo Staff organizzativo e i

facilitatori di formazione € R
Totale somma massima necessaria € 144.465,95
Somma disponibile € 108.880,41
Somma massima da integrare con in fondi destinati alla formazione € 35.585,54

RITENUTO di potere integrare la somma necessaria per consentire lo svolgimento dei corsi garantendo la
partecipazione a tutto il personale dei reparti di Malattie Infettive attingendo ai fondi destinati alla
formazione, previa informazione alle OO.SS., nella misura massima di € 35.585,54 e con le riduzioni dei
compensi che potranno verificarsi in caso di assenze o quant’altro dei partecipanti ed il contenimento delle
spese organizzative di docenza e staff;

RITENUTO di dovere provvedere in merito al fine di assicurare il regolare svolgimento dei corsi relativi alla
annualita 2014; .

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario






