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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 92766da £9DIC 2005

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E

RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento incarichi semestrali a n. 4 Collaboratori professionali Sanitari

Infermieri, cat. D.
\

azia Dell’4lbani
ﬂlh*&(3\€§5Qﬁ&,(RQ§\;‘

2 g D i ﬁ. 2@?5 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Il
Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg
- Direttore Amministrativo

- Dott.ssa Elvira Amata
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza e e iy , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che con la
sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che, nelle more del completamento del processo di riorganizzazione di cui al D:L. '13 set'tembre'
2012 n. 158, le aziende sanitarie per garantire l’attuale livello di erogazione delle prestazioni previste dai
livelli essenziali di assistenza hanno conferito incarichi a tempo determinato su posti vacanti a personale del
ruolo sanitario del comparto sanita;

Che con delibera n. 2369 del 17.12.2015, a seguito delle disposizioni diramante con nota prot. n. ?1724 del
30.11.2015 dall’Assessorato Regionale della Salute, & stato disposto di prorogato il rappf)rt.o di lavoro a
tempo determinato al personale infermieristico incaricato su posti vacanti in organico Infermieri cat. D — Ds;

Rilevato che tra il personale in scadenza al 31 dicembre 2015 non & stato prorogato il cpntratto di lavoro di
personale infermieristico poiché assunto in via straordinaria per utilizzo di una graduatoria urgente approvata
nell’agosto 2015, nell’impossibilita di reperire personale cui conferire incarichi temporanel per l.a mancata
disponibilita dei candidati posizionati nelle graduatorie concorsuali e per soli titoli interpellati a mezzo
telegramma;

Preso atto che, a causa della mancata proroga del suddetto personale, risulta una sc0pert1}ra (.ii quattro unita,
oltre che nel presidio ospedaliero, in postazioni di rilevanza strategica quali il Centro .d1 Rl‘llno Soccorsp e
Assistenza (CPSA) del comune di Pozzallo dove gli stranieri migranti vengono accolti e ricevono le prime
cure mediche, ed il Punto Territoriale di Emergenza di Scoglitti;

Preso atto che i Responsabili delle varie unita operative ed il Direttore del presidio ospedaliero han}]o
avanzato richiesta di  conferma degli incarichi in scadenza, ritenendoli indispensabili a garantire
I’organizzazione delle unita operative dirette e la regolare erogazione dell’attivita assistenziale; )
Vista la nota succitata nota prot. n. 91724 del 30.11.2015 con cui I’ Assessorato della Salute ha autpri;zato le
Aziende a far ricorso mediante conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei precedenti rapporti di lavoro
per la durata di mesi sei e comunque non oltre il 30 giugno 2016, secondo la disciplina prevista dal D.Lgs n.
81/2015;

Visto il D.Lgs n. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede alljart.. 29
Iesclusione dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia dis_ci.plmatl da
specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulato con il personale sanitario, anche dirigente, del
servizio sanitario nazionale;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, , cosi come modificato dalla Legge di conversione n. 125 del 30
ottobre 2013, pubblicato sulla GURS del 30.10.2013, n. 255, ai sensi del quale “per rispondere ad esi'genze
di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvc.zle;“sz delle
forme contrattuali flessibili di assunzione previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti. ”;

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall"art. 9 dell'a legge
207/85, utilizzando, ove esistano, le graduatorie dei pubblici concorsi, € nel caso in cul queste risultino
completamente utilizzate, le graduatorie per soli titoli formulate a seguito di pubblica selezione;

Preso atto che per il profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario — Infe{‘miere esiste una
graduatoria concorsuale approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragt1§a con delibera n. 481 del
10.2.2005, tuttora vigente ed in subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 72
del 19.1.2012;

Accertato che degli infermieri utilmente collocati nelle graduatorie, concorsuale e per §011 tl’.[O.ll? ed invitati da

questa amministrazione con telegramma del 24 dicembre u.s., si sono dichiarati disponibili ad assumere

incarico a tempo determinato con decorrenza immediata nell’ordine sigg. Di Raimondo Liliana, Ferrisi Maria
N T . o

Stella, Montoneri Venera e Cuddé Salvatore, posizionati rispettivamente al 371° e 423° posto della

graduatoria concorsuale ed al 181° € 363° della graduatoria per incarichi;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato i sunnominati infermieri, dichiaratisi
disponibili, conferendo incarico semestrale fino al 30 giugno 2016, secondo le vigenti disposizioni;

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte dei summenzionati, di
procedere ad assumere gli infermieri che si dichiareranno disponibili secondo ordine di graduatoria;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed ihdifferibile in quanto la mancata assunzione determinerebbe gravi
disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio;

Ritenuto che la conseguente spesa, per il periodo di riferimento, sara liquidata e pagata con i ruoli di spesa

fissa e mensile del personale dipendente, con imputazione nei rispettivi conti di pertinenza dell’esercizio
2016;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Conferire quattro incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere,
categoria “D”, di durata semestrale con decorrenza 1 gennaio 2016, fatta salva la cessazione anticipata dal
rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria di pubblico concorso a posti Infermiere
approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 481 del 10.2.2005, tuttora vigente, ed in
subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 72 del 19.1.2012;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi delle disposizioni vigenti, con i
signori Di Raimondo Liliana, Ferrisi Maria Stella, Montoneri Venera e Cuddé Salvatore, che, secondo
I’ordine delle graduatorie di cui sopra, si sono dichiarati disponibili ad assumere servizio con decorrenza
immediata, previa verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- Precisare che, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte dei summenzionati, si
procedera a utilizzare le graduatorie succitate;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal D.A.
1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

- Che la conseguente spesa, per il periodo di riferimento, sara liquidata e pagata con i ruoli di spesa fissa e
mensile del personale dipendente, con imputazione nei rispettivi conti di pertinenza dell’esercizio 2016, nel
seguente modo:

€ 49.096,80 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.

€ 13.889,52 per oneri c/ Ente al conto n. 505020105 aut.

€ 4.173,12 per IRAP al conton. 9010;

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfunzioni
nell'erogazione dei servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

- Dare atto che tutta la documentazione € custodita presso la Direzione AA.GG., Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane



