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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della
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DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Pagamento dell'indennita sostitutiva per ferie maturate non godute al
dipendente Dott. Piero Picone per oggettiva impossibilita alla fruizione.

I1 Responsabile del Procedimento

7 Dott. Giancarlo Carfi /
Y occconlo /7 /
(// J

; 2 9GiC. 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Siciliana n.201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
. S MinrecHo anetiotes . .
e con l’assistenza & et , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Responsabile della Struttura ne attesta la regolarita
formale e la legittimita;

Premesso che I'ex dipendente Dott. Piero Picone, dirigente medico collocato in quiescenza
dal 01/11/2015, con lettera del 14/12/2015 ha richiesto la monetizzazione di 55 giorni
di ferie maturate non godute e di 7 giorni di riposo biologico e cidé in considerazione del
lungo periodo di malattia per causa di servizio che ha caratterizzato gli ultimi anni del suo
rapporto d’impiego;

Accertata la sussistenza delle 55 giornate di congedo ordinario e delle 7 giornate di riposo
biologico maturate e non godute alla data della cessazione, di cui, per quanto riguarda il
congedo ordinario, 30 gg di competenza del 2015 e 25 gg di competenza del 2014;

Considerato che il dipendente, negli ultimi due anni di servizio & stato quasi
costantemente in malattia (gg. 544), per cui lo stesso & stato oggettivamente
impossibilitato a fruire delle ferie maturate nel 2015 e del residuo 2014;

Che, pertanto, alla luce dei chiarimenti diramati dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica con note n. 54/VSG/DPRS/AD/ml-12
del 23/07/2012 — n. 0032937 del 06/08/2012 e n. 40033 del 08/10/2012, alla novella
introdotta dall’art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/212 e s.m.i (divieto di monetizzazione delle
ferie non godute), nulla osta alla relativa monetizzazione, rientrando la fattispecie
dell’oggettiva impossibilita alla fruizione a causa della condizione di costante malattia tra
le deroghe ammesse al divieto di monetizzazione;

Preso atto, invece, che la richiesta di monetizzazione delle 7 giornate residue di riposo
biologico non €& meritevole di accoglimento, e quindi va respinta, in quanto essendo stato
il dipendente negli ultimi due anni quasi costantemente in malattia non é stato esposto al
rischio radiologico di cui all’art. 29 CCNL 10/02/2004 e all’art. 16 CCNL 06/05/2010
integrativo della dirigenza medica e veterinaria

Ritenuto di quantificare in € 11.142,45 l'indennita sostitutiva per ferie maturate e non
godute, tenuto conto della retribuzione giornaliera di € 202,59;

Atteso, pertanto, di dover corrispondere al dipendente la suddetta indennita sostitutiva;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Affari
Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

Sulla base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Affari
Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

Sentiti i parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per
quanto di rispettiva competenza,;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario, per quanto di propria competenza;
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
- Prendere atto della condizione dell’oggettiva impossibilita alla fruizione da parte
dell’ex dipendente Dott. Piero Picone, collocato in quiescenza dal 01/11/2015,

delle giornate di congedo ordinario maturate e non godute alla data della
cessazione;
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- Determinare, liquidare e pagare, in favore dell’ex dipendente Dott. Piero Piccone, la
somma € 11.142,45 (al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali) a
titolo di indennita sostitutivo per ferie maturate e non godute;

- Rigettare, per le motivazioni esposte in premessa, l'istanza di monetizzazione delle
giornate residue di riposo biologico.
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