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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Elviga Amata Dott Gluseppe ago
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.2757 da 29Dpic. 2015

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva: NO
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: RIMBORSO SPESE LEGALI AL DIPENDENTE MATRICOLA N. 70427 -
LIQUIDAZIONE SPESA DI EURO 3.894,39.

I1 » nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art.7 della L.R. 30/ 1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
& con Passisienza 8ig. Mzrceds Cuglistia

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane, che con la sottoscrizione del presente atto ne attesta la regolarita e legittimita;

Premesso che con istanza del 19.11.2015 assunta al prot. n. 4675 del 15.12.2015 il dipen-
dente matricola n. 70427 in qualita di Dirigente medico presso 1’U.O.C. di Oculistica del P.O. di
Vittoria, chiedeva il rimborso delle spese legali sostenute per la propria difesa nel procedimento dj
ATP ex art. 696 bis c.p.c., iscritto al n. 159/2014 R.G. Tribunale di Gela definito con il deposito
dalla CTU che esclude la responsabilita dei Sanitari;

Che con successiva istanza del 19.11.2015 assunta al prot. n. 4676 del 15.12.2015 lo stesso
chiedeva il rimborso delle spese legali sostenute per la propria difesa nel procedimento penale i-
scritto al n. 1832/14 R.G.N.R., della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Ragusa e N.
2905/15 R.G. G.L.P. definito con Decreto di Archiviazione del Giudice Per le Indagini Preliminari
del Tribunale di Ragusa del 30 settembre 2015;

Visto Part. 25 del D.P.C.M. del 22/07/2000 — Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’area della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria, che prevede ’onere della
difesa in giudizio dei propri dipendenti a carico delle UU.SS. LL. per fatti connessi all’espletamento
del servizio purché non sussista conflitto.d’interessi;

Considerato che I’Ente ha sempre ammesso a rimborso le spese sostenute dal dipendente,
per la propria difesa in giudizio civile o penale per fatti connessi alle mansioni espletati, conclusosi

con esenzioni da responsabilita di interessi con I’Ente stesso e solo nej limiti minimi del tariffario
forense vigente;

Vista la fattura n. 93 del 2.12.2015 di € 2.121,56 emessa dallo Studio Legale Barone di
Ragusa a nome del dipendente matricola 70427;

Vista la fattura n. 92 del 2.12,2015 di € 1.772,83 emessa dalla Studio Legale Barone di Ra-
gusa anome del dipendente matricola 70427; -

Che dal controllo effettuato gli onorari sono conformi alle direttive dell’ Azienda;

Ritenuto, pertanto di poter accogliere le istanze di rimborso del dipendente matricola n.
70427 trattandosi di spesa per. procedimento penale conseguente ad attivita svolta nell’esecuzione

delle proprie funzioni e nell’interesse dell’ Azienda di Ragusa, data ’assenza di conflitto d’interessi;

Ritenuto, per quanto precede, che costituisce atto dovuto, provvedere all’accoglimento delle
istanze di rimborso e alla liquidazione delle spese legali per complessive € 3.894,39;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario, ciascuno per la parte di
propria competenza; ‘

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

A) Accogliere le istanze di rimborso delle spese legali sostenute dal dipendente, matricola n.
70427 nato a Vittoria il 25.10.1963, per la propria difesa, ai sensi dell’art. 25 D.P.C.M. del

27/07/2000, e del regolamento Aziendale approvato con atto deliberativo n. 719 dell’1.4.2015,
relativamente al giudizio meglio descritto in premessa;

B) Per Peffetto, imputare la spesa di € 3.894,39 sul conto di costo n. 202020201 RIMBORSO
SPESE LEGALI PERSONALE DIPENDENTE;

C) Rimborsare al dipendente matricola n. 70427 la somma di € 3.894,39 in virtu della documenta-
zione prodotta e descritta in premessa;

Disporre che I’esecuzione del presente atto e il pagamerito al dipendente, venga effettuato
dall’Ufficio Personale. ’

Data ' Esercizio
Importo Autorizzatq Ordine Conto
: ) 2§4 =
Visto: Il Direttore E}?Gjlopwise Finanziario ~ [-Contabile
A




