skeokskodesk kodeskskokodok ok skeskskekokeok dokekoskokokok kol skskok skokok sk sk kb sk sk sleskokskokokskok ok kol skok ok sk ok skskeskokok skokskok skl sk skokskekok sk sk skok skokoskskokokoksk sk

iL DIRETTORE SAN{TARIO
IL DIRETTEO VO ENDALE
Dr.ssa Dr "epﬁz Dre
/
IL SEGRETARIO IL DIRENTORE GENER\L

Dott. Maurizio Aricd
G2 ot sl ey S IEBRAR \/I/K\ /
bigéa vasyreeide 1—;%&;;%‘4 (/Av

sk sieckok skefeofokskokdokeok ok skeksfokokskokskok kol ko sk skok kb sk sk ok sk sk skt sk sk skokok sofkok kokokskokskskok sk skl skl skskokok sk skok sk stk ok sk skokeskskokok sk skokok

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

£ = :i/Mn OMAE
dal 2 5 giD, Z25

IL SEGRETARIO

stesfesfe sk sk sk sk ske sk kok sk sk skt sk skeok skskok skeskeskeok sk skeskoskok sk sk sk sk sk skok sfeste skeokokok sk skeskokekok skok sk kkekok ok sk sk sk skl sk skok sk sk sk sk ok skekokoskok skok sk sk skok sk sk skokok ok

La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

i

* ) v\/“‘—;:/‘ ’
P i |

Ak

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N2738 aa 23 DI 2015

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a coritrollo:

OGGETTO: : : liquidazione, a saldo, della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva al
personale presente in servizio nell’anno 2014, nel’ASP di Ragusa. (€. 4.723.601,65)
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OCEDIMENTO I DIRETTOREJ

/
Dott. Emanifiele WigrcPlloMDieli Avv. C/S'io

Ri

IL RESPONSABILE DEI LA STRUTTURA

i|Tolomeo

1 23 pic, 2015
Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n.201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell”art. 7 della L. R. 30/1993, dai sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- D.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dr. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
. - £ . .
e con ’assistenza Sig. Mercello Gughiotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane, che con la sottoscrizione da parte del Dirigente della Struttura ne attesta la regolarita forma-
le e la legittimita;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei
fondi destinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che,
secondo gli ordinari principi di premialita, gli stesst CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il di-
pendente in base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai ri-
sultati conseguiti e verificati;

Viste le deliberazioni nn. 482, 481 e 483 del 4 marzo 2015, con le quali I’ASP ha provveduto alla
rideterminazione dei Fondi per I’anno 2014 destinati al finanziamento della Produttivita Collettiva
al personale del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Preso atto che:

- per la produttivita collettiva e la retribuzione di risultato dell’anno 2014, vengono confermate gli
stessi criteri previsti nella deliberazione n. 839 del 5.5.2011, con la quale viene approvato 1’accordo
aziendale della dirigenza e del comparto, siglato rispettivamente in data 20.12.2010 e il 7.4.2011;

- T’art. 18 del d.1gs. 150 del 27/10/2009 statuisce che 1’utilizzo del sistema premiante deve essere in-
formato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuziomne degli incentivi economici e, quindi, collegato
alle performance individuali e ad attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione che saranno
adottati come da art. 19 dello stesso decreto;

Preso atto della deliberazione n. 186 del 29.1.2015 con la quale 1’ Azienda ha proceduto alla liqui-
dazione, in acconto, dell’indennita di risultato a turtto il personale in servizio nel 2014, cosi come
previsto dall’Accordo sindacale di Comparto e delfa Dirigenza che conveniva di pagare, a titolo di
acconto, il 40% delle somme destinate alla Produttivita Collettiva ed alla Retribuzione di Risultato;

Visto I’art. 10 del vigente regolamento dell’Istituto premiante il quale dispone che gli incentivi va-
dano distribuiti tenendo conto della effettiva presenza in servizio del personale dipendente e che,
pertanto, gli stessi vanno decurtati in funzione delle relative assenze;

Vista la nota prot. n. 4991 del 11.03.2015 con la guale il Direttore Generale invitava i responsabili
delle UU.OO. a trasmettere la valutazione individuale del personale assegnato dandone, contempo-
raneamente, informativa alle OO.SS. e alle RSU;

Vista la nota mail del 22 dicembre c.a. con la quale la Struttura Tecnica Permanente trasmetteva
all’Ufficio la verifica conclusiva dei risultati ottenuti dalle varie UU.OO. aziendali nell’anno 2014
da parte dell’OIV, con I’indicazione della performance raggiunta dai dipartimenti aziendali e dalle
relative strutture ad essi afferenti per la corresponsione dell’indennita di risultato;

Preso atto che, a seguito acquisizioni delle valutazioni pervenute, ¢ necessario procedere alla liqui-
dazione del saldo della produttivita collettiva e della retribuzione di risultato relativamente
all’esercizio 2014 ai dipendenti aventi diritto;

Visto il tabulato allegato “A” predisposto dalla Direzione Affari generali, Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ciascuno per
quanto di propria competenza;

DELIBERA
Per le ragioni esposte in narrativa che qud si intendono ripetute trascritte.

Liquidare a saldo, salvo conguaglio, la somma di €. 3.569.022,78 quali risorse destinate al
finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato, relativamente
all’esercizio 2014, a tutto-il personale di ruole presente in servizio nell’ASP di Ragusa nell’anno
2014 come indicato nel tabulato “A” parte integrante della presenta deliberazione.

1 costo complessivo, comprensivo di oneri riffessi ed irap, di L. 4.723.601,65 gravera sui costi di bi-
lancio: -

Conto di debito Euro O.R. Irap totale

207 10030 10101 1.117.098,89 266.428,09 94.953,41 1.478.480,38
207 10030 40101 47.697,54 11.375,86  4.054,29 63.127,69
207 10030 30101 24.006,02 5.725,44  2.040,51 31.771,97
207 10030 20101 15.951,79 3.804,50  1.355,90 21.112,19

207 10030 10101 162.427,87 38.739,05 13.806,37 214.973,29
207 10030 10101  1.562.275,78 372.602,77 132.793,44 2.067.671,99
207 10030 30101 382.501,82 91.226,68 32.512,65 506.241,16
207 10030 40101 248.629,90 59.298,23 21.133,54 329.061,67
207 10030 20101 8.433,17 2.011,31 716,82 11.161,30

totale 3.569.022,78 851.211,93 303.366,94  4.723.601,65

Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.

Data Esercizio
Importo Autorizzato | Ordine Conto
Visto: I1 Direttore del Set}éﬁ Eca‘lornico — Finanziario 11 Contabile e




