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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIOQ
Dott.ssa Mafig Sigona Det?asquaie Granata

| | . ~

IL, SEGRETARTO IL DIRETTORE GENERALE

Sig. Filipponeri Cascone
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Dott. 79071%}0&&

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 p, 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 glomi consecutivi,

IL. SEGRETARIO
,Flipponeri Cascone
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N._197% da_ 12 BIC. 2011

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Richiesta di avviamento a selezione, ai sensi del combinato disposto dall’art. 32
del DPR 487/94 e dell’art. 9 della Legge n° 68/99, all’Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragu-
sa di lavoratori disabili con cui stipulare countratto di lavoro a tempo indeterminato 2 copertu-

ra di posti def ruolo tecnico.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE, .
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nella sede: dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

i 12 DIC. 2011

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone

- Dott. Pasquale Granata

e con 1’assistenza , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita

Premesso che in adempimento alle disposizioni impartite dalla legge 68/99 recante “norme
per il diritto dei lavoratori disabili” questa Azienda ha inviato, entro i termini richiesti, al
competente Ufficio provinciale del lavoro il prospetto informativo del personale in servizio ai fini
del calcolo della quota dei posti da riservare ai lavoratori disabili, di cui all’art. 1 della medesima;
individuando solo in parte i posti € le mansioni disponibili per il collocamento mirato dei disabili;

Rilevato che, a seguito dell’approvazione regionale della dotazione organica della nuova
Azienda, & risultata una diminuzione dei posti vacanti dell’area del comparto; :

Ritenuto che tra i posti e le mansioni da riservare ai lavoratori disabili I’ Azienda ha necessita
di individuare i seguenti profili professionali appartenenti al ruolo tecnico: Lt

n. 2 Operatori Tecnici — Giardinier, cat. B;
n. 2 Operatori Tecnici — Fabbri, cat. B; S
n. 2 Operatore Tecnico - Pittore, cat. B; R
n. 1 Operatore Tecnico - Muratore, cat. B; : / IA

{ . 1 Opegatore Tegarco - Mutatore, cal. Bi).
n. 1 Operatore Tecnico - Termoidraulico, cat. B;
n. 1 Operatore Tecnico — Elettricista, cat. B;
n. 2 Operatori Socio Sanitari, cat. Bs;

Considerato che, pur in presenza di misure di contenimento della spesa e di rimodulazione
della rete ospedaliera in ambito regionale, le assunzioni dei sogeetti appartenenti alle categorie
protette costituiscono un adempimento obbligatorio;

Visto il CCNL del personale non dirigenziale del comparto sanita, relativo al quadriennio
normativo 1998-2001 che ha dettato il nuovo sistema di classificazione del personale in quattro

categorie;

_ Vist

quale le richieste di avviamento a

blitiche del lavoro nella sede presso la quale il lavoratore dovra prestare servizio,
este devono essere rese pubbliche mediante avviso nella Gazzetta ufficiale della

Repubblica - 4 serie speciale “concorsi ed esami”™;

Che le direzioni provinciali del lavoro, in conformita alla disciplina aftuativa dell’art. 16
della legge n° 56/87, in quanto applicabili, avvia i soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria
alla prova tendente ad accertare 1’idoneita a svolgere le mansioni secondo ’ordine di graduatoria di

ciascun categoria in misura pari ai posti da ricoprire;

Ritenuto pertanto di dovere avanzare richiesta di avviamento a selezione, ai sensi del
combinato disposto dall’art. 32 del DPR 487/94 e dell’art. 9 della Legge n® 68/99, all’Ufficio

Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione di Rapusa-dei—laveratori-disabili--per—il--

collocamento obbligatorio con cui stipulare contratto di lavoro a tempo indeterminato ed ad tempo
pieno a copertura dei posti come sopra-evidenziati-ed-ancora vacanti, e .di dover pubblicare 1l

relativo avviso, parte integrante ,dell'a_--prgsggggﬂgl;@gg;_ﬁgﬂgﬁ@j%efie__--speciale_j‘c;oncorsi_ed ,

esami’”;

87, f8lativo "allé assunziom

Vista la legge 12 marzo 199 n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i m_otiirf esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:
- Avanzare richiesta di avviamento a selezione, ai sensi del combinato disposto dall’art. 32 del DPR

487/94 ¢ dell’art. 9 della Legge n° 68/99, all'Ufficio Provinciale del Lavoro di -Ragusa.del
lavoratori disabili con cui stipulare contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a d tempo pieno a

. copertura dei seguenti posti del-tuolo tecnico: -

1. 2 Operatori Tecnici — Giardinieri, cat. B;
n. 2 Operatori Tecnici — Fabbri, cat. B;

n. 2 Operatore Tecnico - Pittore, cat. B; -
n. 1 Operatore Tecnico - Muratore, cat. B; { C L
f .

n. 1 Operatgr€ Tecnico Muratorgecat. )]_3_:_,1

n. 1 Operatore Tecnico - Termoidraulico, cat. B;

n. 1 Operatore Tecnico — Elettricista, cat. B;
n. 2 Operatori Socio Sanitari, cat. Bs;

— N

- Pubblicare ai sensi dell’art. 32, comma 1, del DPR 487/94 I’avviso relativo alle categorie protette,
parte integrante della presente delibera, sulla GURI - 4 serie speciale “concorsi ed esami”

- Sottoporre a prova di idoneita ai sensi dell’art. 32 del DPR 487/94 i candidati avviati dall’Ufficio
Provinciale del Lavoro e della Massima occupazione secondo l’ordine di avviamento e di

graduatoria;

s

—

=

Sl
oY

rovv {ere successivamente alla stipula del contratto di lavoro a tempo :ix;dgtprmjm}to,ﬁaiz.sensi
/9/95, con i candidati risultati idoriei ed in

~~dell*srt 15 del CCNL del comparto sanita sottoscritto 17 1

possesso dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego;

- Prendere atto che le somme necessarie per il pagamento delle competenze e degli oneri saranno .
imputate nei bilanci di competenza -




