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U.0.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTO
Dott.ssa Rossella La Terra Aw. Gigva lomeo

Rospelle A btec, /

11 1 n 5 in ‘f)ﬁ"ll': , nella sede dell'’Azienda Sanitaria Provinciale, il
[

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

Sig. Marcelio Gugtistia

e con l’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che con la
sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con deliberazione n°® 1996 del 08.10.2015 per come modificata con deliberazione n® 2059 del
13/10/2015 & stata indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per la formulazione di apposita graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo su posti di dirigente
analista;

Accertato che il superiore avviso & stato pubblicato all’albo dell’ Azienda a decorrere dal 13.10.2015 per giorni
15, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze fissata il 28.10.2015 e che entro il suddetto termine sono
pervenute, le istanze dei candidati di cui all’elenco incluso al verbale n° 1, parte integrante e sostanziale della presente
delibera;

Rilevato che con la delibera n. 2280 del 11.11.2015, si & proceduto a nominare I’apposita Commissione di
esperti incaricata di procedere alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione, alla valutazione comparata dei
curricula ed alla effettuazione del colloquio dei candidati partecipanti al medesimo progetto;

Preso atto che la suddetta Commissione di esperti si ¢ riunita la prima volta in data 24.11.2015, ultimando i
propri lavori in data 09.12.2015;

Visto il verbale del 24.11.2015, contrassegnato dal “numero 17, da cui risulta che la suddetta Commissione,
come previsto dall’avviso pubblico, ha proceduto alla determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titol,
ha ammesso alla selezione tutti i candidati di cui all’elenco contenuto nel suddetto verbale, in quanto hanno presentato
domanda di partecipazione entro i termini di scadenza ed in quanto in possesso di tutti i requisiti di partecipazione
richiesti dall’avviso pubblico, ha disposto la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi/esclusi sul sito
www.asp.re.it. comunicando altresi ai candidati esclusi le motivazioni dell’esclusione con apposita nota, ha proceduto
alla valutazione dei titoli compilando per ogni candidato una apposita scheda riepilogativa ed ha, infine, convocato i
candidati ammessi per I’espletamento della prova colloquio;

Preso atto della istanza di annullamento in autotutela della comunicazione di esclusione prot. n® 28372 del 26/11/2015
avanzata dal candidato Vincenzo Criscione assunta al prot. n°29196/2015 e delle determinazioni assunte a tal riguardo
dalla Commissione esaminatrice, per come espresse nel verbale n® 2 del 09/12/2015, parte integrante del presente atto;

Visto il verbale “numero 2” del 02.07.2015, da cui risulta che la citata Commissione ha stabilito le modalita di
effettuazione della prova colloquio, ha proceduto a sottoporre alla suddetta prova i candidati presentatisi, formulando la
graduatoria finale di merito;

Accertata la regolarita della procedura selettiva, dei relativi atti e ritenuto pertanto di potere approvare gli
stessi, unitamente alla graduatoria, come formulate dalla Commissione nel verbale “n. 2” del 09.12.2015 e qui di
seguito riportata;

7,400 30,000

\ } Floresta ‘ Attilio 1

Non
Fabio

idoneo

Sentito il parere del Direttore Amministrativio per la parte di propria competenza
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per la parte di propria competenza
DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

-Approvare gli atti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per la
formulazione di apposita graduatoria’ per il conferimento di incarichi a tempo determinato con rapporto di lavoro
subordinato ed esclusivo su posti di dirigente analista;

-Prendere atto che la Commissione all’uopo nominata ha proceduto ad effettuare I’ammissione/esclusione dei
candidati alla procedura selettiva per come risulta dai verbali e dalla documentazione allegata al presente atto;

-Approvare unitamente agli atti, la graduatoria di merito come formulata dalla commissione esaminatrice
relativamente a ciascun profilo oggetto della selezione e contenute nel verbale “numero 2 ” e qui di seguito riportata:

N.| COGNOME NOME PUNTI TITOLI PUNTI ORALE | TOTALE
1 Licitra Laura 5,226 42,000 47,226
2 Battaglia Sergio 5,079 42,000 47,079
3 Carbone Clara 4,490 40,000 44,490
4 Bocchieri Alessandra 0,990 42,000 42,990
5 Zago Biagia 6,268 36,000 42 268
6 Cappello Giancarlo 4,034 38,000 42034
7 Occhipinti Marialuisa 0,950 35,000 35,950
8 Distefano Marialuisa 0,598 35,000 35,598

Pafumi Alberto 4,910 33,000 aoon
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Pafumi Alberto 4,910 33,000 HOREE
Attilio Non
Floresta Fabio 7,400 30,000 idoneo
-Dare atto che dal presente provvedimento non deriva aggravio di spesa
,/é'/ ::(: i{/\\
S. P py i
LONG T e P\A - ’ w‘)
ATO G[JJA:ZE[ :L‘E U OGI:’::’;‘} i ;ﬁ’&/ \
011,55 o0 DEL brgoo s CF A
riq 5. 5 i':z‘ LEL ¢
CIRaq



