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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di determinazione, ai sensi dell’art. 53
n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene pubblicata all’albo dell’Azienda
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE

U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

N, 946 pe. 2 6 N0V, 2015

OGGETTO: RIPARTIZIONE SOMME DERIVANTI DALLE NOTE SPESE EX ART. 9 L. 114/14
MESE DI OTTOBRE 2015

i 26MOV%205 i biretiore della U.0. AffariiGenerali, Syiluppo
Organizzativo e Risorse Umane, Avv.to Giovanni Tolomeo, in esecuzione
della delega conferita dal Direttore Generale con delibera n. 1702 del
13/08/2014, adotta la seguente determinazione:




FPREMIESSO che con delibera n. 860 del 22 aprile 2015 viene approvato il regolamento del
servizio legale dellAzienda Sanitaria Provinciale di Ragusa;
CHE il suddetto regolamento definisce le funzioni e i compiti del servizio Legale Aziendale in
conformita alle Leggi n. 247/2012 e n. 114/2014, D.L. n. 90/2014
CHE, pertanto nel’ambito delle proprie competenze, I'attivita del servizio legale € informata a
principi di autonomia ed indipendenza e gli avvocati del ruolo professionale esercitano le proprie
funzioni in sostanziale autonomia rispetto al restante apparato amministrativo e rispondono
direttamente al Direttore Generale;
ACCERTATO che all'art. 11 del capo Il del suddetto regolamento sono stabiliti i criteri per
attribuire i compensi professionali ai dirigenti avvocati assegnati al servizio legale, in conformita
a quanto previsto dai CCNNLL della dirigenza del ruolo professionale, nonché dall’ art. 23 della
legge n. 247/2012 e art. 9 legge n. 114/2014;
CHE all'art 12 del citato regolamento & disciplinata la modalita di ripartizione e corresponsione
dei compensi professionali ;
PRESO atto della nota del Direttore U.O.C. del Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale
con la quale trasmette le note spese legali, comprensiva di notule previste dalla normativa
vigente e dal regolamento aziendale;
PRESO atto, altresi del prospetto di ripartizione delle somme derivanti dalle note spese ex art.9
L.114/14;
CHE la somma da ripartire ammonta ad euro 13.823,90 e verra suddivisa cosi come indicato nel
prospetto predisposto dal Settore Personale e allegato al provvedimento
Attesa la necessita di provvedere in merito;

RITENUTO che la liquidazione di tali somme rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta

delibera n. 1702 del 13/08/2014 del Direttore Generale
DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati che qui si intendono ripetuti e trascritti

LIQUIDARE la complessiva somma di euro 12.134,21 ai dirigenti avvocati -e al personale
amministrativo che sono assegnati al Servizio Legale, nella misura indicata a fianco di ciascun
nominativo del prospetto allegato ed in conformita di quanto stabilito nel regolamento adottato
con delibera n. 850 del 22 aprile 2015, relativamente al mese di ott?obre 2015

PRELEVARE lintera somma di euro 13,823,90 dal conto di costo n. conto 202020101 " Fondo
rischi per cause civili ed oneri processuali"

EURO 12.134,21 ai dirigenti avvocati e al personale amministrativo che sono assegnati al
Servizio Legale

EURO 658,28 pari al 5% per quota ASP;

EURO 1.031,41,pari all' 8.50% per pagamento IRAP n. conto 901010101

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario N 11 Contabile
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