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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 15 hov. 2015

IL SEGRETARIO

s&w. IWiiss werd )s,jsgﬁjﬁg
/{///0" ig44

ok ok sk skok koo seokokok sk sokok ok kokesk ok ok ko kokskokskk ok R dkok Rk kkkokokkk sk sk ok skok ok skkok ok k ok ko k sk sk k ok kkkk sk kk kkk kR bk kR kk Rk Rk kR k%

La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.2332 da_11NOV. 2015

DIREZIONE U.O. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PARTECIPAZIONE DELLA DOTT.SSA ANGELINA MILITELLO AL DE-

CIMO FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA’ — AREZZO - 24 -27 NOVEMBRE
2015 - €.300,00.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  IL RESPONSHIE BIMFASSTRUTTURA
1)en) SERVIZI 1 ASSESSMENT E - U.O. SERVIZIO . SSE..;SMENT E
<l WmpgpEL P E’FINALIZZATO SVILUPPO DEL PEf

ALLA FORMAZIONE CONTINUA
Dott.ssa Flavia Forte

1 1 1 NDV. 203,?3 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

3 - ;
0 i Sio. Big conlis - . .
e con |’assistenza S&ba Yl e G&gﬁﬁm , Q sle Seerctar rbalizzant ,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato
alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che, a seguito della legge regionale 14 aprile 2009 N. 5 “Norme per il riordino del
Servizio Sanitario Regionale” sono cessate le due aziende sanitarie esistenti sul territorio della pro-
vincia di Ragusa ed ¢ stata costituita la nuova Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa ed in tale
contesto si € avviato un cambiamento profondamente innovativo rispetto a modelli organizzativi e
comportamentali fino ad oggi perseguiti ed il capitale umano assume un fattore centrale in quanto
elemento determinante per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla legge;

CONSIDERATO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresentano una attivita di
importanza centrale per lo sviluppo del servizio sanitario, per cui ¢ necessario attivare sistema- tica-
mente una formazione organica e tecnicamente corretta in modo da favorire continuamente la cresci-
ta della professionalita;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dai CC.CC.NN.LL. vigenti che determinano la formazione e
I’aggiornamento professionale del personale‘come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita ed attitudini personali e quale supporto per I’assunzione delle responsabilita affidate, al fine
di promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

VISTI i Decreti del 4 settembre 2009 in G.U.R.S. n. 44 del 25/09/09:
e “Linee generali di indirizzo ex art. 5 del C.C.N.L. 17 ottobre 2008 dell'area della dirigenza sa-
nitaria, professionale, tecnica ed amministrativa™;
e “Linee generali di indirizzo ex art. 5 del C.C.N.L. 17 ottobre 2008 dell'area della dirigenza me-
dica e veterinaria”;
* “Linee generali di indirizzo ex art. 7 del C.C.N.L. 19 aprile 2004 e successive modifiche ed in-
tegrazione dell'area del personale del comparto sanita.

VISTA larichiesta di comando per 1’aggiornamento professionale, presentata dal Direttore Sanita-
rio Aziendale, dal medesimo approvata, con la quale si autorizza la dott.ssa Angelina Militello , di-
rettore del Distretto Sanitario di Modica, a partecipare al decimo Forum Risk Management in Sani-
ta, che si svolgera ad Arezzo, presumibilmente dal 24 al 27 novembre 2015;

ACCERTATO che le attuali critiche condizioni economiche hannodetermmato t’ma rigida politica
di contenimento dei costi della Pubblica Amministrazione,. appare:oppertuno contribuire con un
rimborso delle spese effettivamente sostenute nella misura di 300,00%¢uro; -~ *" '

ATTESA, pertanto, la necessita di dover quantificare la complessiva spesa in Euro 300,00;

RITENUTO indispensabile che il dipendente dott.ssa Angelina Militello, al rientro, produca rela-
zione circostanziata sull’argomento trattato, stabilendo, altresi, la data per divulgare I’apprendimento
ai colleghi interessati;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

AUTORIZZARE il dipendente, dott.ssa Angelina Militello, direttore del Distretto Sanitario di
Modica, matr.22016, a partecipare al decimo Forum Risk Management in Sanita, che si svolgera ad
Arezzo, presumibilmente dal 24 al 27 novembre 2015, per una somma complessiva di Euro 300,00
sul conto di costo n.502020121, denominato rimborso spese viaggi e soggiorno.

Data
Esercizio
Importo Autorizzato | Ordine Conto
A _h /{ /{ /(:) I DBP
Visto: Il Direttore Econoiﬁiyo Fihanziario S ln Contabile ~
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