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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 2328 da 11 HOV, 2075

DIREZIONE SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE
FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSO E RIMBORSO SPESE AI PARTECIPANTI, AI DOCENTI ED
AL PERSONALE DELLO STAFF ORGANIZZATIVO DEI CORSI DI FORMAZIONE EX LEGGE 135/90
PER LA PREVENZIONE E LA LOTTA ALL'AIDS. PRIMO CICLO TRIENNIO 2013 - 2015.-

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

LA

/

1 11 NOV. 2615

Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi

dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore Generale Dott.

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

S0 R mmanmitn 7 fun i o 8% . .
e con I’assistenza N e N R i , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta della Direzione del SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE

FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA, che con la sottoscrizione da parte del Direttore della
Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO:

CHE con Decreto dell'Assessorato Regionale Sanita N.02182/2013, sono stati autorizzati i corsi di
formazione previsti dall’art.1 e dall’art.4 della legge n.135 del 05/06/1990, relativamente al triennio 2013-
2015, da organizzare secondo il Piano triennale allegato al suddetto decreto e rivolti al personale operante nei
reparti di ricovero di malattie infettive e nei reparti di ammalati di AIDS;

CHE in esecuzione alla citata legge n.135/1990 & stato dato avvio, giusta delibera n.2510 del
27/12/2013, all’attuazione del Piano Triennale 2013-2015 mediante la realizzazione di corsi di formazione e
di aggiornamento per il personale delle Divisioni di Malattie Infettive suddivisi in due distinti poli formativi
per il Presidio Ospedaliero di Ragusa e per il Presidio Ospedaliero di Modica e per ogni Polo formativo
suddivisi in corsi per il personale medico e corsi per il personale infermieristico ed altro, in ottemperanza a
quanto disposto dal suddetto Decreto Assessoriale n.02182/2013;

CHE con il succitato atto deliberativo si & altresi provveduto alla nomina dello staff organizzativo dei
corsi e sono stati individuati i facilitatori di formazione, cosi come previsto dalla linee guida allegate al
Decreto Assessoriale che impartisce le opportune disposizioni per “I’attuazione dei corsi di formazione e
aggiornamento per gli operatori impegnati nell’assistenza ai pazienti HIV positivi nella Regione Siciliana”.

CHE con la deliberazione n.874 del 17/04/2014 & stato individuato il personale discente in servizio
presso le UU.OO. di Malattie Infettive partecipante al corso, sono stati individuati i docenti ed & stato
definito il programma ed il calendario del primo ciclo dei corsi relativo all’anno 2013;

PRESO ATTO che con nota raccomandata prot.n. 2173/DS del 27/05/2014 sono state trasmesse
all’Assessorato della Salute le sopracitate delibere n.2510/2013 e n.874/2014, in ottemperanza alle
disposizioni del D.A. 02182/2013;

PRESO ATTO con nota prot.n. U — 0016099 del 08/08/2014 in riscontro alle note prot.n.49789 del
18/06/2014, prot.n.54717 del 07/07/2014 e prot.n.61053 del 30/07/2014 sono state inoltrate all’ Assessorato
le schede analitiche di riepilogo di ciascun corso e la relazione finale sull’andamento dei corsi di ciascuno
dei due poli formativi, oltre alle sopracitate delibere n.2510/2013 e n.874/2014 non avendo 1’ Assessorato alla
Salute riscontrato la superiore nota 2173/DS del 27/05/2014;

PRESO ATTO che con nota prot.n.83223 del 30/10/2014 I’ Assessorato alla Salute in riscontro alla
superiore nota U - 0016099 del 08/08/2014 ha richiesto 1’invio di ulteriore documentazione quale elenchi
nominativi degli effettivi partecipanti suddivisi per nome e cognome, qualifica e relativa sede di
appartenenza alla struttura ospedaliera, sede di svolgimento e numero di edizione del corso, programmi
formativi comprensivi di data di effettivo svolgimento, docenti argomento, numero di ore, criteri di scelta di
scelta dei docenti, elenco e tipologia del personale docente e relativa retribuzione individuale attribuita,
elenco nominativo e numero di ore di assenza individuale dei discenti, elenco degli ammessi alla prova finale
con indicazione della data e dell’esito della stessa, copia del modello del test di valutazione utilizzato, copia
del modello del questionario di valutazione complessiva dei corsi ed ha inoltre chiesto chiarimenti sulla
strutturazione dello staff organizzativo;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 93927 del 10/12/2014 ¢ stata puntualmente trasmessa
all’Assessorato della Salute tutta la documentazione richiesta punto per punto e sono stati altresi forniti i
chiarimenti in merito alla strutturazione dello staff organizzativo;

PRESO ATTO che con ulteriore nota prot.n. 19075 del 04/03/2015 1’ Assessorato della Salute ha
- richiesto chiarimenti aggiuntivi in merito alla documentazione gia fornita;

PRESO ATTO che con nota prot.n.7928 del 09/04/2015 sono stati tempestivamente forniti
all’ Assessorato della Salute tutti i chiarimenti richiesti; ‘

PRESO ATTO che ancora con nota prot.n.36797 del 30/04/2015 I’ Assessorato della Salute, ritenendo
ancora incompleta la documentazione ed i chiarimenti forniti, ha chiesto ulteriore documentazione quale: /
elenco nominativo dei partecipanti per singolo corso evidenziando luogo, data e ora di svolgimento del

e
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- € 1.100,20 rimborso spese viaggio, vitto e alloggio

-€9.895,09 IRAP

- € 27.125,47 oneri sociali

CONSIDERATO di potere procedere alla liquidazione di quanto dovuto;
SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo
SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario

DELIBETRA

per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

LIQUIDARE la somma complessiva di € 152.640,82, cosi come sopra specificato e come da
allegati facenti parte integrante del presente atto, spettanti al personale discente, ai docenti,
ai componenti dello staff organizzativo ed ai facilitatori di formazione, relativamente allo
svolgimento del primo ciclo dei corsi di formazione ex legge n.135/90 del triennio 2013-
2015, realizzati secondo le linee guida dettate dal D.A. del 02182/2013, rivolti agli operatori
impegnati nell’assistenza ai pazienti affetti da HIV distintamente per il personale Medico e
per il personale Infermieristico operante nelle UU. OO. di Malattie Infettive dei presidi
Ospedalieri di Modica e di Ragusa, accantonato in apposito fondo al conto 202040201.

PRENDERE ATTO che le spese di vitto, viaggio e alloggio ed i compensi dei docenti
Crapitti Fabio, Forino Fulvio e Bergaminelli Federico sono gia stati liquidati con
I’anticipazione della somma di cui alla delibera n.874/2014.

TRASMETTERE copia del presente atto deliberativo all’Assessorato Regionale per la
Sanita Dipartimento Osservatorio Epidemiologico della Prevenzione e Formazione
Permanente.-

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA

L COLLABORATGRE Al 1Illq"?n‘l {e]
Gi or{ f

n)rF’ 21731 J&//ZL)

Data

Esercizio

Importo Autorizzato

Ordine Conto

Visto: il Direttore Economico Finanziario

Il Contabile / / /7
v/




corso, nominativi dei docenti, ore e argomenti delle lezioni, nominativi dei discenti, numero ore di
presenza e struttura di appartenenza; elenco riepilogativo per singolo corso: indicando la data della
lezione, le ore di presenza, le ore di assenza, I’importo da liquidare, I’esito finale del test;

PRESO ATTO che con nota protn. U — 0013918 del 24/06/2015 & stata trasmessa
all’ Assessorato della Salute Dipartimento Attivita Sanitarie Ed Osservatorio Epidemiologico Area
Interdipartimentale 7 Formazione e Comunicazione, in via conclusiva tutta la documentazione
relativa allo svolgimento dei corsi ivi compresi i conteggi e gli importi delle somme spettanti ai
discenti partecipanti ai corsi, ai docenti ed al personale dello staff organizzativo calcolati secondo
quanto dettato dalle linee guida del D.A. 02182/2013 e secondo quanto articolatamente richiesto
con la citata nota prot.n.36797 del 30/04/2015;

PRESO ATTO che con sottoconto di tesoreria n.240 del 07/10/2015 ¢& stata accreditata la
somma di € 156.715,82 quale finanziamento per il primo ciclo dei corsi relativo all’anno 2013
incassato con reversale n.3643 del 23/10/2015 e per il quale il Settore Economico finanziario ha
istituito appositi Fondi Vincolati (DFA 465/2014 di € 141.498,00 e DFA 55/2015 di € 15.217,82);

PRESO ATTO che con la citata deliberazione n.874 del 17/04/2014 & stata altresi
autorizzata I’anticipazione della somma di € 5.000,00 per favorire il corretto svolgimento dei corsi
utilizzando la disponibilita delle somme di cui al Conto di Costo 50202040202 denominato
“Rimborso spese docenti est. iscrizione corsi, spese organizzative” del bilancio 2014 ed ¢& stato
emesso mandato di € 2.000,00 al cassiere dr.ssa Angela Baltimora per il pagamento delle spese di
viaggio, vitto e alloggio dei docenti;

PRESO ATTO che con deliberazione n.1835 del 19/09/2014 il cassiere dr.ssa Angela
Baltimora ha rendicontato sulle spese sostenute pari a € 1.056,59 ed ha regolarmente restituito la
somma avanzata di € 943 ,41;

PRESO ATTO che con parte della somma anticipata con la citata delibera n.874 del
17/04/2014, si & provveduto alla liquidazione dei compensi per i docenti di seguito elencati:

- Crapitti Fabio € 992,00
- Forino Fulvio € 991,60
- Bergaminelli Federico € 991,60;

PRESO ATTO che con il citato D.A. 02182/2013 viene altresi stabilito che il compenso per
il personale docente, per il personale facente parte dello staff organizzativo e per i facilitatori di
formazione deve essere calcolato secondo quanto previsto dal Decreto Ministeriale 23/07/1995
pubblicato sulla G.U.R.I. n.214 del 13/09/1995;

RITENUTO di potere provvedere alla liquidazione dei compensi dovuti, ivi compreso il-

rimborso spese, al personale docente, al personale facente parte dello staff organizzativo, ai
facilitatori di formazione e del rimborso incentivante al personale partecipante ai corsi;
VISTI i prospetti di riepilogo analitico inviati all’ Assessorato alla Salute con nota prot.n. U
— 0013918 del 24/06/2015 che riassumono i costi complessivi come di seguito indicati per ciascun
COrsOo:
Polo Formativo Presidio Ospedaliero Ragusa
Corso Medici: importo complessivo € 17.388,88
Corso Infermieri: importo complessivo € 63.580,93
Polo Formativo Presidio Ospedaliero Modica
Corso Medici: importo complessivo € 20.855,56
Corso Infermieri: importo complessivo € 54.447,45
VISTI i prospetti allegati al presente atto quale parte integrante, nei quali vengono riportate
le somme spettanti al personale partecipante ai corsi, ai docenti ed ai componenti dello staff
organizzativo ed ai facilitatori di formazione;
QUANTIFICATA la spesa complessiva in € 156.715,82 come di seguito distinta:
- € 96.667,89 rimborso incentivante per i discenti
-€9.118,67 compenso docenti
- € 12.808,50 compenso personale staff e facilitatori di formazione
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COMPENSO INCENTIVANTE PER I DISCENTI DEI CORSI DI FORMAZIONE EX LEGGE 135/90.
PRIMO CICLO CORSI DEL TRIENNIO 2013 - 2015.

Compenso da

ONERI SOCIALI

I Q/\

. - 0

Matricola Nominativo lquidare IRAP 8,50% 23.80%
20332 |[BONCORAGLIO ROSA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
21030 [DI ROSOLINI M. ANTONIETTA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
71603 |FALCO EMANUELA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
21350 |FRONTE ALBERTO € 2.053,09 | € 174,51 | € 488,64
21537 [GEBBIA FRANCESCO € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
40030 |AGOSTA GIOVANNA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
30287 [ALFANO GIACOMO € 757,65 | € 64,40 | € 180,32
71439 IBRANDO DANIELA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
41596 |CANNATA GIANCARLO € 1.756,16 | € 149,27 | € 417,97
71859 |CARBONE STEFANIA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
33025 |CAVALLO GIUSEPPE € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
33288 [CICCIARELLA GIUSEPPE € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
70433 [GENNUSO GRAZIELLA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
70591 |GIUCA RITA € 757,65 | € 64,40 | € 180,32
71577 [TABICHELLA ANTONINA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
43923 [IACONO FLORIANA € 1.962,72 | € 166,83 | € 467,13
72540 INIGRO ROSARIO € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
37250 |OCCHIPINTI MARIA AUSILIA € 1.962,72 | € 166,83 | € 467,13
37624 |PASSALACQUA MARIA € 1.962,72 | € 166,83 | € 467,13
38331 [ROMANO MARGHERITA € 1.962,72 | € 166,83 | € 467,13
71366 |SORTINO CLAUDIO € 1.962,72 | € 166,83 | € 467,13
70023  [TRIGILIA IRENE € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
39800 [VERNUCCIO SALVATORE € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
39862 |VIGNA SEBASTIANO € 1.962,72 | € 166,83 | € 467,13
1180 |CANNELLA BARTOLOMEO € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
3066 |[FAMA' ANNA GIUSEPPA € 1.975,63 | € 167,93 | € 470,20
3537 |GAMBUZZA GIANCARLO € 2.053,09 | € 174,51 | € 488,64
4113 |IACONO ANNA € 1.936,90 | € 164,64 | € 460,98
521 BELLINA TERRA SALVATORE € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
666 BOCCHIERI AGATA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
796 BRUGALETTA GIUSEPPE € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
1077 |CAMPO EMANUELA € 1.962,72 | € 166,83 | € 467,13
1640  |CASSARINO ROSARIA € 1.962,72 | € 166,83 | € 467,13
2418  |DEVITA GIANNA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
2490  |DI GIACOMO ROSARIO € 2.040,18 | € 17342 | € 485,56
62505 [DI MARCO LUIGI GIORGIO € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
2816 |DIQUATTRO SALVATORE € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
3685  |GIAQUINTA ANGELA € 1.962,72 | € 166,83 | € 467,13
3732 |GIRASA ERMELINDA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
3863 |GUASTELLA ROSARIA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
4096  |GURRIERI SALVATRICE € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
4155  |TACONO GIORGIO € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
71839  [IACONO VITO € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
4799  |LICITRA NUNZIATA € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
5096  |IMASSARI SALVATORE € 2.066,00 | € 175,61 | € 491,71
6933 |SAVARINO DANIELE € 2.040,18 | € 173,42 | € 485,56
7922 |VINCENTI FRANCESCA € 1.962,72 | € 166,83 | € 467,13
7950  |VITALE CARMELO € 1.962,72 | € 166,83 | € 467,13
8064  |ZIZZA MARIA CONCETTA € 1.859,44 | € 158,05 | € 442,55
Totale| € 96.667,89 | € 8.216,77 | € 23.006,96
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COMPENSO PER IL PERSONALE DOCENTE DEI CORSI EX LEGGE 135/90. PRIMO CICLO CORSI DEL TRIENNIO 2013 - 2015.

Polo Ragusa Polo Modica
Compenso IRAP ONERI Compenso
Corso |[CorsoInf.| Corso |[Corso Inf.|Totale ore . Totale compenso SOCIALI
.. .. orario 8,50% netto
medici ore ore medici ore ore 23,80%
.| 20375 |Bonomo Pietro 4 4 8 € 4390 | € 35120 | € 2751 |€ 67,52 256,17
m 3795 |Granata Pasquale 4 4 2 2 12 £ 4390 | € 526,80 | € 41,27 | € 101,27 384,25
[ 3889 |Guastella Salvatore 10 10 6 6 32 € 4390 | € 1.404,80 | € 110,05 | € 270,07 1.024,68
m Storaci Nunzio 4 4 2 2 12 € 4390 | € 526,80 | € 41,27 [ € 101,27 384,25
.m 20956 |Davi Antonino 2 2 6 6 16 € 43,90 | € 702,40 | € 55,03 [ € 135,03 | € 512,34
72275 |Smecca Giuseppe 2 2 2 2 8 € 4390 | € 35120 | € 27,51 | € 67,52 | € 256,17
Forino Fulvio 2 2 2 2 8 € 12395|¢€ 991,60 gia liquidato | € 991,60
g= Crapitti Fabio 2 2 pA 2 8 € 12395]| € 991,60 gia liquidato | € 991,60
m Bergaminelli Federico 2 2 2 2 8 € 12395 | € 991,60 gia liquidato | € 991,60
.M Cacopardo Bruno 2 2 2 2 8 € 123,95 | € 991,60 € 991,60
g Nunnari Giuseppe 2 2 2 2 8 € 123,95 | € 991,60 € 991,60
= Gembillo Giuseppe 2 2 2 2 8 € 12395 | € 991,60 991,60
Russo Fabiana 2 2 2 2 8 € 4390 | € 351,20 351,20
36 36 36 36 144 € 10.164,00 | € 302,65 _ € 742,68 9.118,67
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COMPENSO PER IL PERSONALE DELLO STAFF ORGANIZZATIVO E DEI FACILITATORI DI FORMAZIONE DEI CORSI EX LEGGE 135/90.
PRIMO CICLO CORSI DEL TRIENNIO 2013 - 2015.

Polo Ragusa Polo Modica
Totale
Personale staff Corso | Corso | Corso | Corso Totale oochsmo x € IRAP ONERI Compenso netto
matricola | organizzativo e facilitatori medici| Inf. [medici| Inf. _— 43,90 ogni ora SOCIALI

di formazione ore ore ore ore
3795 |Granata Pasquale medico 22 22 44 | € 193160 € 15132|€ 37134 |¢€ 1.408,93
20375 |Bonomo Pietro medico 22 22 44 | € 1931,60 € 151,32 | € 371,34 ]| € 1.408,93
3889 |Guastella Salvatore Dir san non medico 16 16 16 16 64 | € 2.809,60 | € 220,11 |€ 540,13 € 2.049,36
11787 |Petriliggieri Giovanni amministrativo 22 22 22 66 € 289740 | € 22699 |€ 557,01 ]| € 2.113,40
44656 |Modica Matteo amministrativo 22 40 62 |€ 272180 |€ 213,23 |€ 52325]|¢€ 1.985,32
3045 |Falbo Vincenza infermiere 40 40 € 1.756,00 (€ 137,57|€ 337,58 | € 1.280,85
4608 |Leggio Maria amministrativo 40 40 € 1.756,00| € 137,57 € 337,58 ]| € 1.280,85
36888 |Modica Salvatore infermiere 40 40 € 1.756,00 (€ 137,57|€ 337,58 ] € 1.280,85
€ 17.560,00 | € 1.375,67 | € 3.375,83 | € 12.808,50







