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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Elvj ;Ba Gluseppe Drago
IL SEGRETARIO IL DIR TORE GEN ALE

{ Dott ‘May Irizio ,\]f/ﬁ
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.
30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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IL SEGRETARIO

Sig. Misreello, G
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

' S A TR TS
N. 2 253 del =& [OV, ZU0

DIREZIONE GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PERSONALE COMANDATO DR. AMENTA ALDO.
RIMBORSO ALL’AZIENDA OSPEDALIERA DI ALESSANDRIA DELLE
COMPETENZE ED ONERI RIFLESSI. PERIODO 01/01/2015 —30/04/2015

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTO STRUTTURA

DoﬁWe Avv. Gigyan omeo
. S

P

=4 110V, 2015

1l , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con |’assistenza g, Muccko Luglietta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legit-
timita;

Premesso che con atto deliberativo n. 809 del 04/04/2013 ¢ stato disposto il comando del
Dr. Amenta Aldo, dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliera Nazionale SS. An-
tonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria, con la qualifica di Dirigente Medico, presso questa
Azienda a decorrere dal 01/05/2013 e fino al 30/04/2015;

Vista la nota prot. n. 9253 del 07/05/2015 con la quale I’ Azienda Ospedaliera Nazionale SS.
Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria chiede il rimborso della somma complessiva di €
32.959,36 per competenze ed oneri riflessi, anticipati per il periodo 01/01/2015 — 30/04/2015 come
risulta dal prospetto di calcolo allegato alla nota;

Rilevato che si rende necessario effettuare il rimborso della somma complessiva di
€ 32.959,36 di cui € 24.288,33 per competenze, € 6.606,53 per oneri sociali ed € 2.064,50 per
IRAP;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di ri-
spettiva competenza,

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

1. Rimborsare all’Azienda Ospedaliera Nazionale SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di
Alessandria la somma complessiva di € 32.959,36 per competenze ed oneri riflessi, anti-
cipati per il periodo 01/01/2015 — 30/04/2015 mediante girofondo Banca d’Italia
IT67H0100003245110300306003 (descrizione causale di pagamento: rimborso coman-
do Amenta Aldo periodo 01/01/2015 — 30/04/2015).

2. Imputare la somma complessiva di € 32.959,36 ai seguenti conti del Bilancio:

€ 24.288,33 al conto n. 502011515 per competenze
€ 6.606,53 al conto n. 502011515 per oneri sociali
€ 2.064.50 al conton. 901010101 per IRAP

€ 32.959,36

(U'8)

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

4. Disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sen-
si del D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: 11 Direttore del Settore Economico Finanziario 11 Contabile
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