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IL DIRETTORE A NISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Zfata Doz‘ : Giuseppj’ Drago

IL SEGRETARIO N
/iz z Dott.
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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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IL SEGRETARIO

3 ok ok ok 3k %k % ok 3k ok ok ok %k ok ok ok o ok sk ok 3k 5k ok 3k % 3k %k 3k sk ok ok 3k 3k %k 3k ok %k ok o sk ok s ok ok ok 3k 3k ok sk ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok okok ok ok ok skok skok ks sk skok ko sk ok ok ko ok sk ok skok ok

La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 2245 det =4 NGV, 208

DIREZIONE Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizz.vo e Risorse Umane

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Esecuzione sentenza n. 526/2015 Tribunale di Ragusa — Sig. Criscione Rosario

/

A STRUTTURA

IL RESPONSABILE-DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTO
Dott. GiAs auro Avv. i meo

A L/W
v _

Dy

—

. - & {0V, 2015
Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

Sig. Mzrceas Guglhotta

e con I’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che

con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legit- 2. corrispondere al Sig. Criscione Rosario le somme di seguito indicate, come risulta dal pro-

timita; spetto di calcolo che fa parte integrante della presente deliberazione:

Premesso che il Tribunale di Ragusa in funzione di Giudice del Lavoro, con sentenza
n. 526/2015 del 17.09.2015, ha condannato questa Azienda a corrispondere a Criscione Rosario, ex
dipendente della cessata Azienda Ospedaliera “Civile — OMPA” di Ragusa, confluita dal
01.09.2009 nell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, I’indennita di coordinamento per le fun-
zioni svolte dal 01.04.2006 al 30.11.2007 nella misura prevista dall’art.10 del CCNL del 20 settem-
bre 2001 - II biennio economico, oltre rivalutazione monetaria e interessi legali, nella sola misura
eccedente il danno da svalutazione, dalla scadenza dei singoli ratei al soddisfo e oltre la rifusione
delle spese processuali liquidate in € 1.800,00 per compensi professionali e delle spese generali,
IVA e CPA come per legge;

Vista la nota prot. n. 424/Staff/Avv. del 05.10.2015 con la quale I’U.O. Coordinamento
Strutture Staff e Servizio Legale, alla luce delle prove orali escusse, ritiene fondata la sentenza e al
fine di non esporre I’ASP a pagare ulteriori oneri, ritiene non opportuno proporre appello e invita
pertanto I’U.O. Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane a dare esecuzione alla
sentenza sopra citata;

Preso atto del prospetto elaborato dalla Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane, parte integrante della presente deliberazione, che espone il calcolo delle differenze
retributive dal 01.04.2006 al 30.11.2007 e della rivalutazione monetaria e interessi legali maturati al
31.10.2015 calcolati sul capitale non rivalutato al netto delle ritenute fiscali e previdenziali per
complessivi € 3.998,55 di cui € 2.711,31 per sorte capitale ed € 323,40 per interessi legali che sono
stati liquidati in luogo della rivalutazione monetaria perché di importo eccedente il danno da svalu-
tazione;

Rilevato che il compenso spettante, a norma dell’art.17 del T.U.L.R. rientra tra i casi in cui

-
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€ 2.711,31 sorte capitale -

€ 323,4’0_ interessi legali

€ 1.800,00 per compensi professionali

€ 270,00 per spese generali (15% su € 1.800,00)
€ 82,80 per CPA (4% su € 2.070,00)

€ 473,62 per IVA (22% su € 2.152,80)

€ 5.661,13 totale

imputare il costo complessivo di € 6.614,97 come segue:

€ 2.711,31 al conto n. 202020201 per competenze

€ 323,40 al conto n. 202020201 per interessi legali

€ 723,38 al conto n. 202020201 per oneri sociali c/ente
€ 230,46 al conto n. 202020201 per IRAP

€ 2.626,42 al conto n. 202020201 per oneri processuali

4. disporre la immediata esecutivita della presente deliberazione

applicare I’IRPEF in regime di tassazione separata; Data Esercizio
. . . . . o Importo Autorizzatd , , Ordine Conto
Atteso di dover provvedere in merito e corrispondere le suddette spettanze al Sig. Criscione ,b;/)/\ 14 L{
Rosario, nonché gli oneri processuali per complessivi € 2.626,42 cosi di seguito specificati: Visto: Tl Direttore de, or Economits — Emanziato A 1l Contabile
/[

€ 1.800,00 per compensi professionali

€ 270,00 per spese generali (15% su € 1.800,00)
€ 82,80 per CPA (4% su € 2.070,00)

€ 473,62 perIVA (22% su € 2.152,80)

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di ri-
spettiva competenza,

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. prendere atto della sentenza n. 526/2015 del 17.09.2015, con la quale il Tribunale di Ragusa
in funzione di Giudice del Lavoro ha condannato questa Azienda a corrispondere a Criscio-
ne Rosario, ex dipendente della cessata Azienda Ospedaliera “Civile — OMPA” di Ragusa,
confluita dal 01.09.2009 nell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, 1’indennita di coor-
dinamento per le funzioni svolte dal 01.04.2006 al 30.11.2007 nella misura prevista
dall’art.10 del CCNL del 20 settembre 2001 - II biennio economico, oltre rivalutazione mo-
netaria e interessi legali, nella sola misura eccedente il danno da svalutazione, dalla scaden-
za dei singoli ratei al soddisfo e oltre la rifusione delle spese processuali liquidate in
€ 1.800,00 per compensi professionali e delle spese generali, IVA e CPA come per legge;

________________ W/




