....... g e e R R R R R R
.***,.r*4,,2,N***********«***************>.<*:!:*******************>.<:.<>.<=.<>.-**>.=>.<-:=a<>l~w>.<n>-<=-<z<4=-<*******

IL DIRETTORE SANITARIO

ott. Giuseppg Drago
)" j’v.\
ILD [ TORE GENE\A,LE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/1 1/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 25 07T 2018

=g

IL SEGRETARIO

Sings 1-»;~.;;;:3£‘;{}A~éﬁﬂ.’ifh%
, J,/,V // /

****************»*****************x************xx***x************************************ *¥K

ngzio 1CO :
AN

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

5

T

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 2164 de_ 37017 201

DIREZIONE U.O. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: APPLICAZIONE D.A. 2507/2013 E D.A. 1210/2015 — CORSO FED 2° LIVEL-
LO.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  IL RESPON éLE ké ; "lé%UTTURA

P.
IL RES
U.Q. :
SVILUPPO DEL PE
ALLA FORMAZIONE CONTINUA /ALLLA FORMARQJONE CONTINUA
Dott.ssa Flavia Forte \)

Dott. Salvatore Guastella

i 22 07T, 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
s . i-s{g ["‘;'. aree 4 F ! AT} o s«.;»’—‘k 5 . .
e con |’assistenza e HEGLLCAT SFnotia , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta del Responsabile della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizza-
to alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimi-
ta;

PREMESSO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresenta uno strumento
per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui & necessario realizzare percorsi
di formazione continua che permettano 1’acquisizione sistematica di conoscenze, tecniche e buone
pratiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dal C.C.N.L. vigente che determinano la formazione
e I’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita ed attitudini personali e quale supporto per 1’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

VISTO il D.Lgs 502/92 e s.m.i.;

VISTA laL.R. n. 5/2009; ,

VISTO il D.A. 2507 del 30 Dicembre 2013 “Approvazione progetto Formazione Educazio-
ne Dieta F.E.D. nella Regione Siciliana — Indirizzi di attuazione”, pubblicato sulla G.U.R.S. n.7 del
14 febbraio 2014, in particolare 1’art. 6 che individua i destinatari dei corsi di II° livello F.E.D., che
si propone con il citato progetto di diffondere in Sicilia i principi di una educazione ahmentare sana
e sostenibile, improntata a contenuti e azioni di evidenza scientifica, attraverso un programma di
formazione condotta su due livelli secondo un modello “a cascata”, che prevede un primo interven-
to centrale di formazione dei formatori e un secondo intervento di formazione degli educatori per
formare un team di docenti esperti, formatori ed educatori FED accreditati, che costituiranno la Rete
integrata territoriale la quale svolgera, in collaborazione con i servizi ASP e i soggetti istituzional-
mente preposti, specifiche attivita progettuali di educazione alimentare e di promozione della dieta
tradizionale mediterranea nelle scuole e per target diversi di popolazione ciascuno secondo le rispet-
tive competenze e in conformita a quanto previsto dal progetto FED ed inoltre uno studio epidemio-
logico sul territorio e una attivita di valorizzazione e tutela dei prodotti tipici e delle imprese sicilia-
ne secondo indirizzi di prevenzione primaria;

VISTA la legge regionale 7 maggio 2015 n.10 che approva il Bilancio della Regione Sici-
liana per 1’esercizio finanziario 2015;

VISTO il D.A. 947/2015 Piano regionale della prevenzione, nonché le Linee guida dei
PP.AA.AA. che esplicitamente dispongono 1’attuazione del progetto F.E.D. in sede aziendale;

VISTO il D.A. 1210 del 6 Lug. 2015 di approvazione del programma formativo di II liv.
Educatori FED 2015, in partlcola.re lart. 2 che assegna alle AA.SS.PP. ’attivazione dei corsi di II°
livello F.E.D.;

VISTO il D.A: 1211 del 6 Lug. 2015 di istituzione dell Albo reglonale de1 Formaton di
pnmo livello FED. che hanno conseguito la specifica idon¢ita a conclusione del percorso formativo
di primo livello condotto dal CEFPAS di Caltamssetta e che. solo loro hanno titolo' per svolgere
’attivita formativa di 2° hvello

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 15 della legge regionale n. 22/78 1’ Assessore Regio-
nale per la Salute promuove campagne, giornate, corsi, seminari di studi, trasmissioni televisive e
radiofoniche, nonché di stampa divulgativa per I’educazione sanitaria della popolazione, anche at-
traverso gli operatori sanitari e gli insegnanti di scuole pubbliche;

VISTO il D.A. 2107 del 5 dicembre 2014, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 3 del 16 gennaio
2015, che disciplina I’erogazione di contributi finalizzati al sostegno di attivita per I’Educazione al-
la salute;

CONSIDERATO che i corsi di II° livello F.E.D. dovranno essere attivati dalle Aziende Sa-
nitarie Provinciali entro I’anno 2015, in modo da rispettare gli obiettivi previsti dal Piano regionale
della Prevenzione di cui al D.A. n.974/2015 e gli indirizzi contenuti nel D.A. 2507 del 30 dicembre
2013;

CONSIDERATO che con la nota n. 73749 del 29 settembre 2015 dell’ Assessorato della Sa-
lute Dipartimento Regionale per le Aftivitd Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico Servizio 2
“Promozione della Salute”, viene notificato il provvedimento n.1621 del 28 settembre 2015 con il

Docenza interna ed esterna €. 2.100,00 al conto di costo n. 50202040202 denominato
“Rimborso spese docenti esterni iscrizione corsi e spese organizzative”.
Spese viaggio docenti €. 300,00 al conto di costo50202040202 denominato
“Rimborso spese docenti esterni iscrizione corsi e spese organizzative”.
Coordinamento amministrativo (rif. D.A.9/2/15 GURS 18.03.2005 n. 11) €. 889 al conto di
costo 50202040202 denominato “Rimborso spese docenti esterni iscrizione corsi € spese or-
ganizzative”. '
Tutoraggio amministrativo (rif. D.A.9/2/15 GURS 18.03.2005 n. 11) €. 337,00 al conto di
Costo 50202040202 denominato “Rimborso spese docenti esterni iscrizione corsi e spese or-
ganizzative”.
Spese organizzative/generali corso (colazione di lavoro per tre giornate, cancelleria ecc.)
€. 374,00 al conto di costo 50202040202 denominato “Rimborso spese docenti esterni
iscrizione corsi e spese organizzative”.
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quale si prevede di assegnare una somma non superiore a €. 4.000,00 a ciascuna delle Aziende Sa-
nitarie Provinciali della Sicilia per I’espletamento di attivita di Educazione Sanitaria (Docenza e Tu-
toraggio nell’ambito del corso FED II° livello) di cui al D.A. 1210 del 6 luglio 2015;

CONSIDERATO quindi che, nel rispetto dei citati DD.AA., bisogna attivare entro il corren-
te anno un corso di formazione di II livello FED secondo le indicazioni del programma formativo di
cui all’allegato del D.A. 1210/2015;

CONSIDERATO che le Aziende Sanitarie Provinciali dovranno sottoporre all’approvazione
del tavolo tecnico regionale i programmi di formazione FED di secondo livello inoltrandoli, con
completezza di temi, contenuti e relatori, al Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epide-
miologico ( v. art. 3 D.A. 1210/2015) e che saranno oggetto di successivo atto deliberativo, una vol-
ta acquisito il parere favorevole da parte del tavolo tecnico FED;

ATTESO che a norma del citato D.A. 1210/2015 il corso FED di II liv. deve avere comples-
sivamente 20 allievi per le aree Sanitaria, Agroalimentare e Scolastica in particolare contingentando
le presenze dei vari ambiti in 5 posti per |’area sanitaria, n. 5 posti per ’area agronomica, 5 posti per
gli stakeholders e n. 5 posti per I’area scolastica;

RITENUTO che necessita presentare avviso pubblico, da trasmettere alle istituzioni interes-
sate, al fine di informare e favorire la partecipazione;

VISTO il preventivo di spesa allegato alla presente delibera;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;
DELIBERA
Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

Di dare avvio all’organizzazione di un Corso di II livello FED da tenersi entro il 20 novem-
bre.

Che il programma formativo, temi e contenuti del Fed di II livello dell’ASP di Ragusa, sia
identico a quanto previsto nell’allegato al D.A. 1210/2015.

Che questa ASP, per il tramite dell’U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale
finalizzato alla Formazione Continua, U.O. Educazione alla Salute e SIAN, dovra sottoporre
all’approvazione del tavolo tecnico regionale i programmi di formazione FED di secondo li-
vello, inoltrandoli, con completezza di temi, contenuti e relatori, al Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico (v. art. 3 D.A. 1210/2015), che saranno oggetto di
successivo atto deliberativo una volta acquisito il parere favorevole da parte del tavolo tec-
nico FED.

Che il corso abbia 20 allievi suddivisi in n. 5 posti per I’area sanitaria, n. 5 posti per ’area
Agronomica, n. 5 posti per gli stakeholders e n. 5 posti per 1’area scolastica e che, in caso di
mancanza di concorrenti in un’area, i posti liberi siano coperti dai rimanenti richiedenti,
aventi titolo, delle altre aree.

Che 1’avviso per potere partecipare sia quello di cui all’Allegato 1 che fa parte integrante
della presente delibera.

Che la domanda di partecipazione sia quella di cui all’Allegato 2 che fa parte integrante della
presente delibera.

Che la valutazione dei titoli avvenga secondo la griglia di cui all’Allegato 3 della presente
delibera.

Che per i costi per la realizzazione del progetto FED, si deve fare riferimento all’art. 12 del
D.A. 2507 del 30/12/2013.

Dare mandato all’U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato alla
Formazione Continua in collaborazione con il SIAN e I"'UOEPSA, cosi come previsto dal
D.A. 2507 del 30/12/2013 e dal D.A. 1210 del 06/07/2015, di organizzare il corso FED di II
Livello.

Impegnare la somma di €. 4.000,00, come da indicazione della nota n.1621/2015, imputan
dola come a seguire:






