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DELIBERAZIONE

N2119 44 200TT. 2015

-

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. AFFARI GENERALIL, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva: SI
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: CONVENZIONE PER CONSULENZA GRATUITA CON IL LUOGOTENEN
TE FARACI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE D
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Affari Generali U.O.C. AFFARI GENERAL}

Avv. Saf%g\re Turato Avv. Giov olomeo

\ /

i 20077, 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1 993, dai Sigg.:
- D.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

8ig. Marcello Gugliotta

adotta la seguente deliberazione:

e con ’assistenza , quale Segretario verbalizzante,




Su proposta della Direzione Amministrativa dell’U.O.C. Affari Generali, Sviluppo Organizzativo
e risorse Umane che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita sulla base
della documentazione e dei dati forniti dagli uffici interessati; '

Visto I’art. 5, comma 9, del decreto legge n.° 95 del 2012, convertito in legge 7.8.2012, n.° 135 ai
sensi del quale “ ¢ fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2011, nonché' alle pubbliche amministrazioni inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'stituto nazionale
di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196
nonché alle autorita indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le societa e la borsa
(Consob) di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti, gia appartenenti ai ruoli delle
stesse e collocati in quiescenza,. che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio,
funzioni e attivitd corrispondenti a quelle oggetto dello stesso incarico di studio e di consulenza”.

Vista la circolare n.° 6/2014 avendo ad oggetto “Interpretazione e applicazione dell’art. 5, comma
9, del D.L. n.° 95 del 2012, come modificato dall’art. 6 del D.L. 24.6.2014, n.° 90 la quale da
indicazioni precise sull’attuazione e 1’interpretazione dell’articolo -6 del dl 90 del 2014, che gia
stabiliva come le pubbliche amministrazioni non possano conferire incarichi di studio e di
consulenza, né tanto meno dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo di amministrazioni
pubbliche, a soggetti gia lavoratori pubblici e privati collocati in quiescenza, ovvero in pensione, a
meno che non si tratti di incarichi o cariche conferiti a titolo gratuito (ma al massimo per un anno, non
prorogabile né rinnovabile).

Visto I’art. 17, comma 3 della legge 7.8.2015 n.° 124 che sostituisce il terzo periodo dell’art. 5,
comma 9, del D. L. 6.7.2012, n.° 95, convertito in legge 7.8.2012, n.° 135, nel modo seguente:
“Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti
a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la durata
non puo essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna ammini-
strazione”

Considerato che I’ASP di Ragusa, in ossequio alla suddetta normativa, nell’intento di promuovere ed incen-
tivare le proprie attivita ispettive rivolte al controllo della spesa farmaceutica, al controllo sulla appropriatez-
za dei ricoveri, anche in relazione alla attivita libera professionale dei dirigenti medici, al controllo quali —
quantitativo sulla fornitura dei pasti ai degenti, al controllo sulla regolarita della presenza del personale di-
pendente, al controllo sulla attivita di fornitura protesica e quant’altro si dovesse rendere necessario di volta
in volta nell’ambito della attivita istituzionale dell’Azienda, ha stipulato una convenzione a titolo gratuito
con il Sig. Giuseppe Faraci, gia Luogotenente presso il Nucleo Antisofisticazioni e Saniti (NAS) dell’Arma
dei Carabinieri di Ragusa, collocato a riposo, per dimissioni volontarie, dal 19. 09.2014;

Vista lo schema di convenzione di consulenza gratuita tra il Luogotenente Giuseppe Faraci ed il Diretto-
re Generale dell’ASP di Ragusa, allegata alla presente delibera per farne parte integrante, prevista
per la durata di anni tre, in considerazione del fatto che non si tratta di figura dirigenziale per cui
non ¢ applicabile il limite di anni uno di cui al disposto dell’art.17, comma 3 della legge 7.8.2015
n.°124;

Preso atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico di questa ASP
che invece usufruira della professionalita e della esperienza del Sig. Faraci Giuseppe;

Ritenuto di dover dare con la presente delibera ampia diffusione e trasparenza alla convenzione
medesima;

Sentiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ciascuno per quanto di rispet-
tiva competenza; ,

DELIBERA

Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto da intendersi qui di seguito riportato e trascritto:

- Approvare lo schema di convenzione di consulenza gratuita da stipulare con il Sig. Faraci Giuseppe,
gia Luogotenente presso il Nucleo Antisofisticazioni e Sanita (NAS) dell’Arma dei Carabinieri di Ra-
gusa, collocato a riposo, per dimissioni volontarie, dal 19. 09.2014 allegato alla presente per farne
parte integrante; :

- Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico di questa
ASP che invece usufruira della professionalita e della esperienza del Sig. Faraci Giuseppe

- Precisare che il rapporto di cui alla convenzione detta avra durata di anni tre con decorrenza
dalla sottoscrizione;

- Dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo per le finalita dello stesso;
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Visto: Il Direttore del S/t -re\Fconomico Finanziario
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