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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 2113aa 20077 2005

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva: NO
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: Proc. pen. n. 1072/2005 R.G.N.R e n.350/2008 R.G.N.R ex Tribunale di Modica e ss.
Rimborso ex art.25 C.C.N.L Aree Dirigenziali Sanita 1998 — 2001 al dipendente matr. (9633?3 [ 22&¥o fd

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

D.ssa Giov 1 Jtefano

1l L\ 1 QTT Zﬂ‘m ; nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago Dlrettore Sanitario
) Sig. Marcello Gugllott _ )
e con ’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

visti gli atti dei procedimenti penali promossi a carico del dipendente, matr.22670:
- proc. pen n. 1072/2005 R.G.N.R e n.350/2008 R.G. ex Tribunale di Modica
- proc. pen n. 1564/ 2011 R.G. Corte d’Appello
- proc. proc. n. 9695/2014 Corte suprema di Cassazione Quarta Sézione Penale

vista la sentenza n.2394/12 Reg. Sent., divenuta irrevocabile in data 12.02.2014, che ha as-
solto I’imputato dai reati allo stesso ascritti con formula “perché il fatto non sussiste”;

preso atto dell’istanza, prot. n. 3765/15, con la quale il dipendente in parola, ai sensi dell’art.
25 del C.C.N.L della dirigenza medica del servizio sanitario nazionale, richiede il rimborso delle
spese processuali sostenute per i tre gradi di giudizio, pari ad €.7.550,95, comprensivi di oneri ac-
cessori, documentate giusta fattura n.9/2015 del Difensore di fiducia;

considerato che ¢ giurisprudenza costante e riconosciuta garantire una piena ed effettiva tu-
tela al dipendente costretto a sopportare i danni di natura patrimoniale — le spese del giudizio, rive-
latosi poi infondato — connessi all’espletamento delle proprie funzioni o all’assolvimento dei propri
compiti istituzionali;

considerato altresi che lo spirito della norma in esame rappresenta ’espressione di un prin-
cipio generalissimo e fondamentale dell’ordinamento amministrativo, in base al quale si consente
all’ Amministrazione di intervenire e contribuire alla difesa di un proprio dipendente che sia imputa-
to in un processo penale soltanto nel caso in cui sussista un diretto interesse dell’amministrazione
stessa in proposito, interesse che pud essere riconosciuto solo nell’ipotesi in cui I’imputazione ri-
guardi un’attivita svolta in diretta connessione con i fini dell’Ente ed imputabile ad essa Ammini-
strazione, € sempre che non vi sia conflitto d’interessi col dipendente medesimo ( TAR Toscana Fi-
renze Sez. I n.982/2013; C. dei Conti Veneto Sez. contr. Parere 05.04.2012);

considerato che, per cio che attiene all’ammontare delle spese di giudizio sostenute dal di-
pendente e rimborsabili, anche qui giurisprudenza costante sostiene che queste debbano essere limi-
tate alle spese legali ammesse dalla legge (Cons. Stato comm.spec.n.4/96);

rilevato che il richiamato articolato contrattuale e, specificatamente, il comma 2°, nonché le
vigenti direttive aziendali prevedono che il rimborso delle spese di giudizio operi entro i limiti della
tariffa minima ordinistica, analogamente agli incarichi professionali di patrocinio legale conferiti
dall’Azienda iquali vengono liquidati entro tali limiti;

verificato che I’importo di cui alla predetta parcella coincide con I’abbattimento del cinquan-
ta per cento dei parametri medi previsti dal Decreto Ministero Giustizia 10 marzo 2014 n.° 55 e,
dunque, risulta essere conforme alle citate normativa contrattuale e direttive di servizio;

ritenuto pertanto di assumere a carico del bilancio di questa Amministrazione I’importo di
€.7.550,95, oneri accessori inclusi;

sentiti i pareri favorevoli dei Direttori Amministrativo e Sanitario, ciascuno per la propria
competenza

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

procedere, ex art. 25 del vigente CCNL della dirigenza medica del servizio sanitario nazio-
nale, al rimborso delle spese processuali, sostenute dal dipendente matr. 22670, nel procedimento
penale n. 1072/2005 R.G.N.R e n.350/2008 R.G.N.R ex Tribunale di Modica e successivi gadi di
giudizio, definito con sentenza n.2394/12 Reg. Sent., divenuta irrevocabile in data 12.02.2014, che
ha assolto I’'imputato dai reati allo stesso ascritti con formula “perché il fatto non sussiste”;

autorizzare il complessivo costo di €.7.550,95, imputandone il costo sul CE 202020201, de-
nominato “rimborso rischi per personale dipendente” aut. n___ dell’esercizio finanziario in corso;

Data Esercizio
Importo Autdrigzato Ordine Conto
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