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RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 20904z 15077 2015

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva: ST’
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: Stipula convenzione con la Societa Cooperativa Sociale Marenostrum, con sede legale
in Trapani, per lo svolgimento del tirocinio di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario, come
da Linee Guida di cui all’Allegato 1 del D.A. n.1613/2014

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTO STRUTTURA
D.ssa a Di Stefano Avv. Tolomeo
Il 1 5 DTT 2[}‘15 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza Sig. Marcelio Gugliotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che

* con D.A. n.1613/2014 dell’8 ottobre 2014, sono stati istituiti i corsi di riqualificazio-
ne in Operatore Socio Sanitario (OSS), secondo il percorso formativo di riqualifica-
zione di cui all’Allegato 1 “Linee guida per la riqualificazione in Operatore Socio
Sanitario”;

= lart.5 dello stesso D.A. prevede che possono erogare i corsi di riqualificazione in
OSS, le Aziende del SSR, il CEFPAS e gli Enti di formazione pubblici e privati, i
quali ultimi devono possedere ’accreditamento nazionale o regionale in qualita di
provider ECM, giusta art.6 del richiamato decreto ;

= Tart.10 “Tirocinio” dell’Allegato 1 “Linee guida per la riqualificazione in Operato-
re Socio Sanitario”, prevede, tra I’altro, che il tirocinio pratico deve essere espletato
per il 70% presso le Strutture Ospedaliere del SSR , pubbliche o private convenzio-
nate, previa stipula di una convenzione (all. “C” delle Linee Guida)

Vista la nota prot. n. 3640/2015, con la quale la Societd Cooperativa Sociale Marenostrum,
con sede legale in Trapani, chiede la disponibilita ad ospitare, previa stipula di apposita convenzio-
ne, gli allievi del corso di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS), ai sensi del D.A.
n.1613 dell’8.10.2014, secondo I’ Allegato 1 ““Linee guida per la riqualificazione in Operatore So-
cio Sanitario” e a tal fine trasmette:

" nota assessoriale prot. Area Interd.7/ n.31961 del 15.04.2015, di autorizzazione a
n.2 corsi di formazione “Riqualificazione in OSS” per I’anno 2015

® denuncia LN.A.LL.

* polizza per responsabilita civile verso terzi

= schema di atto di convenzionale

= progetto formativo

Richiamato il predetto schema di accordo, allegato al presente provvedimento per costituirne
sua parte integrante sostanziale, ove, tra I’altro, viene precisato che :

" la Societa Cooperativa Sociale Marenostrum & autorizzata dalla Regione Siciliana
ad erogare il corso di riqualificazione in OSS, con il codice identificativo 31961 ai
sensi del D.A.n.1613 dell’8.10.2014, come da premesse;

* P’A.S.P. di Ragusa, nella qualita di “Enre ospitante” si impegna ad accogliere presso
le proprie strutture n. 19 tirocinanti su proposta dell’ “Ente organizzatore”, regolar-
mente iscritti al corso denominato “Corso di riqualificazione ‘in' OSS”, come da
art.1; :

* che i predetti tirocinanti, specificamente individuati negli Allegati “A” “B” “C” e
”D” dovranno espletare un tirocinio di n. 168 ore e n.72 ore che si svolgera per un
massimo di 7 ore al giorno e di 36 ore settimanali, esclusivamente nelle ore diurne,
come da art.1;

= Dattivita formativa verra seguita e verificata da un tutor di tirocinio, con la qualifica
di infermiere, designato dall’Ente- ospitante -in- veste di responsabile didattico-
organizzativo, la cui attivita € svolta durante il normale orario di lavoro e per la qua-
le, dunque, non ¢& previsto alcun compenso aggiuntivo, come da art.2;

che si svolgera per un massimo di 7 ore al giorno e di 36 ore settimanali, esclusiva-
mente nelle ore diurne, come da art.1;

= lattivita formativa verra seguita e verificata da un tutor di tirocinio, con la qualifica

- di infermiere, designato dall’Ente ospitante in veste di responsabile didattico-
organizzativo, la cui attivita & svolta durante il normale orario di lavoro e per la qua-
le, dunque, non ¢ previsto alcun compenso aggiuntivo, come da art.2;

" i tirocinanti di che trattasi sono coperti da polizza assicurativa, a carico dell’ Ente
organizzatore, contro gli infortuni sul lavoro accesa presso 1’Inail ( codice ditta
13600387) e contro il rischio derivante da responsabilita civile rischi diversi accesa
presso la societa Unipol Sai Assicurazioni — Divisione Unipol, Agenzia di Trapani,
giusta polizza nr. 6811503347703, come da art.3;

= tra gli obblighi dei tirocinanti, come da art. 6, & previsto che gli stessi:

- svolgano le attivita previste dalle Linee Guida - Allegato 1 al D.A. n. 1613/2014;

- rispettino gli obblighi di riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni e co-
noscenze in merito ai procedimenti amministrativi e ai processi organizzativi acqui-
siti durante lo svolgimento del tirocinio; g s .

- rispettino i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza sui
luoghi di lavoro;

= dalla stipula della presente convenzione non scaturiscono oneri finanziari né per
I’Ente ospitante , né per I’Ente organizzatore, come da art.7;

= la convenzione decorre dalla data di sottoscrizione sino al completamento del corso,
come da art.$8;

4. Dare mandato alle Direzioni Sanitarie dei PP.OO. di individuare i tutors aziendali previsti per
Ieffettuazione del tirocinio, i quali dovranno essere informati circa i propri obblighi conven-
zionali, comprese le segnalazioni ai relativi uffici competenti e agli istituti assicurativi, conse-
guenti agli eventuali infortuni occorsi ai tirocinanti, nonché ad eventi coperti da assicurazioni
contro terzi;

5. Dare atto che il presente provvedimento sara inviato a cura della u.o.c. Affari Generali Svi-
luppo Organizzativo e Risorse Umane a :

- Societa Cooperativa Sociale Marenostrum
- Direzioni Sanitarie dei PP.OO
- Dirigente u.o Formazione del Personale
6. Attribuire la clausola dell’immediata esecutivita alla presente deliberazione, al fine di avviare
quanto prima possibile 1’attivita in parola
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® 1 tirocinanti di che trattasi sono coperti da polizza assicurativa, a carico dell’ Ente
organizzatore, contro gli infortuni sul lavoro accesa presso I’Inail ( codice ditta
13600387) e contro il rischio derivante da responsabilita civile rischi diversi accesa
presso la societd Unipol Sai Assicurazioni — Divisione Unipol, Agenzia di Roma
Montesacro, giusta polizza nr.681 1503347703, come da art.3;

® tra gli obblighi dei tirocinanti, come da art. 6, € previsto che gli stessi:
- svolgano le attivita previste dalle Linee Guida - Allegato 1 al D.A. n. 1613/2014;
- rispettino gli obblighi di riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni e co-
noscenze in merito ai procedimenti amministrativi e ai processi organizzativi acqui-
siti durante lo svolgimento del tirocinio;
- rispettino i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza sui
luoghi di lavoro;

= dalla stipula della presente convenzione non scaturiscono oneri finanziari né per
I’Ente ospitante , né per I’Ente organizzatore, come da art.7;

* la convenzione decorre dalla data di sottoscrizione sino al completamento del corso,
come da art.8;

Visto I’art.53 della L..30/93

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica , nonché della conformita
della presente proposta alla vigente normativa di disciplina della materia trattata ;

Rilevata I’urgenza di provvedere in merito, ai fini della celere operativita degli atti con-
nessi e conseguenti

Sentiti i pareri favorevoli dei Direttori Amministrativo e Sanitario, ciascuno per quanto di
relativa competenza

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

1. Stipulare con la Societa Cooperativa Sociale Marenostrum, con sede legale in Trapani la con-
venzione per lo svolgimento del tirocinio di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS),
per n. 19 tirocinanti, da effettuarsi presso le strutture dell’A.S.P. di Ragusa, secondo lo schema di
accordo convenzionale, qui allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimen-
to, in coerenza con I’Allegato “C*” delle “Linee guida per la riqualificazione in Operatore Socio
Sanitario” come da allegato 1 al D.A. n. 1613/2014;

2. Dare atto che la Societa Cooperativa Sociale Marenostrum & stata autorizzata ad erogare il corso
di riqualificazione in OSS, con il codice identificativo 31961 ai sensi del D.An.1613
dell’8.10.2014, come da premesse;

3. Dare atto che:

* I’A.S.P. di Ragusa, nella qualita di “Ente ospitante” si impegna ad accogliere presso
le proprie strutture n. 19 tirocinanti su proposta dell’ “Ente organizzatore”, regolar-
mente iscritti al corso denominato “Corso di riqualificazione in OSS”, come da
art.1;

= che i predetti tirocinanti dovranno espletare un tirocinio di n.168 ore e di n.72 come
differenziato, anche dl punto di vista logistico, giusta Allegati “A” “B” “C” ¢ ”D”,






