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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 1 80717 2015
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IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N._2089da_130TT. 2015

DIREZIONE U.O.C. SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE

Esecutiva: NO
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: Conclusione procedimento disciplinare instaurato nei confronti del dott. G.Z..
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PEL PROCEDIMENTO

1l 13 Q77. 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

8ig. Marcelic Gugllotéa

- Dott. Giuseppe Drago

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore dell’U.O.C. Servizio assistenza sanitaria di base, che con la
sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Visto ’art. 30 dell’ ACN 23/03/2005 per la Medicina generale (di seguito ACN);

Premesso che nei confronti del dott. G.Z., medico di medicina generale convenzionato per
I’assistenza primaria con il S.S.R. - ASP di Ragusa (per la tutela della privacy del medico ai sensi del
D.lgs 196/2003 e ss.mm.ii. le generalitd sono indicate nell’Allegato A inserito in busta chiusa
unitamente alle copie degli altri allegati citati in delibera), & stata contestata per iscritto, ai sensi
dell’art. 30 ACN, (allegato B) la violazione di precisi obblighi contrattuali previsti dall’ ACN;

Che il dott. G.Z. entro i termini previsti ha inviato le proprie controdeduzioni (allegato B);

Che I’Azienda, ritenendo, per la tipologia dei fatti contestati, comminabili le sanzioni
previste dall’art. 30 comma 7 ACN di competenza del Collegio arbitrale regionale di Medicina

generale, ha richiesto a quest’ultimo ’apertura di un procedimento a carico del suddetto medico
(allegato C);

Preso atto che con nota prot. n. 69205 del 10.09.2015 (allegato D), notificata anche
all’interessato, la segreteria del Collegio arbitrale regionale per i Medici di Medicina generale ha
comunicato che il Collegio stesso ha proposto di irrogare al dott. G.Z. la seguente sanzione prevista

dall’art. 30 comma 7 lett.a) ACN: “Riduzione del 10% del trattamento economico per la durata di
un mese’’;

Considerato che 1’Azienda, ai sensi dell’art. 30 comma 16 ACN, si deve conformare al
deliberato del Collegio arbitrale con provvedimento del Direttore generale;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 30 comma 18 ACN, I’atto di contestazione e il
provvedimento finale del procedimento sono inviati all’Ordine provinciale d’iscrizione del medico,
ai fini di cui all’art. 8, comma 3, del D.L.vo n. 502/92 e ss.mm.ii.;

Che ai sensi dell’art. 30 comma 20, “Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni
disciplinari trascorsi due anni, per quelle di cui al comma 7, dalla loro irrogazione e che le
violazioni e le infrazioni si prescrivono dopo 5 anni dalla loro irrogazione”;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

* Conformarsi al deliberato del Collegio arbitrale regionale per la Medicina generale reso nei

confronti del dott. G.Z. e comunicato con nota prot. n. 69205 del 10.09.2015 (allegato D)
dalla segreteria del Collegio stesso;

* Irrogare, per Ieffetto, al dott. G.Z. la seguente sanzione disciplinare prevista dall’art. 30

comma 7 lettera a) ACN: “Riduzione del 10% del trattamento economico per la durata di un
mese”;

Inviare, ai sensi dell’art. 30 comma 18 ACN, la presente delibera, unitamente all’atto di
contestazione e al provvedimento finale del procedimento, all’Ordine provinciale
d’iscrizione del medico, ai fini di cui all’art. 8, comma 3, del D.L.vo n. 502/92 e ss.mm.ii;

Inserire la presente deliberazione, unitamente all’atto di contestazione e al provvedimento
finale, nel fascicolo personale del medico, dando atto che, ai sensi dell’art. 30 comma 20,
“Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari trascorsi due anni, per
quelle di cui al comma 7, dalla loro irrogazione e che le violazioni e le infrazioni si
prescrivono dopo 5 anni dalla loro irrogazione”,

Procedere, a cura dell’Ufficio applicativo buste paga MMG e PLS, alla riduzione del 10%
del trattamento economico dovuto con le competenze relative al mese di ottobre 2015 e per

la durata di un mese;

Dichiarare concluso il procedimento disciplinare di cui al presente atto;

Dare atto che la presente deliberazione non comporta autorizzazione di spesa.
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