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IL DIRETTORE SANITARIO
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IL DIRETTORE GENE\\A

Dott. Matlrlzlw
/11,

ste sl e sk sfe sk ofe ok ol s sk sfe sl e sfe st sfe sl ool e e sfe e sl sl sfe sl ofe e e sl s e s s sfe oo e e sfe sl st sfe o e e e ke e e sl s sle sl oo oo sk e sl s sk o sk ok o sk ot s ok sl e sfe sfesleosfsk sk s sk st s sk s ke e s i sk R ok

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

21 11017 2015

IL SEGRETARIO
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La presente copia € conforme IL SEGRETARIO
all’originale in afti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL. DIRETTORE GENERALE

N. 2036 g 8077 2015

DIREZIONE U.O. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE
FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

- OGGETTO: LIQUIDAZIONE FATTURE.

Doftt.ssa Flawa Forte

i =8 0TT. 2015

Dott. Sa/vatore Guastella

, nella sede dell'Azienda Sénitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Elvira Amata - - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
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e con ’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato
alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che la formazione e 1’aggiornamento del personale rappresentano uno
strumento per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui & necessario
realizzare percorsi di formazione continua che permettano 1’acquisizione sistematica di conoscenze,
tecniche e buone pratiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dal C.C.N.L. vigente che determinano la formazione
e I’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle

capacita e attitudini personali e quale supporto per 1’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

ESAMINATA la delibera n. 1134 del 30 maggio 2014 avente ad oggetto “Approvazione
Progetto di FSN 2012 “Azione 7.1’ Accreditamento punti UNICEF — Azione di miglioramento della
qualita dell’assistenza: parto analgesia” e riguardante un corso di formazione teorico- pratico
articolato in due edizioni, per I’analgesia epidurale per il travaglio ed il parto e di uno stage
formativo della durata di 7 giorni per un gruppo di operatori — n. 2 anestesisti, 1 ginecologo ed 1
ostetrica per ciascun punto nascita dell’Azienda - che si sono recati in regime di comando

presso 1’Ospedale “Buccheri La Ferla” di Palermo per 1’apprendimento della metodica della parto
analgesia;

ESAMINATA, altresi, la delibera n. 1135 del 30 maggio 2014 avente ad oggetto .

“Approvazione Progetto di FSN 2012 ‘Azione 7.2° — La medicina fetale nella gravidanza gemellare
monocoriale e ‘Azione 7.5’ Prevenzione della morte intrauterina del feto” e riguardante la
realizzazione di un corso di formazione del personale medico e ostetrico dei punti nascita
dell’Azienda e degli operatori dei consultori familiari, con relatori indicati dall’ Assessorato
provenienti dall’Ospedale “Buccheri La Ferla” di Palermo, Centro di riferimento regionale;

PRESO ATTO che i corsi citati nelle predette delibere sono stati regolarmente svolti -

nell’anno 2015;

CONSIDERATO che i costi relativi ai corsi in argomento sono stati imputati per 1’anno
2015;

. . ACCERTATO che sono pervenute giorno ‘11.settembre ' 2015+a questa Azienda, da parte
.della ditta CracchioloNina, la fattura n. 16 del 13.11.2014 pet un importo-di €.-468,00 e la fattura n.
17 del 15.11.°2014 per un importo di €. 936,00, che si allégano e:che fanno parte integrante della
presente delibera, sulle quali il dott. Luca Bonfiglio, Direttore del Dipartimento materno-infantile
nonché Referente aziendale per le attivitd progettuali della “Tutela della maternita e promozione
dell’appropriatezza del percorso nascita”, ha attestato che il ricorso al mezzo pubblico (pulmino) si
¢ reso necessario per ragioni di economicita € opportunita in relazione alla sede del corso, agli orari
di svolgimento e al numero di partecipanti che ne hanno usufruito;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

AUTORIZZARE E LIQUIDARE la somma di €. 468,00 indicata nella fattura n. 16 del

13.11.2014 e la somma di €. 936,00 indicata nella fattura n. 17 del 15.11.2014 in aderenza alle
delibere n. 1134 e n. 1135 del 30 maggio 2014.
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