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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1995 dga =§077. 2010

DIREZIONE AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Rettifica delle delibere 1820 del 15.09.2015 e 1949 del 30.09.2015 ed ammissione alla
fascia economica superiore dei dipendenti cessati dal servizio nell’anno 2015

S.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTQK g

%ﬂ@%f'i/ﬁ/

i -8 077, 2015 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Direttore Generale Dr. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sicilia-

na n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dr. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con ’assistenza Sig. Marceto Gugliotta , quale Segretario verbalizzante,

dotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari generali Sviluppo organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n.1820 del 15.09.2015 come rettificata con successiva delibera n. 1949 del
30.09.2015, si & proceduto alla ammissione ed esclusione dei dipendenti che hanno presentato istanza di
partecipazione all’avviso interno per Iattribuzione della fascia economica superiore, ai sensi dell’art. 35
comma 4 del CCNL 1998/ e dell’art.3 del CCNL Comparto Sanita 2006/2009 ;

Accertato che dei dipendenti che hanno presentato istanza di partecipazione entro la data di scadenza dell’ 8
luglio 2015, sono stati esclusi i nominativi di seguito indicati in quanto cessati dal servizio nelle date
riportate a fianco di ciascun nominativo:

Agosta Giorgia ( Ausiliaria) nata a Modica il 8.2.47 cessata il 31.05.2015 fascia A0

Ficicchia Giovanna (ausiliaria) nata a Modica il 17.06.45 cessata il 31.05.2015 fascia Al

Giudice Francesco (infermiere )nato a Comiso il 19.7.56 cessato il 15.06.2015 Fascia D5

Giurato Vito (operatore tecnico elettricista) nato a Acate il 18.02.49 cessato il 31.05.2015 fascia Cl
[urato Giuseppe (TRSM) nato a Scicli il 24.01.49 cessato il 30.04.2015 fascia D5

Migliorisi Rosanna ( (coll.amm.vo) nata a Ragusa il 24.02.53 cessata il 31.05.2015 fascia DSI
Scalone Vincenzo ((Tecnico prevenzione) nato aRagusa il 123.2.1950 fascia DS3

Spadaro Roberto (assistente tecnico) nato a Vittoria il 4.5.50 fascia C4

el AN G o S

Rilevato che I’esclusione & stata disposta in quanto i passaggi da una fascia retributiva a quella
immediatamente successiva avvengono per tutti i lavoratori « selezionati” e quindi sul presupposto di dovere
essere, al momento della presentazione della domanda, in servizio,

Considerato, tuttavia, che i passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore avvengono
per tutti i lavoratori con decorrenza fissa dal 1° gennaio di ogni anno e che le aziende pianificano i citati
passaggi, tenendo conto delle risorse presenti nel fondo al 31 dicembre di ciascun anno precedente, ragione
per cui il numero dei dipendenti che acquisiscono la fascia economica & stabilito in funzione delle risorse
disponibili;

‘Che nella programmazione aziendale effettuata, tenendo conto delle risorse presenti nel fondo alla data del
31.12.2014, i passaggi dei citati dipendenti sono stati, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili,
conteggiati in quanto aventi diritto alla fascia immediatamente superiore;

Ritenuto pertanto di dover accogliere i rilievi sollevati dagli stessi in merito alla loro esclusione e di potere
ammettere i sigg.ri Agosta Giorgia, Ficicchia Giovanna, Giudice Francesco, Giurato Vito, Turato Giuseppe
Migliorisi Rosanna, Scalone Vincenzo, Spadaro Roberto all’attribuzione della fascia economica superiore
maturata al 31.12.2014 e quindi in epoca antecedente alla loro cessazione;

Ritenuto di rettificare per quanto sopra le delibere 1820 del 15.09.2015 e 1949 del 30.9.2015 limitatamente
alla parte in cui sono esclusi i soggetti di che trattasi

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le parti di rispettiva
competenza

DELIBERA

Per 1motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Ammettere per quanto in narrativa esposto all’attribuzione della fascia economica superiore, maturata al
31.12.2014 i sigg.ri Agosta Giorgia, Ficicchia Giovanna, Giudice Francesco, Giurato Vito, Iurato Giuseppe
Migliorisi Rosanna, Scalone Vincenzo, Spadaro Roberto;

Rettificare le delibere 1820 del 15.09.2015 ¢ 1949 del 30.9.2015 limitatamente alla parte in cui sono esclusi
i soggetti di che trattasi;

Dichiarare la delibera immediatamente esecutiva.

data

Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile

.........................................................................................................................




